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PARTEA — | - CONTEXTUL

[. A. MISIUNEA COLEGIULUI TEHNIC “ANGHEL SALIGNY”B  AIA MARE
Misiunea Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” Baia Maeste:

Si ofere educae si instruire la un Tnalt standard de calitate in dewtul naional si

european, pentru dezvoltarea intelectyalsociati si profesionadi a elevilor, Tn

vederea asiguirii resurselor umane in domeniul profilelor de peige.

l. B. PROFILUL ACTUAL AL COLEGIULUI TEHNIC “ANGHEL SALIGNY”
1. INDICATORI DE STRUCTUR A
1.1. INFORMATII GENERALE
Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” este situat in @l Maramurg, Municipiul Baia

Mare, ora cu 150.000 locuitori, institia fiind infiintata in 13 septembrie 1963.
a). Tipul scolii : este Colegiu Tehnic cu ustoearele niveluri dgcolarizare :
- Liceu tehnologic cu clasele IX — Xl (Xl ) — idatamant de zi
- Scoah de artesi meserii ( S.A.M.) — Intaméant de zi
- Scoakh postliceai — invatamant de zi
- Furnizor autorizat pentru formarea atlal in calificarile de Nivel 2:
Confecioner tampdrie din aluminiusi mase plastice, respectiv Zidar,
pietrar tencuitor.
b). Profile de studiu
- Filiera tehnologia, profil tehniccu specializrile : CONSTRUQII -
LUCRARI PUBLICE, MECANICA SI ELECTRIC
- Filiera vocgionak cu specializrile: Instructor sportiv
- S A M/ An de completare cu califici in domeniile: construg, instalgii
si lucrari publice, mecanitsi electric

- Scoakh postlicead — Tehnician cadastru funciar, topograf




c). Colegiul Tehnic “Anghel Saligny”’este o unitatgcolai pentru indtamant de
madg, finanat din resurse publice, adoptand sistemul tiauhl de Tndtamant la
forma de in#itamant de zi.

d). Predaredn limba romaa.

e). Limbi stiine studiate :Englezasi Franceza

1.2.SERVICII OFERITE

Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” ofera urmatoarele servicii :

a). internat

b). cantiri

c). cabinet de asistgimedicad cu medicscolarsi cadre medii sanitare;

d). asistets psihopedagogiccu psihologscolar titular;

e). predtire in vederea gimerii permisului de conducere, cateqgoriile BiC
C+E prinSCOALA DE SOFERI AUTORIZATA.

f). Centru de Documentarg Informare modern, la dispa@a tuturor elevilor

nostri, Biblioteca cu peste 30800 de volume.
1.3.CONSTRUCTIA SCOLII
a). Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” a luat fitnin anul 1963

funaioneaz in cldire cu destinge descoak.

b). Din anul 1994, din &tirile aflate intial in proprietatea Colegiului
Tehnic “Anghel Saligny”, au fost cedate denjria locak si 1ISJ MM
cladiri si sp&ii altor dow unitati scolare (Seminarul Teologic Ortodgk
Colegiul Economic “Nicolae Titulescu”).

c). Nunarul total al cdirilor este8.

d). Nundrul cladirilor care dgizduiesc sp@ de invatamant este d& in care
funcioneaza 30 laboratoargi cabinete de specialitate.

e). Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” dispune de :

- 2 4l de sport;
- 2 clidiri destinate atelierelor de instruire pragtic
- bibliotea (peste 30.800 volume), cuzdk lectus, CDI;

- terenuri de sport in aer liber din care unul cuogaartificial si nocturra.



f). Cladirile Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” sunt irrgprietatea public
a Consiliului Local Baia Mare
1.4 UTILIT ATI
a). Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” dispune de tmautilititile necesare :
curent electric, apdin rgeaua stradal grupuri sanitare cu &purens, canalizare, sistem
de indilzire centrad cu centrale proprii pe gaze, telefgrspaiu amenajat pentru gunoi.
1.5.ELEMENTE DE DOTARE

a). Mobilierulscolar este in cantitate suficianintr-o stare medie de uzur

b). Bibliotecascolati dispune de peste 30.800 volume, soft egoical, etc.

¢). Nunarul calculatoarelor este 118 din care

- 80 utilizate de elevi in cadrul a 4 cabendé informatia /AEL

- 9 utilizate de personalul nedidactic (secretadantabilitate, etc.)

- 5 laptop-uri cu videoproiectoare - la catedre

- 24 utilizate in exclusivitate de personalul didadh cadrul catedrelor de
specialitate

Scoala noastrdispune de 25 de imprimange2 scannere

d). Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” este conedtatnternet prin cablu

avand 57 posturi de accesare

e). Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” dispune de 8p@toare A3si 0
minitipografie.
f). Echipamente specializate pentru ptega practi@a Tn domeniu (in
valoare de 700.000 lei RON)
g). Echipamente IT in dotarea Centrului Suport peimvitamant la Distats
h). Autocamion cu remoi#csi trei autoturisme destinatgolii de soferi pe
care sunt angagie4 instructori autorizede ARR.

1.6. CONTEXT GEO - ECONOMIC

a). Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” este situat mediul urban, in

municipiu, capitad de jude, zora defavorizad, cu aprox. 140.000 locuitori.
1.7.CARACTERISTICI ALE _SCOLII

a). Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” este sitiiazona central(in

centrul nou al gudui ).



b). Colegiul Tehnic “Anghel Salignytolarizeaz elevi din orgul Baia
Mare, din alte locatitale judeului si din judegele invecinate
(Satu Mare, #aj).Elevii din alte localiti fac naveta zilnig ori stau in
internat sau in gaxd
c). Elevii se deplaseaza scoak si cu mijloace de transport in comun.
1.8.CONTEXTUL LEGISLATIV
a). Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” este orgaatipe principii

nediscriminatorii cu de&lere total, pentruscolarizarea elevilor cu

cerine educative special€CES).

b). Recrutareg admiterea elevilor se realizesmin conformitate cu
reglemeriirile legale elaborate de M.E.C.I .

c). Examenele de absolvire ale diferitelor formeatdarizare se
organizeazconform reglemeditilor elaborate de M.E.C.I.

d). Posturile didactice au fost ocupate in cpifelprevazute in statutul

Personalului Didactig ale reglemeritilor M.E.C.1.

INDICATORI DE STARE
2.1. INFORMATII PRIVIND ANUL SCOLAR CURENT (2009—2010)

a). Informatii privind efectivele de elevi :

a.1.Numirul claselorsi al elevilor pe domenii calificari profesionale

Nr. Nivel Filiera | Profil / Specializare / Calificare Numar clase | Numar
Crt. Domeniu profesionala elevi
1. Tehnic Construgii alX-a |5 141
2. Tehnic Mecanic alX-a |2 56
3. Tehnic Electric alX-a |2 56
4, Tehnic Tehnician desenator pentru aX-a |4 103
constructiisi instalii
5. Tehnic Tehnician mecatronist a X-a 1 24
6. _ % Tehnic Tehnician desenator pentru aXl-a |4 110
§ L constructiisi instalaii
7. ! £ Tehnic Tehnician in instaléi electrice aXl-a |1 27
8. & Tehnic Tehnician desenator pentru aXll-a |3 71
construgii si instalaii
9. Tehnic Tehnician mecatronist aXll-a |l 23
10 Tehnic Tehnician Tn instalai electrice aXlla |1l 27
11 Tehnic Tehnician Tn construi si lucrdri aXlla |l 26
publice
12 Tehnic Tehnician mecanic pentru intieere | a Xll-a | 1 24




si repargii
13 Tehnic Tehnician electrotehnist a Xll-a 26
14 Tehnic Tehnician mecanic pentru intieere | a Xlll-a 19
si repargii
15 Tehnic Tehnician electrotehnist a Xlll-a 28
16 Tehnic Tehnician Tn construi si lucrdri a Xlll-a 16
publice
17 Mecanic Lucrator Tn mecanig de motoare a X-a 49
18 Construgi si Lucrdtor instalator pentru construit | a X-a 18
s 4 lucrari publice
19 (</E) E Construgi si Lucrdtor Tn structuri pentru a X-a 25
Z lucrari publice construgii
20 Constructiisi Lucrdtor finisor pentru constryé a X-a 16
lucrari publice
21 Mecanic Mecanic auto a Xl-a 34
22 AN Electric Electrician constructor a Xl-a 29
23 DE lCongtru;ig)l§i Zidar, pietrar, tencuitor a Xl-a 25
ucrari publice
24 COMPLE- Construgi si Zugrav, ipsosar, vopsitor a Xl-a 24
TARE lucrari publice
25 Construdii si Instalator tehnico-sanitarg@ gaze a Xl-a 23
lucrari publice
26 Postliceal Agricultui Tehnician cadastru funciar, topograf an | 28
27 ostiicea Agricultura Tehnician cadastru funciar, topograff an Il 20

a.2.Efectivele de elevi pe clase respgembrmativele in vigoare nefiind abateri de
la aceste normative :

- Liceu 25,90 elevi / clag

- Scoak de artesi meserii, AC, PL 24 ,25elevi/ clag

- Lanivelul Colegiului: 25,61elevi/ clag
a.3.Numarul elevilor care beneficidzde ajutoare :

- burse: 107elevi la programul ,bani de liceu”

- burse de ajutor social: tip A — elevi
tip C —

- burse de studiu — 1&levi

elevi

b. Informatii privind personalul angajat

b.1. Personalul didactic angajat: 8583 titularisi 22 suplinitori calificai)




b.1.1. Posturi / norme didactice 97,60
DIN CARE :
INDICATOR TOTAL SCOALA POST OBS.
LICEU | DEARTESI | | ~Fn)
MESERII
NUMAR POSTURI
DIDACTICE DIN CARE : | 97,60 74,24 19,96 3,40
OCUPATE DE TITULARI | g3 54 48,10 14.25 0.89
SUPLINITORI Sl
DETASATI 34,36 26,14 5,71 2,51
b.1.2. Catedre rezervate
TOTAL: 1,75
Specialitatea :
- Construgi 0,75 motivul Director
- Mecani@ 0,50 motivul Directorjauict
- Chimie 0,50 motivul Director adjunct

b.1.3. Personalul didactic angajat : 85

Catedre didactice titularé3

Catedre didactice suplinitoar@&2

b.1.4. Distributia pe grade didactice a personalului didactic angatf :

Personal didactic necalificat

Personal didactic calificat 94

Gradul |
Gradul Il

41 /48,23 %
18/21,17 %

Gradul def.20/23,52 %

Debutant

6 /7,05%

b.1.5. Structura personalului didactic in funaie de localitatea de domiciliu :

- Ponderea personalului didactic cu domiciliul @md&Mare 97,87%

- Ponderea personalului didactic cu domiciliubTt localitatesi face naveta
zilnia 2,13 %




b.1.6. Raportul dintre nr. total de elevi / nundrul total de norme didactice :

- liceu 10d@vi / norma
- scoah profesional 12,17 elevi / nom
- postliceala 14,11velenorma

b.2. Personalul didactic auxiliar- 13

Gradul de acoperire a posturilor existente confoammativelor 100 %

b.3. Personalul de conducere - 3

Informatii privind directorii :

GRAD / CURSURI DE
FUNCTIA ?EEC'AL'TA VECHIME IN | MANAGEMENT / FORME
INVATAMANT ABSOLVITE

Construdi e Masterat in “Politici
cvile Publice si Administraie
DIRECTOR /37 Publica” — 2001

industrialesi A
g]gr?cso{(leaesl e Managemengi Finarntare
2000

e Program de formarg
dezvoltare continrua
personalului didactic cu
functii de conducere din
Tnvatamantul preuniversitar

¢ Didactici si management
educaional, Planificarea
ofertei educaonale,
Parteneriat in lucrul cu
intreprinderile, Elaborarea
de materiale de Tavare,
Instruire centrédi pe elev —
n cadrul proiectului
PHARE TVET 01

DIRECTOR . ¢ Implementarea cadrului

ADJUNCT Mecanic /29 euFr)opean de asigurare a
calitatii prin cele doa
instrumente aflate in
pilotare, cu finatare EU-
PHARE (,Manualul de
autoevaluare gi ,Manualul
de inspete scolar”)

o absolvent a cursului
de FORMARE A
INSPECTORILOR DE
SCOLI in cadrul
Programului de Reforina
Invatamantului
Preuniversitar, decembrie
2001-martie 2002
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- absolvert a cursului
de formare a profesorilor
metodsti in cadrul
Programului de Reforina
Invatamantului
Preuniversitar, februarie-
decembrie 2002

- Seminarii de
pregitire pentru PROIECTE
DE FINANTARE
EUROPEAM - pentru
reprezentanti ai
organizatiilor locale
implicate in programe de
formare profesionélsi
strategii ocupgonale, Sibiu,
noiembrie, 2002;

Seminarii de pregire
pentru Accesarea Fondurilor
Structurale Satu Mare - mal
2005, Cluj Napoca -
septembrie 2005,

membru in Consaiul
Regional TVET al Regiunii
Nord Vest (2003 -2006),
coautor al primului PRAI
pentru Regiunea N-V

- absolvert a
cursurilor de perfgmnare
de specialitate, metodigi
IT la Universitatea de Nord
din Baia Mare - decembrie
2004
expert al Corpului de
Control al DJC- Ministerul
Educaiei si Cercetirii — cu
examen de certificare
Manager de proiecte —POS
DRU, 2008
Inspector protgéa muncii -
2008
Formator -2008
Expert ARACIP — Evaluator
extern - 2009

DIRECTOR
ADJUNCT

Chimie

/30

b.4. Personal nedidactic (administrativ)- 22

- Gradul de acoperire conform normativéovigoare : 100 %

11



Raportul dintre totalul normelor didactigietotalul personalului nedidactid,43

C. Resurse materiale. Gestionarea (utilizarea) spalui de Tnvatamant

c.1. Aspecte cantitative privind spal de Tn\atamant :
- total sli de classsi laboratoare: 31
- atelierescolare: 2 corpuri cu un total de 6 ateliere
- Centru de DocumentageInformare, Biblioted
- Centru Suport pentru Tagamantul la Distar
c.2.Procesul de ritamant se dedfoafi n unitate cu exceja instruirii practice
care, paial se desfsoan si la agem economici.
c.3. Gradul de ingrcare alkcolii :
- indice de ocupare : 1,48
- nundrul de schimburi pe zi : - liceu: 1 schimb
-scoala de artgi meserii: 2 schimburi
-scoala postliceatl 1 schimb
c.4.Gestionarea sgidor de Tnvatamant:
- laboratoarelgi cabinetele sunt utilizate conform destiralor;
- silile de sport se folosesc pentru procesul didatitigcoah, in orele libere fiind
inchiriate unor beneficiari externi in exclusaté pentru iniere in domeniul
tenisului de camp.

d. Gestiunea serviciilor

d.1.Internatulscolar :

- utilizat pentru cazarea elevilgirpatial in conservare

- nu sunt sp@ inchiriate altor uniti scolare sau beneficiari externi, unele tapain
internat sunt date in fologihde proprietar — Priimia Baia Mare — la Seminarul Teologic
si la Sindicatul Liber din Intamant Maramurg

- nunmarul elevilor cazd in internat: 63
d.2. Cantinagcolii :

- utilizatd pentru servirea mesei détie eleviiscolii, elevii altor unititi de

Tndtamantsi de beneficiari externi
- nunrirul elevilorscolii care servesc masa: 143

- scoala ofef si condtii de semiinternat

12



I.C. REVIZUIREA SUCCESELOR OBTINUTE PE PARCURSUL

ULTIMULUI AN

INFORMATII PRIVIND ANUL SCOLAR ANTERIOR (2008 /2009 )

a). Evaluarea elevilor

a.l Situaia efectivelor de elevi

CLASE INSCRISI LA RAMASI INSCRISI | PROMO- IN SITUATIA DE
NIVEL (ANUL) INCEPUTUL LA SFARSITUL | VATI REPETENTIE
ANULJUI SCOLAR | ANULUI SCOLAR | IUNIE 2009 | SEPTEMBRIE 2009
109
IX 162 153 73,65 % 0
114
X 167 162 73.08% 5
114
(a) Xl 146 143 82.01% 4
© 185
-
Xl 237 221 86.05% 0
44
Il 75 70 62,86% 0
566
TOTAL
787 749 77.75 % 9
82
IX SAM
o S 130 108 82 00% 8
o X SAM 154 137 1116 7
2 92,88%
—
+ o An de 117
> % completare 148 139 93.60% 8
e TOTAL 432 384 315 23
90,00%
Scoala post 35
liceala Total 44 35 100 % 0
a.2.Rezultatescolare la sfaitul anuluiscolar:
Medii | 5-5,99 |6-6,99 | 7-7,99 |8-8,99 |9,00-10
liceu 5,00% | 27,43% | 37,29% | 27,02% | 3,26%
SAM 9,41% | 38,78% | 27,70% | 23,82% | 0,29%
post
liceal - -1 11,42% | 22,86% | 65,72%
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70,00%

2008 2009

60,00%
50,00% -
40,00% -

30,00% _]

@ liceu 5,00% 27,43%
m SAM 9,41% 38,78%
O post liceal - -

20,00%

10,00% -
0,00% ——E.

I

5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9,00-10

a.3.Rezultate la evalii nationale:

+ BACALAUREAT iunie + august 2009 :

Din care
Absolveni serie curerit Total Vocaional| RDC e
Nr.elevi inscrisi 223 31 127 65
Nr.elevi prezentati 223 31 127 65
Promovati 170 31 111 28
Procent de promovabilitate 76,23 % 100 % | 87,40 % | 43.07%

+ EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR

Nivel 1si 2 2008

Numiarul elevilor inscrgi : 302

Nundrul elevilor promové : 301

Procent promovabilitate :

Nivel 3 2008

Numarul elevilor inscrgi : 197

Numarul elevilor promové : 197

99,35 %

14



Procent de promovabilitate : 100 %
a.4.Performarele elevilor:
¢ Rezultate la concursugtolare
+ olimpiade - faza naionala :
- s-au calificat 11 elevi almand :

1 Premiu | -clasa a Xlll-a - constrgic— Olimpiada Tehnig
1 Premiu lll - clasa a Xl-a - electrotehriie- Olimpiada Tehnit
1 Premiu lll -clasa a XlllI-a - Olimpiada M#rsugurilor Tradtionale
1 Premiu lll -echipa de handbal, fete

Concursul Winners, limba engkez premiul Il — cls. a Xl-a
MENTIUNI — 1- clasa a Xll-a - mecanic — Olimpiada Teliic

- 2 clasa Xll-a — construt RDC si RPC
& concursuri pe meseriiaza naionala:
-s-au calificat 4 elevi gmand:
1 MENTIUNE — instalaii
¢ simpozionul ngonal ,Nu avem decéat un singurafant’Ziua Mondiad a
Pamantului , faza ngonak —premiu special
sesiunea de comudiig stiintifice- geografie, faza judears- premiul |

concurs de revistgolare , faza judeteanpremiul Il

concurs de creee literaia ,Augustin Butuza”, faza judears, 4 mentiuni

.
.
¢ simpozionul judetean de literafijed. A IV-a , faza nsonali, premiul |
.
¢ concurs Winners , faza ianak s-au calificat 25 de elevi

.

concurs de proiecte antidrog ,Impreuna”’-fazéareak -premiul |

b).Integrarea absolvélor pe piga muncii

15



2008 - 2009

250

200 ——_l

150 | O Liceu
m SAM

1001 O An de conmpl

0 | Tl
Absolventi continua Angajati alte sit
studiile

).

Ini tiative, demersuri, realiziri diverse :

- aprobarea spre firtare a doa proiecte algcolii:

e  Family Friendly School” — proiect depus pe axa 2.2 in 10 octombrie
2008, care are durata de 18 de lgiro valoare total de 1697918.00
lei, din care 1194318.00 lei in primul an de impéstare si
503600.00 lei in al ll-lea an de implementare, eesp

e ,Campania Succesului Tau” — proiect depus pe axa 2.3 in 12
decembrie 2008, care are durata de 20 desiunivaloare tota de
1792650.00 lei, din care 1185230.00 primul an dplémentaresi
607420.00 in al ll-lea an de implementare, progemarat din 1
septembrie 2009

- Obtinerea cofinatirii (2 % si cheltuielile neeligibile) de la Priania Baia Mare
pentru aceste dawproiecte

- editarea Revistei bilingve francez englez

- revista virtual ,,Citeste, gandgte, rezoha,,
- derularea proiectelor antidrog ,,Tega, si ,,Liber sau dependent,, in cadrul

concursului ngonal ,,impreus,,

- editarea numerelor 3314 ale revistei Piramida / revista Simbol

- infierea unui ,,forum de disg@iy, pe site-ulscolii intre profesori, printi si elevi

- concurs de proiecte ecologice ,,Cauza n@astr

- concurs de informatica , samea Tehnologii

- concurs ngonal ,Jurnal ca rarturie”

- olimpiada liceelor tehnice, limba engiez

- olimpiada n#@onali a sportului: fotbal, cross fete, volei

d). Evaluarea organizaei, referinre externe:
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In decursul anuluicolar anterior s-a evaluat activitatea dgsft in cadrul
organizaiei prin diferite forme de inspeacscolare.

Inspecii tematice(| Inspet¢ii ale | Monitorizari | Inspegcii ale cadrelor didactice inscrise |la
1.S.J.) M.Ed.C. /| externe ale | grade didactice
ARACIP CNDIPT | curente speciale
4 - 1 9 13

Tematica inspgidor 1.S.J. a vizat: Respectarea reglendetdr in vigoare privind
regimul juridic al actelor de studii, Integrareébdertilor si stagiarilor in sistem;Aplicarea
nomenclatoarelor califigilor profesionale pentru care se asigyregitirea in 1..PT. ;
Monitorizarea evalrii ritmice a elevilor.

Monitorizarea exterh a vizat aplicarea legii privind Asigurarea Calit in
Tnvatamant — OMEC 4338/2008 -, modul de intocmire a dasntelor CEAC, Validarea
Raportului de Autoevaluare.

|. D. PRIORIT ATI SI OBIECTIVE REGIONALE _SI LOCALE

OBIECTIV GENERAL al PRAI

Cresterea economiei regionale prin dezvoltare policenica si specializare fungionala pentru
diminuarea disparitatilor intra- si inter-regionale, la nivel economic, sociadi de mediusi
cresterea standardului de viaa regional.

1.Cresterea
atractivittii
regiunii prin 3. Dezvoltarea
Tmburatatirea 2. Cresterea resurselor umane
competitivittii accesibilititii regiunii pentru cregterea
activitatilor prin imburatatirea || gradului de ocupare pe 4. Promovarea
economice infrastructurilor piata muncii, prin dezvoltrii 5
prioritaresi regionale, ca suport modernizarea durabilesi L
. . P . . o Asistena
stimularea pentru sugnerea invatamantului, diversificarea tehnic
activitatilor activitatilor economic¢ dezvoltarea de abiiiti || activitatilor din
inovatoare in | sisociale din polii de antreprenorialgi mediul rural.
scopul olinerii || dezvoltare ai regiunii{ promovarea edugai
unor produse cy adutilor si a formarii
valoare adugat continue.
ridicata.

Pe baza datelor economice prezentate pregumn strategiei de dezvoltare locale au
fost identificate ca avand un pot&l de crgtere importantsi avantaje competitive la
nivel regional urmatoarele:

Sectoare de sugnere - in dezvoltarea arora sunt interesate mai multe jueleale
Regiunii, existand coni favorabile pentru a construi competenspecifice ale
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judetului si pentru a asigura avantaje competitive in conipepe plan ngonal si
internaional:

IT&C

Invatamant superiosi cercetare

Turism

Agricultura

Industria alimentarsi a bunurilor de consum (mobii confeaii)

. Industria de mgni si echipamente

Sectoare de metinere - aceste sectoare au o pondere ridicata aaocuasigurand
suportul economic pentru zone importante:Industrealurgid.

Exista de asemenea un namimportant de ramuri carg-pastreaz pe termen medigi
lung locul Tn economia regior@lcometul are o pondere mare la formarea Cifrei de
Afaceri a judeului.

oobkhwnE

Piata muncii in Maramurgeste intr-o schimbare profuficastfel:

a.Industria confegilor textile si a confegilor din piele este, azi, foarte bine
reprezentdisi consideim noi & se va metine in urndtorii 3-4 ani, urmandasufere
o descrgtere spre anii 2010;

b.De asemenea, consider ci industria confegilor se va transforma din lohn pur in
industrie cu linie proprie de modele;

c.Industria de prelucrare a lemnului va cugiteao mare dezvoltare, in special
prelucrarea cu Tndltvaloare adugas;

d.Serviciile de toate tipurile vor cungia o dezvoltare rapi urmand ca panin anul
2010 ponderea popuiai ocupate in acest domenii s dubleze la nivelul juddui
nostru;

e.Ocupaiile din turismsi agricultu vor cunoate o mare dezvoltare atat ca rnirndar
in mod special ca diversitagecalitate a ocupdlor;

f. Judeul Maramurg, este in ataira produdtorilor de componente electricegl
electronice. Astfel, in foarte scantreme, Tn acest domeniu sunt ocupate peste 1.000
de persoane, nuirul acestora urmand €reasa.

g.Ocupaiile legate de soft, de electroajovor fi din ce in ce mai cerute, chiar daate
vor favoriza ocuparea intr-o alneserie.

In condtiile unei dependge a rateisomajului de nivelul de calificare, este
preferabik trecerea in sistemul IPT, de la calificde nivel 1 spre califiri de nivel 2si

3, care ofex absolvefilor sanse mai mari de a se integra paaiauncii.

OBIECTIVE STRATEGICE JUDE TENE DE DEZVOLTARE PE TERMEN MEDIU Sl
LUNG (2027)

- Dezvoltarea de avantaje comparative prin inyesh sectoarele de excelgnale
judetului.

- Racordarea judelui la fluxurile internaionale de rarfuri, turisti, investtii, informatii
si valori culturalesi asigurarea rolului de deservire ca ,,regiunesogi’.

18



- Cresterea investiilor in capitalul umarsi social al judeului, in vederea asiganii
suportului pentru o dezvoltare durabil

- Cregterea eficietei economiei rurale, conservand totedatalitatea mediuluisi
patrimoniul etnofolcloric extrem de bogat al judei.

-Transformarea centrelor urbane intspde influena si de atrage locah, regionai si
trans-regiondl.

I. F. VIZIUNEA COLEGIULUI TEHNIC “ANGHEL SALIGNY” B AIA MARE
Pani la sfawitul anului 2013 Colegiul Tehnic “Anghel Saligny’al&a Mare va fi

recunoscut pe plan manal si european pentru calitatea eduea si formdrii pe care o

ofera.:

e absolventul colegiului, profesionistsi cetitean european, bun cunosior al
limbajului informatic, a cel putin unei limbi de circulatie internationala, a
limbajelor artistice;

- Tinalta calitate a eduqggi si a procesului de predare itixare focalizat pe elev
(elevul in centrul procesului de eduiessi instruire);

- puternica motivde, angajaresi pregitire profesionad a corpului profesorali al
elevilor;

- participare prin educae si instruire la dezvoltarea durahila comunidrii locale;

- experiemd educaonali de mar@ oferitd pentru mediul locafi nasional;

- climat organizaional intelectual oferit, atat profesorilor cat elevilor;

- parte semnificati a puterii orgului Baia Mare “ORAUL CARE INVAA";

- cunoatereasi implementarea politicilori Uniunii Europene;

- managementul performant;

- responsabilizareadrinsilor elevilor fazi de actul educa@onal;

- diversitatea ofertei curriculare;

- atragerea de resurse financiare;

......

- promovareasi suginerea activitizii de educaei fizica si sport de performan;
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PARTEA A—1l -A
ANALIZA NEVOILOR

. A ANALIZA MEDIULUI EXTERN

1. DIN PUNCT DE VEDERE ECONOMIC

a). Mediul economic generos prin néral si structura ageflor economici in foarte
mare parte cu capital privat:
Totalul agefilor economici: peste 9.000 din care :
- 9,86 % in domeniul constrtic
- 16,36 % 1in domeniul industrial (extractjv prelucktoare, energie
electri@, termic, etc.)
b). Cresterea substarala de la an la an a cifrei de afaceri in toate doiteede activitate
De exemplu : - constrtic 1,434 raportul cifrei de afaceri 2000 / 1999
- industrie: 1,429 raportul cifrei dfaceri 2000 / 1999

2. DIN PUNCT DE VEDERE DEMOGRAFIC

2.1. POPULATIA TOTAL A A JUDETULUI LA DATA DE 1 IULIE 2006

Populaia totak a judeului (Fig. 2.1) este in smere: cei 515313 Tinregistran 2006 repreziit
97,05% din cei 530955 inregistrati in 2000.

Fig.2.1 Evoluia populaiei judeului

3500001
300000+
250000+

200000+ 00-14 ani
150000- B 15-59 ani

100000+ 060 ani si peste

500004
O.

1995 2000 2003 2006
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Tabel 2.1

Grupa de varsti
15-24 | 24-49 | 50-64 65 anisi
TOTAL 0-14 ani| ani ani ani peste
UE-27 100,0%| 16,094 12,7%  36,4%  18,1% 16,8%
Romania 100,0%| 15,4% 15,1%  37,0%  17,7% 14,8%
Regiunea Nord-Vest 100,0%| 15,994 15,6%  37.2%  17,7% 13,6%
Judetul Maramure 100,0%| 16,9%| 16,0%| 37,6%| 17,5% 12,0%

Sursa: Calculat pe baza datelor INS (structura dapei la 1 iulie) din Anuarul Statistic al Romani€iQ07

Tendina de sadere a populéei se regsegte si la nivel naional, fiind efectul
interacaiunii unui cumul de factori: sporul natural negatederea ratei de fertilitatg

cresterea ratei de mortalitate, miginterra si exterra.

Fig. 2.2 Populaa urbani pe sexe
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Sursa: INS

Sursa: INS

b). Evolutia populaiei scolare din judela grupa de varst 15 — 19 este de la 41.519 elevi

Tn 2003la 41.362 elevi 1n 2010 . Se congtat séidere nu foarte semnificativcare nu

influenteaz in mod haoirator poziia de restrigonare a planurilor decolarizare din punct

de vedere al “cantiti”. ( Anexa 2)

Fig. 2.4 Evolua previzionati a absolvenlor de clasa a Vlll-a din Baia Mare
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c). Distributia populaiei active pe ramuri este :

Tabel 2.2Populaia ocupai civila, pe activitti ale economiei n@onale (la sfaitul anului)

Sectoare ale 2005 2006
economiei 2003 2004
Agricultur i 48,48 48,71 48,3 38,1
Industrie 23,81 25,64 24,1 23,6
Constructii 2,89 2,9 3,1 3,7
Servicii 24,82 22,75 24,5 34,7
Sursa: INS
Fig.2.5.
O Agricultura
@ Industrie
B Construc'ii
O Servicii

2003

2004

2006

d). Judeul Maramurg si Municipiul Baia Mare se confruii cu fenomenul de plecare cu

contracte de muricin stiinatate / intoarcere din ginatate a unui mare num de

persoaneomeri. In anumite zone ale juddui acest fenomen este pregnant in special in

randurile populgei masculine. Aceastsitugie se manifest deosebit de pregnant in

profilul construc tii si lucrari publice, darsi in altele.
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e). Judeul Maramure si Municipiul Baia Mare se caracterizégaprin faptul & populaia
de varst scolai (inclusiv peste 15 ani) este ridigathiar dag in general (la nivelul
Regiunii Nord Vest) este in &tere.

2.2. PROIECTII INS PENTRU 2003-2025

2.2.1. Proiedii pe grupe de varsh pentru populatie

In judeul Maramureg se prevede o sdere a populéei (Fig. 2.5) para in 2025. Valorile

reprezini mii de persoane.

Tabel 2.3.
Populatie j - -
opulatie judet 2005 2010 2015 2020 2025 2015-2005 2025-2005
Nr. % Nr. %
Total 516,3 507,4 494.,9 4779 456,8 214 -41% -59,5| -11,5%
0-14 ani 89,1 79,9 75,8 70/3 63,0 -13,34,9% -26,1| -29,3%
15-64 ani 366,5 364,1 3530 337,1 321,5 -13,5 -3 -45 -9,6%
65 si peste 60,7 63,6 66|2 70,5 72,4 55 9 11,7 19,3%

Sursa : INS, «Proiectarea popuksi Romaniei Tn profil teritorial padin 2025» (realizat in 2003) - varianta medie.

Fig. 2.6 Proiedcii pe jude
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Sursa: INS
Proiegiile pe grupe de varspari in 2025 sunt prezentate fig. 2.6
Fig. 2.6 Proiecii pe grupe de varst
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Sursa: INS

2.2.2. Proietii pe grupe de varsi pentru populatia de varst scolara
Se obser¥ o tendina de sadere a populgei scolare paain anul 2025.

Fig. 2.7 Popula@a scolard din jude
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Sursa: INS, 2005
Fig. 2.8 Populaa scolard pe grupe de varat
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3. DIN_ PUNCT DE VEDERE AL EDUCATIEI S| FORMARII

a). Baza materidla invataméantului din Baia Mare este formatin:
- 908 4ili de clag si cabinetescolare,
- 133 laboratoare

82 atelierescolare
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b). Intrucat se prognozeazresterea semnificatty in mai multe domenii de activitate
(prelucrarea lemnului, servicii, turism, etc.) este presupus cgerea semnificativ a
nevoilorsi in domeniul lucirilor publice — construdi. In domeniul construglor — nevoile

si competerele previzionate sunte legate in special dmabilitarea, modernizarea si
dezvoltarea infrastructurilor existente pentru a @respunde nevoilorsi standardelor
de calitate (tehnologii noi pentru structuri de rezizenta, finisaje moderne, tamphrie
PVC si aluminiu etc.).

c). Factorii interesg in formarea profesional sunt ageni economici din domeniul
construgiilor, iar astep@rile lor se indreagt in special, spre niveld si 3 de predatire,
fara sa necesite cheltuieli suplimentare pentru recdlificau perfegonari in vederea
dobandirii de noi competen (dug angajare).

d). La nivelul Judeului Maramurg in domeniul luctrilor publice mai sunt al furnizori

de formare profesionalinitialid sau continél).

e). Scoala are in prezent ca parteneri peste 40tageonomici care sunt colaboratori in
atingerea obiectiveloriftelor) stabilite.Scoala este recunosauin mediul de afaceri ca
furnizoare de pregire profesional datorit activititii de peste 40 de ani in domeniu, dar
mai ales datoritperformarelor celor care s-au format in acéasiak .

Prognozm cresterea nurarului partenerilor in special aggeconomici, datorit cererii tot
mai mari de fofi de muné calificaté in domeniul construglor .

f). Evolutia la nivelul judeului pe domenii
2013 (din PLAI)

a elevilogcolarizai si previziunile pentru

Evolu tia ponderii pe domenii la SAM / profile |a liceu tehnologic

Numar de elevi cuprinsi la inceputul anului gcolar Tinta
2006/ | PRAI pt.
Specificatie 2002/2003* | 2003/2004| 2004/2005| 2005/2006 | 2007 | 2013
A. Numar elevi cuprinsi in clasa a IX- 2937 3059 3120 2876 2716
a ruta SAM (=100%) Din
care, % pe domenii:
mecanici 46,78% 35,21% 27,34% 24,41% 23,71
% 14,66%
electromencanic 10,62% 11,05% 577% 6,82% 4,12p6 2 8294
electroni@ automatiari 1,91% 2,32% 4.81% 5,56% 6,19% 15 03%
chimie industriala 0,89% 0,92% 0,83% 0,97% 1,03% 1,12%
materiale de constric* 0,00% 1,70% 2,47% 0,97% 2,06% 1%
electric 5,41% 7,19% 9,04% 7,79% 7,22% 3,26%
construdtii, instalatii si lucr.publice 1,77% 1,63% 1,63% 4,80% 4,12% 9,40%
agricultus 1,74% 1,60% 3,27% 2,82% 2,06% 2 349%
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silvicultura 0,89% 0,88% 0,87% 0,97% 1,03% 1,10%
comet 1,80% 1,67% 1,63% 2,92% 3,09% 14,88%
turismsi alimentaie 5,18% 6,73% 11,54% 9,18% 10,31% 9 10%
industrie alimentadr 0,89% 1,73% 2,44% 1,95% 3,09% 3.05%
fabricarea prod.din lemn 7,93% 8,76% 9,62% 11,27% 2,37% 7.17%
industrie textif si pielarie 14,20% 16,87% 16,99% 17,84% 17,58%13,07%
tehnici poligrafice 0,00% 0,92% 0,90% 0,90% 1,03% 0,50%
esteticasi igiena corpului omenesc 0,00% 0,829 0,87% 0,83% ,03% 1,50%
B.Numar elevi cuprinsi in clasa a IX-a 2120 1858 2084 1706 1708

la liceu —filiera tehnologicé (=100%),

din care, % pe profile:

-profilul tehnic 67,08% 59,53% 56,57% 50,299 52,4p%
-profilul servicii 18,68% 22,23% 24,62% 30,66% 296

-profilul resurse naturalg protecia 14,25% 18,25% 18,81% 19,05% 18,03%
mediului

4. DIN PUNCT DE VEDERE A FINANTARII

a). Atitudine pozitivi din partea Consiliului locail al Primariei Baia Mare fga de nevoile

scolii, ce s-a manifestat prin asigurarea la nivetlicitarilor, a resurselor financiare.

b). Asigurarea unor resurse financiare atrase in baaa parteneriate cuapntii (donatii),

cu agem economici, Camera de Comer Industrie etc.

c). Atragerea de resurse financiare pentru dezvaltersurse externe, pe baze de proiecte

sl programe.
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[I. B. ANALIZA MEDIULUI INTERN (AUTOEVALUAREA)

Analiza mediului intern s-a #cut pe baza documenelor elaborate dgcoak, a
obsenvrii procesului de predare, a rezultatelor scolare si a statisticilor (anexe —
educaie 1-17)

e RESURSE MATERIALE

- scoala dispune de 30 dalide clag, cabinetesi laboratoare

- 4 cabinete de informaticdotate cu 80 calculatoare ( unul dintre ele este
destinat programului SEI in care a fost implemestatemul AEL) +
1cabinet tehnologic dotat cu 24 calculatoare

- 2 cldiri unde sant amenajate atelierele pentru instripractia ( una
dintre chdiri a intrat in programul de reabilitare a irdracturii prin
programul Phare) : atelier de tammpd, construgi, instalgii, lacatuserie,
mecanic auto, electric

- 0 biblioted scolati dotati cu peste 30.800 de volume

- 2 glide sport , teren de sport

- cantira i internat , cu posibilitate de cazaweservit masa a unui nun
de 200 de elevi

- utilizarea fondurilor extrabugetare pentru adionarea de noi
echipamentgi aparatuf necesare in laboratoare

- scoala nu dispune Tade un CDI — care este deosebit de necesar

e RESURSE UMANE

-acoperirea in totalitatecstoirilor didactice cyersonal calificat cu norna
de baz in scoah
- datele referitoare la resursa urhagin unitatea noagirsunt precizate
anterior

e CALITATEA PROCESULUI DE PREDARE - INMTARE

-responsabilitatgi competera din partea personalului didactic pentru ga®asi aplicarea
corect a planurilor cadru de awmant

-alegerea atesi competert a manualelogcolare

-proiectarea activitii de predare — iritare in condii foarte bune la majoritatea catedrelor
(disciplinele de specialitate)

-elaborarea unor strategii didactice ca®e mura in valoare pregirea si valenele
elevilor(bazate pe stilurile de #vare ale elevilor)

-orientarea procesului de predare —itave spre activiti practicesi a n\atarii centrate
pe elev (limba francéz engled,fizica, chimie, limba romahn matematia , tehnologie ,
ed. fizic)

-elaborarea curriculum-ului in dezvoltare lac&h colaborare cu ageneconomici,
pentru califiérile: lucrator in structuri pentru constrtiic lucrator in  mecanig de
motoaresi lucrator in electrotehnic
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-elaborarea unor teste de evaluare unice pe nieelclda (fizica, limba romas,
matematid, tehnologie)

-adaptarea programelgeolare la nivelul de pregjre al elevilor

-activitate suplimentérpentru pregtirea examenului de bacalaureat 2007 (limba frafcez
fizica, limba romaa, matematig, discipline tehnice)

-utilizarea materialelor didactice adecvate (fgliarse, fise, subansamblu, etc) in special
la disciplinele de specialitageinstruire practié la mecanici auto

-rezultate bune la concursurgeolare - olimpiade discipline tehnice ( locukilmentiune

la faza naonli), concursul pe meserii (locul I§i 1 meniuni la faza ngonak)

-participarea elevilor la concursurile de matenfakangourou, Concursul de matematic
intre grupurilescolare, concursul Winners waténd rezultate bune

- rezultate bune in cadrul compgior sportive

e PARTENERIATE

1. Cu agemi economici
Iintre Colegiul Tehnic ,, Anghel Salignyj, agenii economici exist o permanetit
colaborare care se materializegzin :
- degkurarea pregfirii tehnologice practice prin asigurarea locorile practia
in baza convaiilor incheiate;
- sponsorizarea cu: materii primelajgi, materiale didactice,

- perfegionarea cadrelor didactice in tehnologiile noi ipdte de parteneri
(Policolor, Weidmuller), dezvoltarea de proiectemtme cu Colegiul Tehnic
~Anghel Saligny” Cluj Napoca , Universitatea Tehhain Cluj, Universitatea de
Nord, Baia Mare)

- elaborarea de curriculum de dezveltacaé (CLD)

2. Cu Agema Judgeani de Ocupare a Fgei de Munag Maramurg , Camera de
Comer si Industrie Maramure si autoritdrile locale (Primiria, Prefecturr)

3. Cu Instituii de Tnwitamant superior
Scoala are o colaborare permaidecu Universitatea de Nord Baia Mare care
vizeaz:
- formarea continia personalului didactic
- accesul elevilor (domeniul electrotehnic )in enellaboratoare ale
universittii
- deshgurarea practicii pedagogice a stuglen de la specialirile
tehnice nscoala noas#r
4.Cu giringii
Parteneriatul cugpintii se desisoati in permanefi avand urriatoarele priorikiti:
- Activitati de identificare a metodelor de reducere a absentsui, a abandonului
scolarsi cresterea performaei scolare in cadrul lectoratelor carptii
-Formarea elevilor in vederea unei bune gneatat in viitoarea profesie, céi viata
de familie;
-Imburatatirea bazei materiale golii.
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e STUDIILE STATISTICE cu privire la eduage se gsesdn anexesi se refei la:

elevii scolarizai in unitatea de irigamint in anii scolari 2003/04,
2004/05, 2005/06 , 2006/07, 200742008/2009

pierderi cohott inregistrate pe ruta diréic§i pe cea de profesionalizare Tn
perioada mai sus amiritjtcauzele pierderilor inregistrate

rata abandonului

rata de promovare

rezultatele la examenele titmale ( bacalaureat }i examenele de
certificare a competealor profesionale la licesi la absolvireagcolii de
artesi meserii precugi a anului de completare

Cheltuielile publice/ elev

Raportul elevi/ cadru didactic

Ponderea personalului didactic calificatin TVET

Date privind insgra socio profesionala absolvetilor

Reele intrescoli

Harta parteneriatelor cu agem®conomici

Educaia adutilor

Evolutia elevilor cuprigi in IPT

ANALIZA SWOT
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PUNCTE TARI

e Resurse materialesi umane

Realizarea in procent de 100% a planului de
scolarizare

Incadrarea in totalitate cu personal didactic icalif
Dispunem de 304§ de clag, laboratoargi cabinete
Toate lucirile de repargi si intrgtinere, confeionarea
mobilierului s-au efectuat cu ajutorul mtailor
instructorisi a elevilor Tn perioada de practic
Dotarea unui cabinet de informaticu echipament . T
prin programul S.E.I.

lucrarilor de repargi autovehicule pentru ter
Introducerea accesului la Internet la nivelucirei
catedre

Dotarea atelierelor cu echipamente specializate
Achizitionarea  autoturismului Skoda si
autocamionului destinatgcolii de soferi

a

Tnvatamantul la distafa

Calitatea procesului de predare — initare
Responsabilitate si competerta din  partea
personalului didactic pentru Tnswirea si aplicarea
corecta a planului cadru si a curriculelor

-alegerea atelti competent a manualelogcolare

- elevilor le sunt puse la dispge informdii si indruriri
despre derularea procesului educativ, programe\dgaie,
competete ce urmeata fi dobandite

-la nivelul tuturor catedrelor exisplanuri opergionale, pe
prioritati obiective si tinte stabilite ce permit urimrea
eficientt a aciunilor derulate si eventuala reglaresi

autoreglare pe parcurs

- monitorizarea activ. se poate face surinta

- elevii sunt familiariza cu strategiile de ICEi in urma

chestionarelor aplicate majoritatea sunt in staiei $

recunoast propriul stil de Tnitare

-prin fisele de observare a tem s-au identificat clar

punctele clar punctele ce trebuie Tmétitite Tn procesul de
predare — nataresi totodati stabilirea de comun acord ¢

cadrul didactic observat a tamilor ce trebuie derulat
pentru eliminarea deficigelor constatate ntr-un termen d

- elaborarea CDL - urilor Tn colaborare cu ageanonomici
avizate de ti factorii implicai permite dobandirea deitce
elevi a unor competém suplimentare

- existea unui forum pe site — ylcolii, permite elevilor
comunicarea in diverse probleme vizavi de bunuisnae
diferertelor activititii derulate

Rezultate foarte bune la olimpiadé concursuri pe
meserii la faza nonali

Management

Utilizarea rapoartelor de analiza si autoevaluare
Gestionarea coresputiaare a conflictelor din cadry
scolii: elev-elev; elev-profesor; profesotifmte

Existeta ROI complete@zROFUIP cu regulisi norme
specifice colegiului

Strategie adecvapentru dezvoltaregcolii

Atragerea de venituri extrabugetare prin efectuarea

Dotarea cu echipamente a Centrului Suport pentru

u

=Y

at

Planificarea ginii de identificare a elevilor cu CE$

PUNCTE SLABE

Resurse materialggi umane

Plecarea unui nuin de elevi pe parcursul anulgcolar
( 8,22 %)

Dotarea insuficieit cu mobilier adecvat in internafi
cantiri

Procentaj relativ mare de elevi ce manHfed¢zinteres fa
descoak

Intirzierea lucirilor de reabilitare a corpului 1- atelie
scolare

Absenteism ridicat

Calitatea procesului de predare — Tnitare

Unii elevi nu ating standardele de performan
Conducere nesatigfitoare pentru  activiti
experimentale la fizig chimie

Diversificare insuficierit a metodelor de evaluare
Dezvoltarea sistemului de evidera progresului elevului p
perioadascolarizirii

Elaborarea instrumentelor de evaluare coxeglie
diversificate

practic

Elevii cu CES se integreafoarte greui fac faa cu
dificultate programelor de Tatare

Slaba implicare a profesorilor suplinitorreau mai au
continuitate Tn unitate n anul ufitor (dug etapele din
miscarea personalului didactic)

Datoriti condtiilor socio — economico — culturale elevii nu
mai sunt interegain achizfionarea de cuntinte pentru
dezvoltarea persorialrmarind oljinerea doar a unui
certificat de calificargi a unei diplome

Existea unor curricule inflexibile care nu permit
profesorilorsi elevilor si le schimbe

Stabilirea unotinte individuale de initare se realizeazcu
greutate ca urmare a naralui mare de elevi in clas

Documente incomplete ale unor dirigiprivind
monitorizarea evoliei pas cu pas a elevului

Management
Abordarea comunin evaluare

Nerealiziri Tn ceea ce prive participarea la programe de

finantare (Comenius, Leonardo da Vinci, Socrates)

Dezvoltarea insuficietit a mijloacelor de comunicare ¢

parintii
Adiuni propuse in urma obséni lectiei cadrului didactic
asistat nu sunt monitorizate (realizare / nereddjza

e

D

u
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formarea profesorilor in acest sens prin implicarea
psihologuluiscolar
- Monitorizarea obsetvilor predirii lectiei la interval

de 2 luni cu precizarea sgilor de imburitatire
- Monitorizarea rezultatelogi evaluirii sunt folosite la
intocmirea planurilor de gane pe termen lung scurt
- Incheierea de parteneriate cu agesonomici, Camera
de Comerrsi Industrie, Prindrie, Cluburi Sportive

- Includereascolii in programul PhareTVET 2006 —

Centru Suport pentru Tagimant la Distati -
- Actiuni de popularizare acolii (pliante, Tntalniri cu
elevii, profesorii dirgcolile generale)
- Colaborarea buarcu elevii prin reprezentgnclaselor la
Tntalnirile bilunare, sau chiaggtaméanale cu conducerga
consilierul educativ

- Fundionarea eficierita comisiei de asigurare a cafiit

- Monitorizarea situgei absolvetilor ofera scolii o dovad
a caliitii procesului educativ pe perioadgcolarizrii

acestorasi este indicator important in stabilirea ofertei

educaionale pentru viitor

- Vadidarea raportului de autoevaluare ( toate ppiilei
calitatii) de citre ISJ MM —punctaj 3 ( excelent
- Infiintarea unui CDI in incintgcolii

OPORTUNITATI

- Valorificarea valetelor
ageni economici
- Corgtientizarea cadrelor didactice Tn #gi cu

parteneriatelor cu diféri

indicatorii de bua practi@ n raport cu instrumentele

de evaluarsi proiectul de dezvoltare atolii

- Analiza strategiilor de ameliorare a comportameritu
n clagi si in afara clasei

- Implementarea unui “program de sprijin indrare”

- Eficientizarea comitetului de apnti prin implicarea
unui  nunar mare de f@rinti Tn  activitatile
extracurriculare

- Publicitateasi popularizarea rezultatelor individuale

foarte bune ale elevilorsi ale scolii in oferta
educdionali

- Depunerea de proiecte de fimare prin fonduri
europene

PERICOLE

Tendirtele unor elevi spre distrugere

Continuarea subfinairii Tnvatamantului

Abandonul scolar datorit Tnrautatirii conditiilor materiale
ale populéei scolare

Lipsa motivaiei pentru continuarea studiilor.

Salarizare non stimulatoare pentru personalulrditdmant
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2. REZULTATELE AUTOEVALU ARII
CONCLUZII SI ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

REZULTATELE AUTOEVALUARII

CONCLUzII

ASPECTE CARE NECESIA

Sl

DEZVOLTARE

la nivelul scolii existi preocupri ce vizeaz

dezvoltarea si  intreiinerea  bazei materia

existente

- asigurarea  posturilor cu cadre didacti
calificate

Resurse umarg materiale

propunerea de bugetitce administrda locah
in concordati cu nevoile scolii
lipsa unui centru de resurse pluridisciplinare

Calitatea procesului de ifpare

majoritatea elevilorstiu si foloseast ceea ce
au invtat, avand capacitatea de a rezg
probleme spcifice, darsi pe cele cu caracte
interdisciplinar

atitudinea poziti#, cooperaritsi relgia buri
cu profesorul la majoritatea elevilor

se folosesc metode activ participative, ICE

planul  comun cu AJ.O.F.M. permi
consilierea eficiet a elevilor din clasels
terminale

necesitatea extinderii realizi de proiecte
inderdisciplinare

Management

climatul psihosocial din unitate este favorapil

pentru ceea ce se dgte, pe termen lunggs
devini institwia

relaionarea si comunicarea  in cadrul
organizaiei este bu deciziile sunt
acceptate

realizarea  analizelor periodicesi luarea
masurilor de ameliorare Tmbatitesc
activitatea Tn ansablul ei

evalurile interne sunt corelate cu ce

externe si se monitorizeax intreaga activitat
de evaluare

3%

i

Resurse umarg materiale

asigurarea ambientului eddicamal Tn care s¢
deshisoarn activitatea didactic
dezvoltarea bazei materiale
laboratoarele de fizic chimie, biologie
implicarea mai mare a cadrelor didactice
gestionarea resurselor

intocmirea proiectului de amenajare a urj
CDI

formarea bibliotecarului documentarist
asigurarea resurselor financiare pt amenajar,
si dotarea CDI-ului

incadrarea personalului calificat pt CDI
Calitatea procesului de iftare

pentr

accentuarea calfii in toate activiitile
organizate pentru elevisi cu elevii 1n
vederea sporirii  dimensiunii  civice

educaiei oferite descoah

utilizarea ngi mai mare rsuda a Tnatarii
centrate pe elev
inizierea  elevilor
documentare
cotinuarea particigrii profesorilor la cursur]
de formare

n domeniul cerceti

Management
dezvoltarea ideii de echip

implicarea mai mare a cadrelor didactice|
elaborarea proiectului de dezvolte
institutionak

dezvoltarea parteneriatuluianntescoak
informarea printilor despre noile orieati
in domeniul edudeei, care presupumclevul
poate §-si aleag strategia de injare, dar
capta mai mula responsabilitate Tn cadr
propriei formiri scolaresi profesionale
valorificarea 1n mai mare #sum a
parteneriatelor incheiate cu agestonomici
incheirea de contracte parteneriale cu #g
puternici de pe harta juglgui

participarea la proiecte de finane

en
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[I.C. DIRECTIILE PRIORITARE PENTRU COLEGIUL TEHNIC
SANGHEL SALIGNY ”

PRIORTATEA1. DEZVOLTAREA CAPACIT ATII DE MANAGEMENT iN
INV ATAMANT

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 1
Cresterea calitizii procesului instructiv-educativ

Tinta: - Cadrele didacticesi elevii lucreaz impreun pentru realizarea unei

reforme educaonale eficiente, de calitate.
Orizont de timp: 2013

PRIORITATEA NR. 2 CRESTEREA ADAPTBILIT ATII OFERTEI
EDUCATIONALE LA CERIN TELE PIETEI MUNCII, PRIN
CREAREA DE PRODUSE EDUCATIONALE NOI'IN
PARTENERIAT

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 2

Cyt=rea ponderii califigrior Tn sectoarele prioritare transformand

reraua scolard ntr-o structuti flexibild, deschig in permaneri spre cerinele
angajatorilor (piaga forrei de mund) si in concordami cu tendimele de dezvoltare

socio-economita comunidizii

Tinta :
- Realizarea planul@solarizare. Grad optim de ocupare a claselorShvi
si liceu
Orizont de timp: 2013
PRIORITATEA NR. 3. DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI

S@\L( PENTRU IMBUN ATATIREA IN TVET)

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 3
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Formarea abilitirilor necesare pentru ckgerea eficierei lucrului in parteneraiat
cu comunitatea local in vederea sprijinirii Tndamantului profesionalsi  tehnic.
Dezvoltarea relgilor de parteneriat la nivel naonal si internaional.

Tinta:

- Stabilirea unei noi strategii privind colaborareai gartenerii sociali (grinsi, ageni
economici, comunitata) cu alte CDI-uri prin derularea unor awni comune
- Cresterea prestigiului  colegiului prin rela de colaborare (parteneriat) pe plan
narional si internaional.
Orizont de timp: 2013

PRIORITATEA NR. 4. IMBUN ATATIREA SERVICIILOR DE CONSILIERE
S| ORIENTARE PROFESIONALA PENTRU ELEVI $| ADUL 71

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 4

Dezvoltarea competeglor profesorilor consilieri (dirigimi) Tn utilizarea unor

instrumente specifice, cundarea si vehicularea informailor certe despre lumea
ocupdiilor si valorificarea fiecirei disciplinescolare in aceagtdirecie
Tinta:

-Imbudtdrirea abilitidlor In acordarea de consultan si asistemd pentru
orientare scolara si profesionaéi prin CDI; Asigurarea suportului inform@nal
adecvat pentru profesori consiliediidiriginzi

Orizont de timp: 2013

PRIORITATEANR. 5. CRESTEREA CALITATII PROCESULUI
EDUCATIONAL IN TVET

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 5

intelegerea temeinic a conceptului de idvare centra# pe elewi de a

elabora strategii de implementare a acestuinagpt. Cunogterea planurilor de
inwitgmant, a standardelor de praéiye, a curriculelor. Imgrtdsirea exemplelor de
buni practiai intre profesorii a metodelorsi tehnicilor de imbuditdrire a calitisii

actului de predare
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Tinta:

-Determinarea bunelor practici la nivelgtolii privind inwizatura centrati pe elev.
Formarea campionilor Trcrii
-Cel pun 80 % dintre absolven scolii vor olyine un loc de murcin primul an de
absolviresi le vor putea memme minimum un an de la angajare sau se vor intégtao
treapti superioati de scolarizare.
-Inizierea elevilor in domeniul ceregti documentare prin activiti destisurate la CDI
Orizont de timp: 2013

PRIORITATEA NR. 6. CRESTEREA ACCESULUI LA EDUCA TIE
PENTRU GRUPURILE VULNERABILE S|
COMBATEREA EXCLUZIUNII SOCIALE

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 6

Dezvoltarea competentelor profesorilor sparsonalului auxiliar in cunoasterea
si vehicularea informatiilor referitoare la eleviicu cerinte educationale
speciale.Promovarea imbdgtdriric managementului comportamentului pozitiv n
randul elevilor.

Tinta: Informarea intregului personal didactigi auxiliar despre incluziuneyi
desfisurarea de activitsi tematice in CDI

Orizont de ting013
PRIORITATEA NR. 7. PREVENIREA SI REDUCEREA
ABANDONULUI SCOLAR
OBIECTIVUL STRATEGIC NR.7

Elaborarea unei strategii de @aane pe termen scugi mediu cu menirea de a

asigura celor care intf in scoaki o calificare la nivelul 1, cel ptn.
Tinta: reducerea nudrului de elevi care nu g cel puin nivelul 1 de calificare
Orizont de timp: 2013
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PLAN OPERATIONAL 2009 -2010

PRIORITATEA NR. 1 Dezvoltarea capacitii de management in itiximant

OBIECTIV: Cresterea calitizii procesului instructive-educativ

TINTA: Cadrele didacticai elevii ; realizarea unei reforme eduianale eficiente

CONTEXT: Aplicarea prevederilor Legii calitii incepand din acest agtolar si a Legii privind descentralizarea Tritimantului preuniversitar,precunsi a noilor
planuri de Tnvitamant pentru ciclul superior al liceului

Actiuni pentru atingerea Rezultat agteptat (masurabil) Data pani la | Persoana/persoanele Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (Ce anume trebuie care trebuie responsabile finantare
sa &1 intAmple?) finalizate
Intalnirea Comisiei pentru Implicarea fiedrui membru al| 28 IX 2009 | Pop luliana, director | - - -
evaluareasi asigurarea caliti | CEAC 1n realizarea sarcinilar adjunct
pentru a discuta strategiile pentrgpecifice Prof Alina Neamsi
anul scolar 2009-2010 1n membri CEAC
conformitate cu Legea caliti
Realizarea de monitotid Interpretarea rezultatelor fbute, | Pe parcursul | Pop luliana director Sefii de catedr 500 Bugetaregi
interne la interval de 3 luni diseminarea Tn cadrul figei | anuluigcolar | adjunct Psihologulscolar extrabugetare
catedre a acestor rezultage a | din 3 in 3 luni | prof Alina Neangsi
masurilor de imbuétatire necesarg membri CEAC
Realizarea de asistena legii, Imbunitatirea activifitii la clasi a| 30V 2010 | Lazin Nicolae director| Sefii de cated - -
analizarea lgglor asistate tututor cadrelor didactice. Mare Otilia director
Efectuarea a cel pn 2 asistete adjunct
pe semestru la fiecare cadru Pop luliana -director
didactic adjunct
Gestionarea corespuitaare a| Diminuarea accentuat a| 15 VI 2010 | Lazin Nicolae director| Psihologscolar - -
conflictelor din cadrul scolii | conflictelor la nivelulscolii. Mare Otilia - director| Dirigintii
(elev-elev, profesor-elev, Imbunitatirea relaiilor interumane adjunct Barcuteanu
profesor-clas) Marius
Procurarea si  distribuirea la] Cunoatereasi aplicarea planurilof 15 IX 2009 | Lazin Nicolae director | Sefii de catedt 400 Bugetare si
catedre a tuturor curriculelorde Tnditamant si a programelon 15 VI 2010 | Pop luliana - director extrabugetare
scolare pentru liceu-ciclu scolare de dtre toate cadrele adjunct
superior didactice
Urmarirea permanetita mgcarii | Gestionarea cordttsi la timp a| An scolar Lazin Nicolae director | Secretariat 2.500 Buget
elevilor, a compleitrii | tuturor cererilor de transfer ale 2009 — 2010 | Mare Otilia director
documentelogcolare elevilor, precumsi a actelor de adjunct
studiisi a registrelor matricole
Intocmirea unui proiect de buget Gestionarea afigie fondurilor Noiembrie prof. ing. Lazin Nicolag oiliul Local - -
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realist si in conformitate cu primate de la Consiliul Local 2009 director Primiria Baia
nevoilegcolii An scolar Roman Silvia — contabil Mare
2009-2010 | gef
Atragerea de fonduri Implicarea membrilor comuritii An scolar Lazin Nicolae director | Ageni -
extrabugetare din sponsatiz si | (parinti, agenmi economici) Tn| 2009-2010 | Mare Otilia director economici
dongii, de la  Consiliul| dotarescolii adjunct Parinti
reprezentativ al gintilor Pop luliana -director
adjunct
Monitorizarea situgei elevilor | Situgia absolvetilor Tn propotie 5 X 2009 Mare Otilia directof Diriginti -
dupa absolvire de 90% la data de 31 august 2009 adjunct AJOFM
Pop luliana - director | Agentii
adjunct economici
Monitorizarea pregirii elevilor | Ponderea elevilor participanla | 31 VIII 2010 | prof. Mare Otilia| Dirigintii claselor -
pentru examenul de absolvige | sesiunile examenului de director adjunct Parintii
bacalaureat bacalaureat, respectiv absolvire va prof.ing. Pop luliana
fi de cel ptin 85%. Procentul de director adjunct
promovabilitate la examenul de
bacalaureat cel pm 80%.
Procentul de promovabilitate |a
examenul de absolvire cel tou
95%
Inalnirea absolvaiior scolii cu | Cel puin 80% din elevii dornicis | 15 VI 2010 | profing. Lazin Nicolag Agenii -
firmele interesate pentruse angajeze imediat dupbsolvire director economici
angajarea lor, cu reprezentian vor fi angajai (rata de absortie) AJOFM
Camerei de Comersi Industrie CCI MM
Maramurg si cu reprezentgi
AJOFM
Monitorizarea frecvegei elevilor | Frecveta medie pescoak la| 15VI2010 | Dirigirii Parintii -

atat la cursurile teoretice citla
instruire practig

sfagitul anului scolar va fi cel
puin 90%, iar ponderea elevilor @
note sdzute la purtare sub 4-5%

38




PLAN OPERATIONAL 2009 -2010

PRIORITATEA NR. 2 Cresterea adaptbilitizii ofertei educdonale la ceriiele pigei muncii, prin crearea de produse edu@aale noi in parteneriat

OBIECTIV: Cresterea ponderii calfigrior Tn sectoarele prioritare transformand teeia scolard ntr-o structuti flexibild, deschig in permanetd spre ceripele
angajatorilor (piga forrei de mund) si in concordami cu tendipele de dezvoltare socio-econoth& comuniditii

TINTA: Realizarea planului dgcolarizare. Grad optim de ocupare a claselor$$eM si liceu

CONTEXT: Tendinele demografice vor afecta fluxul de inririn sistemul IPT imprimand redimensionarea planule scolarizare, schiméri semnificative Tn
structura economita zonei

Actiuni pentru atingerea Rezultat agteptat (masurabil) Data pani la | Persoana/persoanele Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (Ce anume trebuie care trebuie responsabile mii lei finantare
sa gi intample?) finalizate
Evaluarea tendiei demografice Cunogterea efectivelor de X 2009 Pop luliana director | PRAI - -
in zori populgie scola Tn varsi de 14- adjunct PLAII
19 ani in perioada 2006-2013
Evaluarea schirilor in | Cunoaterea tenditelor de X 2009 Pop luliana director | AJOFM - -
structura economica zonei dezvoltare a unor ramufi adjunct PRAI, PLAI
industriale n perioada 2006-2013
Evaluarea structurii foei de Cunogterea califidrilor X 2009 Pop luliana director | AJOFM - -
munci prognozate profesionale cerutgi a abilitatilor adjunct CccCl
necesare absolvgior Ageni economici
Parteneriate cu aggireconomici | Crgterea gradului de absarb la VI 2010 Pop luliana director | Ageni economici - -
cel puin 80% adjunct AJOFM
Parteneriate cgcolile gimnaziale| Realizarea planului geolarizare V 2010 prof. Mare Otilia Scolile generale - -
in condiii optime director adjunct
Realizarea unei telescolare
Dezvoltarea competezior Introducerea in CDL a Iv2010 Prof ing lulia Rogojan| Ageni economici
antreprenoriale la elevi competerelor antreprenoriale Tn responsabil CDL Catedra tehnic
propotie de 40%
Cresterea  nurirului de| 85% din totalul absolvaitor si VI 2010 Conduceregcolii Elevii
absolvegi in TVET cu nivel de| oltina nivelul 3 de calificare Profesorii
calificare 3 Parintii
Chestionarea agglor economici| Raspuns de la cel pm 20 agek X1 2009 Prof.ing. Nicolae Lazin Ageni economici - -
privind nevoile de fa& de muné | economici - director
si comtenge noi Cresetrea absotfei
Interes crescut pentgecoah
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PLAN OPERATIONAL 2009 -2010

PRIORITATEA NR. 3 Dezvoltarea parteneriatului social ( pentru imigtiirea calitdgrii in TVET)

OBIECTIV: Formarea abilitifilor necesare pentru csterea eficierei lucrului Tn parteneriat cu comunitatea lodgdh vederea sprijinirii Tnd¢zdmantului profesiona
si tehnic. Dezvoltarea retalor de parteneriat la nivel n@onal si internasional

TINTA: Stabilirea unei noi strategii a Colegiului privintblaborarea cu partenerii; Recungiarea Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” ca participant (partener)
important Tn dezvoltarea comudiii, furnizor de personal calificat Tn domeniul ldgilor publice; Cresterea prestigiului Colegiuluisi prin relasi de colaborare
(parteneriat) pe plan nonal si internagfional

CONTEXT: Insuficienta susnere a procesului de Tagimant din partea unor parteneri; Implicarea redusa angajatorilor in asigurarea bazei materiale pren
instruire practiei; Implicarea redug a angajatorilor pentru organizarea stagiilor deggticd; Slaba cogtientizare a rolului @ringlor ca parteneri

Actiuni pentru atingerea Rezultat agteptat (masurabil) Data pani la Persoana/persoanele Parteneri: Cost: | Sursade
obiectivului: (Ce anume trebuie care trebuie responsabile mii lei | finantare
sa &1 intAmple?) finalizate
Identificarea de noi partenegi | Realizarea a cel ga 10 IX 2009 Prof. Mare Otilia — Agerti economici - -
obtinerea  acordului  acestorgrotocoale (parteneriate, contracie) director adjunct Institutii
pentru a participa activ la buna ONG-uri
consilieresi predgitire a elevilor
Realizarea unor rdfia de | Realizarea a cel gin 8 contracte V 2010 Prof. Mare Otilia — AJOFM;C.C.I.MM. - -
parteneriat durabile cu institu| (parteneriate) — innoirea celor care director adjunct Universitatea de Nord,
care pot oferi sprijin in orientargaexist... Prof. Marius Bircutean — | Univ ,,Vasile Gold,,
si consilierea  elevilor privind consilier educativ D.J.T.S; Consaii
cariera regionale,
Atragerea n parteneriat a Locuri de mun& pentru elevi, X 2009 Prof. Mare Otilia- director Ageni economici - -
agenilor economici (in special | burse adjunct
din domeniul constryilor) care Prof. ing. Pop luliana +
sa fie dispyi sa aloce timp, bani director adjunct
si resurse umane pentru
activititile de parteneriat
Organizarea de dezbateri cu Asigurarea locurilor de practic XI2009 Prof. Mare Otilia- director Agerti economici, - -
partenerii pentru ca agiea i ameliorarea ddtii cabinetelor si adjunct Camera de Comersi
identifice ei Tgisi modalititile atelierelor Prof. ing. Pop luliana - Industrie Maramure
prin care pot sprijingcoala director adjunct
Cresterea rolului reprezentéilor | Participarea  angajatorilor  in VI 2010 Prof. ing. Pop luliana +Agerti economici - -
angajatorilor n evaluareacomisiile pentru suBerea director adjunct
competerelor elevilor la| examenelor de absolvire precgm
absolvire in evaluarea activitii practice
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Realizarea unor rdia de | Impartisirea exemplelor de ban V 2010 Prof. Mare Otilia —+ Grupuri gcolare, scoli
parteneriat cu celelalte grupurpracti@ cu altescoli, cunoaterea director adjunct generale
scolaresi scoli generale din zan | de dtre elevii din gimnaziu a Prof. ing. Pop luliana +
caracteristicilor si  beneficiilor director adjunct
invatamantului  profesional si
tehnic
Realizarea de parteneriate clmbunitatirea calititii IPT. V 2010 Prof. Mare Otilia - Unitati scolare
unitati gcolare _din tarl si | Identificarea a cel gin 5gcoli director adjunct
strinitate
Imburitatirea  relaiilor de | O mai bud colaborarescoah — X 2009 Prof. Marius Brcutean — | Parintii
parteneriat cu gintii Tn vederea familie, profesor-elev —gsinte. consilier educativ
antrerdrii acestora la intregul Elaborareasi apoi semnarea de Prof. Mare Otilia —
proces instructiv-educativ dincatre tai parintii a acordului de director adjunct
scoak educae
Identificarea ageitor de profil | - Intocmirea pe domenii a listelor X 2009 - prof sing Maier Claudia| -CCl Maramurg
din zora cu agefilor economici partenesi -coordonatorul de -Agenti economici
potertiali parteneri parteneriate parteneri
Completarea ,,ARTII” - Cel pdin 20 de contracte de IX 2009 -prof sing Maier Claudia | CCl Maramureg
potertialilor ageni economici parteneriat incheiate cu agen -coordonatorul de -Agenti economici
economici parteneriate parteneri
Organizarea unor gani i - analiza  #spunsurilor la]  XII 2009 -conduceregcolii -ageni economici
seminarii intre cadrele didactice chestionarele aplicate  agior -ingineri si magtri | parteneri
si angajatorii locali economici ( 20) implicati - catedra tehnic
Analiza desfsurarii  practicii | - fisele de evaluare a practicii VI 2010 -Magtri instructori Maistri instructori

comasate la aggreconomici

comasatesraspund in propotie
de 100% competeaor ce trebuig
atinse prin standarde

- ageni economici
implicati

- ageni economici
implicati
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PLAN OPERATIONAL 2009 -2010

PRIORITATEA NR. 4 Tmbunitdzirea serviciilor de consilierai orientare profesional pentru elevii aduli

OBIECTIV: Dezvoltarea competeior profesorilor consilieri (dirigimi) Tn utilizarea unor instrumente specifice, custeaea si vehicularea informailor certe
despre lumea ocugdor si valorificarea fieeirei disciplinescolare ih aceagtdirecie

TINTA: Imbunitdtirea abilitdzilor in acordarea de consultadsi asistend pentru orientare; Asigurarea suportului inforsienal adecvat pentru profesori consilieri

CONTEXT: Procesul de consiliere se asiginespectand traseul: profesori consilieg diriginfi — elevi. Pe acest traseu s-au identificat o serigadleme cum a
fi: lipsa de informaii la dispoztia profesorilor consilierisi diriginzilor privind situgia actuali a pigei forrei de muné; prognoze pe termen mediulung; abilitdri
relevante pentru afirmare corespuibaare. Rezultatele se régpsc in sistemul IPA in randul elevilor claselor a Vlll-a

Actiuni pentru atingerea Rezultat asteptat (masurabie) Data pani la | Persoana/persoanele Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (Ce anume trebuie care trebuie responsabile finantare
sa &1 intAmple?) Evaluarea finalizate
Repartizarea dirigintilor pe clase | Imbunitatirea abilitilor | 15 sept. 2009| Consiliul de Membri CA
si constituirea Comisiei dirigintilor consilieri Tn dialogul administratie Directiunea
dirigintilor elev - profesor
Consilierea profesorilor pentruTestarea  profesorilor  privind permanent Profesor psiholog | C.J.A.P.
dezvoltarea abilittilor de | abilititile dobandite Consilier educgonal
relaionare rezultate a fi T Directorii
carena din evaluarea refei
profesor-elev
Consilierea  elevilor  pentruTestarea elevilor privind abiifile permanent Profesor psiholog | C.J.A.P. -
dezvoltarea abilittilor de | dobandite Consilier eduggonal | Profesori diriginti
relaionare Tn cadrul orelor de
dirigertie
Monitorizarea si  evaluarea Evaluarea curgbintelor elevilor| 15VI2010 | prof. Mure  Otilig Profesorii dirigini 900 Extrabugetare
progresului elevilor din 6 clase apreciate prin punctajul director adjunct
stabilit Psiholog Rotaru Lianga
Consilierea elevilor din claseleConsilierea a 300 elevi la celtpu| 15VI12010 | prof. Mare Oitilig A.J.O.F.M. , 800 Extrabugetare
terminale de dre AJOFM| 1 ori de dirigetie director adjunct profesorii dirigirti
privind cererea pe pia muncii
Evaluarea elevilor din claseleEvaluarea opunilor la care se Martie 2009 | Psiholog Rotariuprofesorii dirigirti 600 Extrabugetare
terminale privind lucrarea gandesc elevii, a dificdtilor de Liana A.J.O.F.M.
deciziilor alegere
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Consilierea elevilor din calseleEvaluarea abilitilor de luare a  Mai 2010 Psiholog Rotariuprofesorii dirigirti - -
terminale cu deficit Tn luareadeciziei  si soluionare a Liana C.JAP.P.
deciziilor. Prezentarea laproblemelor la elevii consilia
exersarea tehnicilor de rezolvare
a problemelor, analizei SWOT
Evaluarea opunilor | Procentajul de absolvgn care| 1VI2010 | prof. Mare  Otilig C.J.A.P., directori 300 Extrabugetan
absolvegilor claselor a Vill-a| optead pentru Colegiul Tehni¢ director adjunct
promaia 2010 “Anghel Saligny” Psiholog Rotariu Liana
Elaborarea ofertei dgcolarizare| 1000-1500 de exemplare cu ofefta 1V 2010 prof.ing.Pop lulianaTipografia 1000 Buget si
pentru anulscolar 2010/2011si | de scolarizare (1 exemplar la 546 director adjunct “Proema” extrabugetare
tipirirea  de  materiale  deabsolven de clasa a Vlil-a) si "GEO”
prezentare
Prezentarea ofertei deolarizare| Participarea a 20 persoane din 1 VI 2010 prof.ing. Lazin Directorii scolilor
parintilor absolvetilor claselor a| cadrulscolii la sedintele cu grintii Nicolae director gimnaziale
VIll-a si absolvefilor absolveixilor claselor a Vill-a
Buna desfsurare a activittii Tn | Spaiu cu acces liber la documente permanent prof.ing. LazipnComitetul de 1.000 Bugeti
cadrul Centrului de Asistgn| pentru 8 persoane Nicolae director parinti, ageni extrabugetare
Psiho-Pedagogic si Consiliere Psiholog Rotariy economici
Vocaionak, ca sp#au destinat Liana
activitatii de orientaregcola@ si
profesionai
Evaluarea nevoilor de consiliere Evidenta pe clase a elevilor qu 15 XI 2009 | Prof. Mare Otilia- Dirigintii 1500 Extrabugetare
vocgionalki privind cariera ale | CES director adjunct Profesorii
elevilor cu (CES) Psiholog Rotariu Liana
Consilierea elevilor cu CES Cuprinderea Tntr-un gpamn de| 15112010 Prof. Mare Otilia- Dirigintii 2.000 Extrabugetare
consiliere a elevilor din ultimul an director adjunct Profesorii
de studiu Psiholog Rotaru Liana
Consilierea dirigigilor noi in Portofolii de Educge Permanetit| permanent Prof. mare Otilia- Dirigintii - -
vederea dobandirii cugtintelor | Tntocmite profesional pentru tto director adjunct profesorii
si tehnicilor de lucru pentru elevii scolii Psiholog Roatru Liana
completarea portofoliilor de Consilier educgona
Educaie Permaneiita elevilor Barcuteanu Marius
Consilierea dirigigilor noi in Portofolii de Educge Permanetit| permanent Prof. mare Otilia |-Dirigintii - -
vederea dobandirii cugtintelor | Tntocmite profesional pentru tto director adjunct profesorii
si tehnicilor de lucru pentru elevii scolii Consilier educgonal
completarea portofoliilor de Barcuteanu Marius
Educaie Permaneiita elevilor
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PLAN OPERATIONAL 2009-2010

PRIORITATEA NR.5:

Cresterea calitiii procesului educ#onal

Obiectiv: Inselegerea temeinica conceptului de irare centrati pe eleyi de a elabora strategii de implementare estai concept. Cungirea planurilor
de invitamant, a standardelor de préiye, a curriculelor. Imgrtdsirea exemplelor de bdnpractiai intre profesorki a metodelorsi tehnicilor de Tmbuditdtire

a calitgrii actului de predare

Tinta: Diseminarea bunelor practici la nivelykolii Tn ceace privge invirarea centrat pe elev
Formarea ,, campionilor Tradirii,,

Context: In prezent exigt o serie de mecanisme prin care bunele prade pot propaga
Un nuar relativ mic de profesori utilizedzcu preponderea Twirarea centrad pe elewi isi aleg strategiile de predare in concordacu stilurile de

invitare ale elevilor

Elevii ngt cunosc

propriul stil de Tavare, lucru reflectatsi in rezultatelegcolare

Actiuni pentru atingerea Rezultate gteptate (misurabile) Data pan la Persoana/persoanelg Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (Ce anume care vor fi responsabile finantare
trebuie si se intmple?) finalizate
Evaluarea stilurilor de Cunoaterea stilurilor de Tnitare ale] X 2009 Prof. Mare Otilia + Dirigintii 1500
Tnvitare ale elevilor elevilor claselor a IX-a director adjunct Profesorii
prof. psiholog Rotariy
Liana
Prezentarea stilurilor de Valorificarea datelor prezentate prir80 X 2009si pe | prof.psiholog Rotariu Dirigintii 1500
Tnvatare ale elevilor elaborarea de strategii de predare durata anuluil Liana Profesorii
personalului didactic Tnvitare scolar Parintii
Aplicarea Tin¥tarii centrate | -80 % dintre profesori folosesc [nPe duratg Prof.ing. Pop luliana Profesorii 1500
pe elev activitatea de predare — are ICE | anuluiscolar — director adjunct Sefii de catedf
-portofoliile elevior cotin activitati ce
demonstreazICE
Evaluarea iniald a elevilor| Cunogterea nevoilor elevilor| 15 X 2009 Prof. Mare Otilia + Sefii de catedt 1.000 Extrabugetare

din clasele a IX-3
(Liceu+SAM) la cel ptin
douwn discipline  (Limba

1 necesarul de sprijin pentru elevi
Imaginea necesapentru planificared
unui program adecvat de ttare

Roman + Matematid)

1

director adjunct

Profesorii
Parintii elevilor
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Prezentarea elevilgi Participarea actisi responsabil a 15 X 2009 Prof. Mare Otilia — | Sefii de catedt 1500 Extrabugetare
parintilor a informaiilor elevilorsi parintilor la procesul de director adjunct Profesorii
privind planurile cadru de invatare Tn propadie de cel ptin 70% prof. psiholog Parintii elevilor
Tnvatgamant, curriculei Roatariu Liana
programe zilnic / #ptamanal consilier educgonal
Barcuteanu Marius
Prezentarea elevilgi Participarea actisi responsabd la 15 X 2009 Prof.ing. Pop luliana Sefii de catedt 2.000 Extrabugetare
parintilor a nomenclatoarelor| procesul de instruire pradiic — director adjunct Profesorii
calificarii profesionalesi a Cunoaterea finaliéitilor procesului de Prof. ing. Nicolae Maistrii instructori
unitatilor de competeye ce predare — Tnitare Lazin — director Reprezentati
urmea? i le dobandeasic agenilor economici
Parintii
Elevii

Programarea activtilor de Plnificari (programe de Triitare- 1 X 2009 Prof. Mare Otilia — | Sefii de catedt
Tnvatare prin planifidrile planuri de legi) structurate pentru a director adjunct Profesorii
calendaristice promovagi incuraja Tnvitarea Prof.ing. Pop luliana | Comisia pentru
Elaborarea planifiilor individuaki centrai pe elev — director adjunct Evaluarssi
calendaristice Programele de Tiavare ispund Asigurare a Calitii

aspiraiilor si potertialului elevilor in educgie (CEAC)
Elaborarea la nivelul tuturor | Elevii sunt familiariz#i cu diferite pe durata Prof.ing. Nicolae Comisia pentru 3.000 Extrabugetare
catedrelor a unor teste de | activitati (forme) de evaluare anuluigcolar Lazin — director Evaluarssi
evaluare a cuntintelorsi a formativd si sumativi Thainte de Prof.ing. Pop luliana | Asigurare a calitii
progresului realizat de elevi | evaluarea final — director adjunct (CEAC)

Responsabilizarea elevilor pentru Prf. Mare Otilia — Sefii de catedf

propriul proces de iriare (§i cunosc director adjunct Profesorii

punctele targi slabe) Parintii

Implicarea elevilor in evaluarea Elevii

propriilor progrese

Monitorizarea progresului elevilor

Responsabilizareaapntilor pentru

progresul elevilor
Elaborarea de programe Tinte de Tnitare individuale 30 X 2009 Prof. Mare Otilia — | Sefii de catedt 1500 Extrabugetare
diferertiate in cazul evalirii | Monitorizarea progresului director adjunct Profesorii
initiale (clasa a 1X-a) Cresterea increderii elevilor
Elaborarea unei strategii pe | Proces de Triitare Tn conformitate cu| 30 X 2009 Prof. Ing lonu Comisia de PMi -
termen medigi lung privind | resursele fizice ale elevilor, in Teodor— responsabil | PSI
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siguranasi sanatatea elevilor
n cadrul procesului de
Tnvatare (instruire practi

conformitate cu legisla actuai
Respectarea normelor de praizc
munciisi PSI

Fara accidente

Comisie PMsi PSI

Comisia pentru
Evaluaresi
Asigurarea calitii

Amenajarea spélor de Participarea tuturor elevilor in mod | 15 VI 2010 Prof.ing. Nicolae Consiliul Local 5.000. 000 Alocgi
Tnvitare ca resurse la activ Lazin — director Comitetul de Brinti bugetare
standardele cerute Mediu de lucru adecvat Ageni economici Extrabugetare
Elaborarea de Curriculugn Identificarea nevoilosi intereselor IV 2010 Prof.ing. Pop luliana| Agenrtii economici | 2500 Extrabugetare
Dezvoltare Local (CDL) angajatorilor, organizalor si — director adjunct
adecvate cerielor comunittii
comunitii Participarea activa agerilor
economici la procesul de ifitare
Organizarea de lgcdeschise| Cel puin 2 ledii deschise/ semestru | 15 VI 2010 Directorii Sefii de catedt
urmate de analiizin cadrul la nivelul fiecirei catedre profesorii
catedrelor Valorificarea bunelor practici
Participarea elevilor la Clasarea cel gin ca-n anii trecti pe | In perioada Sefii de catedf Toti profesorii 2000 extrabugetare
concursurilegcolare, fazele pé locurile | — IV la fazele judene la competiiilor
scoakli, judaenesi nationale | toate disciplinelesi pe locurile | la (din ianuarie
disciplinele tehnice, damusi la cele | pari in aprilie
teoretice. 2010)
Organizarea  de  diferiteDiferite activititi la nivelul fiecrei
activitati Tn cadrul fiedrei | catedre n vederea atingerii
catedre pentru cdaiientizareal obiectivelor propuseg indicatorilor
rolului activ al gcolii in | din Legea Califtii. Urmeaz
formarea tafirului de méineg prezentarea acestor actiitpe
al elevilor colegiului catedre:
e Limba si Literatura
Romana: (vezi panul
operaional al catedrei)
wvizite de lucru la Biblioteca Permanent Seful de catedr Toti membrii -
Judeeari ,Petre Dulfu” catedrei
_participarea la Confer!'a Sepetembrie Prof. Puiu M. - 200
Internaionaki a Fundgei Open Eyes| 2009 -extzrabugetare
Cluj, Univ. De Psihopedagogie aproape toate
agiunile
la manifegile din | 31 octombrie | Prof. Puiu M. Elevii claselor de | 50

-participarea
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cadrul Simpozionului JZilele
Interngionale ale Mrii Negre”, la
segiunea litera;

-participarea la Zilele Liceului teoreti
-Emil Racovi@” din localitate
-editarea de lat pe site-ul
www.didactic.ro

Editarea nr. 17gi 18 ale revistei
colegiului ,Piramida”

-editarea unei bgori aniversare cu
ocazia Zilelor dedicate anivetsa a
45 de ani de la infikarea liceului
nostru

-realizarea de proiecte la cdiadn
format electronic sau clasic pent
toate clasele pe C.D.uri, dische
mape, fse, etc.

- realizarea unei expagimuzeu
etnografic cu prilejul zilelor
liceului Tn CDI

-Maitreyi — mitul oriental — elaborarg
de portofolii, redactarea de esel
documentare la tem

-excursie de studiu laSisesti —
Surdesti — Sighet

-lpostaze ale toamnei Tn literaiur
activitate Tn CDI cu proilejul zilelo
liceului

2009

12 noiembrie
a9

Permanent

Decembrie 09-
ianuarie 201Gi
mai 2010

I
18 noiembrie
09

Permanent
ru
te,

17 - 21

noiembrie 09

aNoiembrie 09
ri,

Septembrie 09

19 noiembrie
2010

Prof. Petrjor Stefania
Prof. Rad Ciprian
Puiu M.

Toti profesorii

Puiu M.

Rus Camelia

Toti profesorii

Puiu M.

Rus Camelia
Both Aurelia

Dorle Alina

Puiu M.

Toti profesorii

liceu

Elevii cls. A X a A,

BsiC

Toti membrii

Toat catedra
Elevii colegiului

Membrii catedrei
Elevii colegiului

Elevi si profesori

Prof. Petrjor
Stefania

Prof. Rad Ciprian
Prof. Silaghi
Simona, elevi
Elevi

Elevi

Toti profesoriisi
elevii claselor de
liceu

50

2500

500

50

1500

150
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- Noaptea vampirilor sau Noapts
Sfantului Andrei — Halloweeny
romanesc — eseuri, dezbate
expoziie de produse diverse
tema

- Craciun  Fericit!  —pregtirea
serlirii de Criciun in colaborare
cu catedra de limbgi cu cea de
socio-umane

-publicarea de articole n pre

maramurgeara

-participarea la concursuri (cel fou
doui) organizate la nivel n@nal pe
teme literare

-participarea la concursurile de poe
si prozi literara

-preditirea  pentru  examenul d
bacalaureat prin de, exerdii
aplicative, alte forme...

-organizarea celei de a doua teda
olimpiadei de limba si literatura
roméar la SAM

- Mihai Eminescu —&plangem cu
bardul nostru — elaborare de
portofolii, redactarea de eseuri,
documentare, vizionare de filme

-Zilele Primaverii — realizarea de
produse deitre elevi in vederea
dezvoltrii abilitatilor si
competerelor estetice

pdltima sapt.
| Din noiembrie
xrog

a

16 -18
> decembrie 09

s&ermanent

Permanent

zieermanent

ePermanent

Aprilie2010

lanuarie 2010

Martie 2010

-concursul Valentines Day

Februarie 2010

Seful de catedr

Toti profesorii

Seful de catedr

Seful de catedr

Toti profesorii
claselor a Xll a

Seful de catedr
Bledea Raluca

Rus camelia

Silaghi Simona

Petrgor Stefania

Rad Ciprian

Elevii claselor a X &

Toat: catedra
Elevi

Toat: catedra

Profesori, elevi

Profesori, elevi

Elvii claselor a XlI
a

Scoli partenere,
colegi, elevi

Profesori din

catedi, elevi

Elevi

Colegi din catedi..

elevi

150

200

3500

150

50

50
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-editia a VII a Simpozionului
Aniversar

-realizarea de lgic Tn AEL

e Catdera de Limbi

Moderne:

-HALLOWEEN-la nivelul claselor undg
se preda limba engleza se vor orgar
concursuri de masti ;desene simbol
;povestiri de groaza

- Aniversarea colegiului
-atelier in limba si franceza;tema:Scog
ieri si azi-prezentare P.P.
-expozitie-Catedra de limbi moderne
elevii nostri in actiuni organizate de
lungul anilor.

-miniexpozitie-“XI A” are si calitati.
-lansarea nr. omagial al revistei EURO}

- Cor care interpreteaza colinle

Craciun in limba engleza s
romana;expozitie de felicitari s
icoane

~Sa fim alaturi de cei batra

SI SINGQUTI-actiunea prin care conforr,
traditiei ultimilor 5 ani ii colindam pe¢
batranii de la Casa de Pensionari BA
SPRIE

- VALENTINE*S DAY
Concurs pe clase de poezii si scrisori
dragoste

- PROIECTUL —CONCURS pt clasel
a Xl a “PARTI BUNE SI MAI

Mai 2010

Permanent

" 31.10.2009

ce

: gépt. 17 -21
noiembrie 09

Si
a

PE

iDecembrie 09

ni
n
,A0.12.09

de

Februaire 2010
e

Puiu M.

Toti profesorii

profesorii de limba
engleza din catedra

-membirii catedrei cu
cate doi elevi
reprezentanti

-preof. TATARU
AURICA si elevii clasei
aXla

-prof. TATARU
AURICA clasaa IXa A

;prof.Barcuteanu Anca

prof. Tataru Aurica
-prof.China Alexandra
-prof..Miertoiu Melania
-prof.Rat Raluca
-prof.Rad Ciprian

Catedra de limbi
moderne

Profesorii de limba
engleza

profesorii de engleza si
franceza cre predau la
clasele a Xl a

Toat catedra, elevi,
parinti, Primaria.
ISIMM

Profesori

3500
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PUTIN BUNE IN
NOASTRA

SCOALA

- FLEA MARKET —Targ de 1 iunie

- OLIMPIADA SCOLARA de limba
engleza faza pe scoala ;fa
judetteana ;Concursul Quest

- Concursurile nationale

CANGURUL si WINNERS
Revista EUROPE—bilingva engleza
francezad5 de ani de la infintare
colegiului

- Voluntariat —lectii de engleza

- Partemeriat “BIG BROTHERS” cl

30.03.2010

01-06.2010
za
24.10.08

| Aprilie 2010

sPecembrie 09
Aprilie-mai
2010

Prof. TATARU
AURICA si membirii
catedrei

Membrii catedrei de
limba engleza
,responsabil:Miertoiu
Melania ,Rat Raluca
Coordonatori:

Prof. Barcuteanu Anca
Prof.Lakatos Aneta

Prof.Tataru Aurica si
elevi ai claselo a Xl a

Prof. Tataru Aurica

Asociatia Nonguvernamentalgpermanent
‘Comunicati prin noi
15.09.09
«Catedra de Socio-Umane: | 15.06.2010
Parteneriat cu Universitatea | Valorificarea orelor de economie JnTot anulgcolar | Prof. Neme | Studeni (7) An Il | Laborator | Bugetare
de Nord Baia Mare — sga practica pedagogica studetilor Ecaterina Management AEL
Management An Il
Balul Bobocilor Continuarea unei traidigcolare 21.11.2009 Prof. NegneSponsori (2) In produse| Extrabugetar
Ecaterina
‘De ce trebuie % ne| Intalnirea dintre genefia Zilele gcolii Prof. Nemg | -Conducerea - Bugetait
respecim profesorii” Ecaterina Colegiului Extrabugetar
- Faosti elevi
-clasaalX-aC
Cerc extracurricular « Etica inCunogterea temeinic a eticii in| Siptimanal Prof. Buda Claudia Director - - MECT,
afaceri » afaceri prof.ing. Nicolae -Junior
Lazin Achievement
Romania,
-Extrabugetar
Chestionar Cercetare sodial « Prevenirea gi | 13 X—27 X | Prof. Buda Claudia ClsalX-aB - Afihanare
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combaterea drogurilor / fumatului » 2009 Cls aaXl-
Cls a Xll-a
+ dirigintii lor
Balul Bobocilor 21.11.2009 Prof. Buda Claudia Rus Alexandra 3.500 Extrabugetar
Catalin Cherechg RON (sponsor)
Barcuteanu Marius
Atelier de cre@ie Dezvoltarea spiritului de ecliip—| 20-21.11.2009| Prof. Boloni Maria Elevii talefitdin 500 Bugetat
competere tehnice cs IX, X ai
Colegiului
Expozitie cu tema « 8batori | Dezvoltarea gandirii creative 10 - 20 XlI| Prof. Boloni Maria Elevii talenta din - -
de iarra » 2009 cs IX, X ai
Colegiului
Expoziie cu temal Dezvoltarea competegior vizuale,| Martie 2010 Prof. Boloni Maria | Elevii talentai din - -
« Sarbatoarea priraverii » plastice creative cls IX, X ai
Colegiului
Expoziie colectiv la | Dezvoltarea competeglor vizuale,| 30 X —14 XI | Prof. Boloni Maria Artigti plastici - Extrabugetar
Galeriile de Ard cu tema plastice creative 2009 Artist plastic membrii ai UAP
« Toamna » filiala Baia Mare
Expoziie de grup cu temaDezvoltarea competgglor vizuale,| 25 XIl 2009 — | Prof. Boloni Maria Artisti plastici - Extrabugetar
« Sarbatorile de iard » la| plastice creative 3012010 Artist plastic membrii ai UAP
Galeriile de Ard Baia Mare filiala Baia Mare
Expoziia profesorilor de Dezvoltarea competeglor vizuale,| Martie 2010 Prof. Boloni Maria | Profesori de - Extrabugetar
Educaie vizuah plastice creative Educaie vizuah
Baia Mare
Expoziie colectis « Salonul| Dezvoltarea competgglor vizuale, Mai 2010 Prof. Boloni Maria | Artisti profesionsti, - Extrabugetar
de primiivara » Ziua Artistului| plastice creative Participant membrii UAP filiala
Plastic Baia Mare
Expoziie Interngionaki | Dezvoltarea competegior vizuale, lulie 2010 Prof. Boloni Maria | Artisti profesionsti, - Extrabugetar
« Carbunar » 2009 plastice creative Participant membrii UAP filiala
Baia Mare
eCatedra deStiinte :
-Participrea la simpozionul tianal 31 oct. 09 Vaida Aniko

Marea Neagra

- Participarea la derularea proiectu
antidrog  “ADOLESCENTA O
PROVOCARE “ elaborat in
colaborare cu CDJ.

ui

22 ianuarie 2010

Radu Margareta
Banu Ecaterina

Radu Margareta
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- Elaborarea si derularea unui proig
antidrog in colaborare cu psiholog
scolar

Derularea actiunilor convenite in cadr

proiectului  educational internation

“DOUA SCOLI UN SINGUR MESAJ

- Participarea cu trei echipe
concursul international “CAUZA
NOASTRA COMUNA

- Realizarea de parteneriate
Planetariu si Centrul de plannin
familial

- Organizarea de excursii tematice

- Organizarea simpozionuly
“ARGUMENTE PENTRU
STUDIUL STINTELOR NATURII
IN LICEUL TAU” si al dezbaterii pe
teme de interdisciplinaritate “CAS
DE VIS

- Derularea cercului de fizica cu ten

“FIZICA IN CONSTRUCTII

xct Permanent
ul

ul
al  lunie 2010
a

Aprilie 2010
cu

g Octombrie 09

i Martie 2010
Mai

A Noiembrie 09

na lunar

Vaida Aniko

Szentgyorgyi Zita

Szentgyorgyi Zita
Radu Margareta
Vaida Aniko

Vaida Aniko
Riglea Delia
Radu Margareta

Riglea Delia
Radu Margareta
Ureche Alina

Vaida Aniko

Banu Margareta
Riglea Delia

eCatedra de Istorie si
Geografie:

Participarea la cursuri de formareCel puin un curs de formare / profesor sf.s@olar Membrii catedrei CCD
de specialitatei consiliere Universifti
Centre de formare
continui
Participarea la cercuri Prezera 100% la cercuri pedagogice In funaie de Barcuteanu Marius ISIMM
pedagogice, seminarii, sesiuni gdd’ublicarea de articole Tn revisgzolii si organizator Blanaru Marian CCD
comunicri stiintifice locale, reviste de specialitate Ciurte Camelia teri
ngionale, interngonale O participare la sesiusiiintifice la Lenghel Dumitru
nivelul catedrei/semestru
Organizarea unor sedinde O sedima temati@ / semestru 07.11.09 Ciurte Camelia Catedra
cateds cu prezentare de referate Barcuteanu Marius
de didacti@ moderra Activitati: Ciurte Camelia Clasele IX-XIII
- Editia a IV-aSimpozion “31 mai 2010 Catedra de istorie-
Octombrie-Ziua Internationala a Marii | 31.10.2010 Ciurte Camelia geografie
Negre” - Nivel ngional Scoli din jude
08.11.09

-,Ziua interna tionala a zonelor

Blianaru Marian
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urbane” - masa rotuni
-Balul bobocilor-

-,Pe-al nostru steag e scris Unire!” —
sesiune de referate

- Excursie pe Creasta Cocalui

-,Unirea natiunea a facut-0" — dezbatere
dedicat realizirii Romaniei moderne

- Excursie pe Vf. Ignis

-,Romania Tncotro?” — mad rotundi
dedicat aniverdrii adenrii tarii noastre
in UE

-Spring Day in Europe

- VizitareaMemorialului de la Sighetul
Marmgiei — legie tematié despre

Tnchisorile comuniste

- Sesiune de referatZiua Mondial a a
Pamantului” - Nivel judetean

- Ziua Europei — dezbatere prgi contra
UE

-,Ziua P asarilor si Arborilor”
(intalnire cu speciafi

- Excursie in M- Retezat -aplicgie
practic

-,ZIUA MEDIULUI" - agiune de
ecologizare, plantare ptie

Vizite de studiu: Muzeul de Mineralogie,

Planetariu, Parcul ,Dealul Florilor

11.09

01.12.09

Noiembrie 09

24.01.2010

lanuarie 2010

01.02.2010

Martie 2010

Aprilie 2010

Aprilie 2010

09.05.2010

10.05.2010

Mai 2010

05.06.2010

Permanent

Biarcuteanu Marius
Lenghel Dumitru

Blinaru Marian
Biarcuteanu Marius
Lenghel Dumitru
Blianaru Marian
Biarcuteanu Marius
Lenghel Dumitru
Biarcuteanu Marius
Biarcuteanu Marius
Lenghel Dumitru
Ciurte Camelia
Biarcuteanu Marius
Ciurte Camelia

Blianaru Marian

Ciurte Camellia

Ciurte Camelia

Ciurte Camelia

Barcuteanu Marius
Dirigintii, cls. a Xl-a
Casa de Cultar

Reprezentan ai
claselor
Invitati, elevi
Elevi

Elevi, Invitai
Sefii claselor

elevi

Elevi din alte clase
Profesori
Reprezentan ai
autorititii locale
Elevi din diferite clase
Directiunea, dirigini

Memorialul de la
Sighetul Marméei
Elevi

Catedra

Catedra de istorie-
geografie
Elevii/ scoli partenere

Elevii claselor a X-a/a|
Xl-a

Asocigia
Ornitologilor
Vaida Aniko

Liceul “loan Buteanu”
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Permanent din Somcuta Mare
- Vizite de studiu: Muzeul de istorie,
Muzeul de etnografie, Muzeul de Art Barcuteanu Marius Teatru Municipal
Permanent
- Vizionarea unospectacole de teatru Liska
(in fundie de stagiunea teatiiae vor Jozseferosaramu
planifica ulterior Ciurte Camelia Szakkozepiskola,
Sem. Isi ll Gimnazium es
- Proiectul edudgonal "DOU A SCOLI Kollegium din
UN SINGUR MESAJ Jaszbereny, Ungaria
«Catedra de Construdii:
Participarea colegilor din catedraCunoasterea temeinica a curriculelor - profesorii si m.i. din
la consfatuirile cadrelor scolare,a SPP-urilor ,a metodologiilor de catedra
didactice si la cercurile 09.2009 Sef catedra - -

pedagogice.

certificare a competentelor.

— ISIMM |Inspectorul d

specialitate

Desfasurarea unor lectii

2 lectii/semestru cu participarea colegilo

r Semestrul | SI I

Sef catedra

-profesorii si m.i.

deschise de la Gr. Sc. Tg. Lapus. -
din catedra

Efectuarea de asistente la ore | Cel putin 2 asistente/profesor Permanent Setlcat ~profesori si mi. din | - -
catedra

Formarea maistrilor instructori-| Elaborarea de materiale pentru instruireaSemestrul Il Mandrutescu Carmen | -maistri instructori

invatamantul incluziv.

practica ce vizeaza ICE.

Participarea la programe de

-80% din membrii catedrei sa participe

ape parcursul

-membirii catedrei

; : -CCD
formare cel putin un program de formare sau anului scolar lte institutii
perfectionare stracegice si operationale| -alte institutn. - -
Elaborarea la nivelul catedrei a| Elevii sunt deja familiarizati cu diferite
unor teste de evaluare a activitati de evaluare formative si
cunostintelor si a progresului | sumativa inainte de evaluarea finala; -sef catedra -profesorii
realizat de elevi. -re;ponsabili;area elgvilor pentru prOpriapermanent -membrii catedrei -C.E.AC. extrabugetare
activitate de invatare,implicarea lor in -elevii
evaluarea si monitorizarea progresului lpr.
Participarea elevilor la Clasificarea cel putin ca-n anii trecuti ,pe -membrii catedrei 500 .
- . : -sef catedra -bugetare si
concursurile scolare ,fazele pe| locurile IV la fazele pe scoala si cel .
-aprilie 2010 nebugetare

scoala,judetene si nationale.

putin un loc la faza nationala.

Monitorizarea elevilor dupa
absolvire la disciplina
noastra(atat cat e posibil).

Cunoasterea situatiei absolventilor in
proportie de 85-90%

17-29.09.2010

-profesorii diriginti

-membirii catedrei

Realizarea unor relatii de
parteneriat cu celelalte grupuri

Impartirea experientei de buna-practica
alte scoli.

cMai 2010

Sef catedra

-profesorii din

catedra si din celelaltg
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scolare si colegii din zona.

institutii de
invatamant.

Organizarea standului la Targul
ofertelor educationale.

Realizarea planului de scolarizare pentr
anul scolar urmator-100%.

uMai 2010

Ofrim Camelia
Chis Crina

extrabugetare

«Catedra de Mecania:

Studierea aprofundag curricum-ului 15.09.2009 - membrii catedrei
scolarsi a SPP pe domenii de calificare

Reamenajareq dotarea cabinetelor , permanent -membrii catedrei
laboratoarelor tehnicg a telierelor cu noi

materiale didactice

Elaborarea planifigrilor calendaristice 05.10.2009 sef catedi
Completareai actualizarea portofoliului | 16.10.2009 sef catedi
personal

Completareai actualizarea portofoliului | permanent - membrii catedrei
elevului

Folosirea eficienta si evidentierea permanent sef de catedr
utilizarii echipamentului Phare din dotare -membrii catedrei
Strangereai monitorizarea dovezilor permanent -membrii catedrei
privind descriptorii de calitate

Dezvoltarea parteneriatului scoala- ggegnpermanent -maistrii instructori
economici

Chestionarea agentilor economici cu 30.11.2009 - Sandor Nicolae

privire la calificirile cerute pe piata
muncii

-m.i.

Analiza necesraulyi preocuparea pentr
dotarea atelierelor cu materiale specificg
PMsi PSI

130.10/ Permanen

D

t

Ing. lonut Teodor
-maistrii instructori

Colaborarea permanéartu dirigintii permanent -membrii catedrei
claselor si parintii elevilor pentru

imbunititirea frecverei la ore de predare

si de practia

Desfisurarea de lgi deschise — 2 ore /sem -sef catedr

implementarea ICE

(1 ora teorie+ 1 ora
inst.pr.)

-mebirii catedrei

Realizarea unor teste comune tiale, permanent -membrii comisiei
progres

Organizarea de simulare a examenului | Aprilie 2010 - prof. ce predau
bacalaureat discipline de examen
Selectareai pregitirea elevilor pentru 25.01.2010 -profi m.i. ce predau

olimpiadelescolare

discipline de concurs
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Initierea unei reviste electronice de profil 15.04.2010 -sef de catadr

tehnic prin implicarea elevilor -membrii catedrei
-elevi

Amenajarea unui panou exptianal cu 30.04.2010 -membrii catedrei

specific tehnic- mecanic

Organizarea de actiuit extraclas- -permanent -membrii catedrei

pentru documentare suplimentare /

verificare a abilitilor profesionale

dobéndite (Anexa —activ. extracijs

«Catedra de Electro:

Stabilirea temelor de atestat 10.11.2009 - resgdwh de proiect

Desfisurarea de lgi deschise — SEM | Comisia Eficientizare

implementarea ICE ICE

Realizarea unor teste comune tiale, SEM I -membrii comisiei

progres

Organizarea de simulare a examenului | SEM | - prof. ce predau

bacalaureat discipline de examen

Selectareai pregitirea elevilor pentru SEM | -Comisia de concursur

olimpiadelescolare

Amenajarea unui panou exptianal cu SEM | -membrii catedrei

specific tehnic

Organizarea de actiiit extraclas- -noiembrie- -membrii catedrei

pentru documentare suplimentare / decembrie-

verificare a abilitilor profesionale ianuarie

dobéndite (Anexa —activ. extracijs

Autoperfeg¢ionare pedagogicsi de
specialitate prin participarea la cercuri
pedagogice, elaborare , snsresi
dezbaterea in cadrggdirtelor de catedr
a unor teme specifice ( Anex teme
propuse)

-lunar, sem I,sem
I

- membrii catedrei

Analiza activititii didacticesi elaborarea | Sem. | sef de catedr

planurilor de Tmbu#tatire a activititii -Comisia statistit

«Catedra de Matematica:
Participarea la consfatuirea Aflarea noutatilor privind programa de | 12.09.2010 Brisc Viorica Sala EUROPA
profesorilor de matematica matematica ,respectiv examenele

nationale
Testarea initiala a elevilor Diagnosticarea nilkglde cunostiinte ale 1.10.2009 Brisc Viorica B14,B3,B16

elevilor si alegerea metodelor optime
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pentru activitatea viitoare

Testarea progresului elevilor Stabilirea nivelue asimilare a 20.10.2010 Brisc Viorica B14,B3,B16
cunostiintelor de catre elevi 15.05.2010
Simularea examenului de Diagnosticarea nivelului de cunostiinte al&prilie 2010 Brisc Viorica, B14,B3,B16
bacalaureat elevilor si alegere Birta Adriana ,
modului de abordare pentru perioada Serba Lucia ,
viitoare. llutiu Vasile
Lansarea revistei “Simbol” nr.4  Participarea a8 18.11.2009 Brisc Viorica Sala EUROPA 200 200
Concurs “Ingeniozitate si Participarea a 30 elevi 21.11.2009 Serba LuciacBris B14, 200 200
surprize in matematica” Viorica,
Birta Adriana
Concursul de matematica Participarea a 60 elevi si selectarea a 16 lanuarie 2010 Brisc Viorica B14,B3,B16 10
aplicata “Adolf Haimovici “-faza| elevi pentru faza judeteana
locala
Participarea la sesiune de Participarea a 4 elevi 8.12.2009 Brisc Viorica Liceul Teoretic “Emil | 100
comunicari stiintifice ale Racovita”
elevilor “Fata in fata cu adevaryl
“ faza judeteana
Concursul de matematica Participarea a 16 elevi si obtinerea a celMartie 2010 Brisc Viorica Colegiul Economic 100
aplicata “Adolf Haimovici “-faza| putin 5 premii “Nicolae Titulescu”
judeteana
Concursul de matematica Participarea a 60 elevi Aprilie 2010 Brisc Viorica Sala EUROPA
Cangurul
Concursul de matematica Participarea a 60 elevi Mai 2010 Brisc Viorica SBUROPA
“Winners”
Concursul de matematica Participarea a 60 elevi Martie 2010 Serba Lucia Sala EUROPA
“Euclid” Brisc Viorica
Participarea la activitatea Participarea a 16elevi Octombrie-iuni Brisc Ydar Colegiul Economic
Centrului de excelenta M2 “Nicolae Titulescu”
Catedra de Educdie Fizica si
Sport:
Participarea elevilor la Clasarea pe primele locuri la Olimpiada| 30 mai 2010 Seful de catadr Membrii catedrei
concursurilescloare de profil sportuluiscolarsi la Campionatul
National al Liceelor
Sprijinirea elevilor claselor a XI| Realizarea unui plan de pigige care 8 30 mai 2010 Seful de catadr Membrii catedrei
a n pregtirea lor pentru asigure o promovabilitate 100% la
examenul de atestat examenul de competgrprofesional
Organizarea de actitif practice | Excursii termatice, 12 iunie 2010 Membrii catedrei Toti profesorii 2?77 extrabugetare

si recreative pentru dezvoltareal

Vizite la targurisi expoziii

Conducerea colegiului

colegiului




abilitatilor generale

drume

Elaborarea la nivelul catedrei a
unor teste de evaluare a

Responsabilizarea elevilor pentru propri
process de Trivare

uBO octombrie
2009

Seful de catedr

Membrii catedrei

cunatiintelor si a progresului permanent

realizat de elevi

Organizarea de l@cdeschise Valorificarea exemplelor de bampractiéd | 30 mai 2010 Seful de catadr Membrii catedrei
urmate de analizin cadrul

catedrei

Realizarea de parteneriate Schimbul de experiefsi valorificarea 12 iunie 2010 Membrii catedrei Elevi, profesoriilde

sportive cu alte liceg grupuri

rezultatelor interne

alte liceesi grupuri

scolare scolare
Integrarea elevilor colegiului in | Valorificarea competeglor elevilor Noiembrie 2009 | Catedra Elevii

Asocigia Sportiv Scolana Responsabilizarea lor prin participarea IaSi permanent Conducerea colegiului | Parintii

Judeeari diferite activititi sportive jud¢ene Asocigia Sportiva

Scolai Jud. MM.

Organizarea Campionatului Valorificarea performaelor sportive ale | Noiembrie 2009+ Seful de catedr Col. Ng. Ghe.Sincai Bugetaresi
interliceal la handballi baschet | elevilor colegiului aprilie 2010 Membrii catedrei Col. Ng. M. extrabugetare
Conducerea colegiului | Eminescu
Col. Th. G. Battiu
Organizarea de diferite acti&ft | Valorificarea competeslor sportive prin | 17 — 21 Seful de catedr Elevii Bugetaresi
Cu ocazia &batoririi zilelor diverse activiiti noiembrie 2009 | Conducerea colegiului | Membrii catedrei extrabugetare

colegiului

Profesorii colegiului

PLAN OPERATIONAL 2009-2010

PRIORITATEA NR. 6 : Cresterea accesului la edugia pentru grupurile vulnerabilgi combaterea excluziunii sociale

OBIECTIVE : Dezvoltarea competentelor profesorilor si a perdaha auxiliar in cunoasterea si vehicularea infoatilor referitoare la elevii cu cerinte
educationale speciale.
Promovarea imhiitisirii managementului comportamentului pozitiv in déamelevilor.

TINTA : Informarea Tntregului personal didactjc auxiliar despre incluziune.

CONTEXT: Procesul de consiliere se asigurespectand traseul: profesori consilieg dirigintgi — elevi,
consilierp parinti, consilieri» personal auxiliar .

educationale speciale pentru ca sa

nu

Actiuni pentru atingerea Rezultat asteptat Persoane responsabild  Termen Resurse necesare Parteneri
obiectivului: (masurabil) limita
(Ce anume trebuie sa se intample?
Informarea  parintilor pentru  atiConsilierea a 50 de parinti in| Prof. Aniko Vaida 15.11.2010 e Financiare | Profesori consilieri,
constientiza asupra acceptarii |federea informarii lor . Prof Marius e Logistica | profesori diriginti
sprijinirii elevilor cu cerinte Barcutean
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inteleaga incluziunea ca un pas ina
pentru proprii copii.

DOI

Consilierea parintilor elevilor cu Consilierea a 50 de parinti ai| Prof.ing. Carmen 15.11.2010 e Logistica | Profesori consilieri,
cerinte educationale speciale. elevilor cu cerinte Mindrutescu profesori diriginti

educationale speciale. Psiholog Roataril

Liana

Schimbul de opinii si experiente ¢Wezbateri cu 20 de profesori 5iPsiholog Roatariu 10. 1l1. e Financiare | Profesori dirigimi
reprezentantii asociatiilor si O.N.G.20 de elevi. Liana 2010 e Logistica | Reprezentantii O.N.G.-
urilor care sprijina persoanele cu urilor
cerinte speciale.
Intalniri ale cadrelor didactice si Intalniri a 20 de profesori si 20Prof.ing. Carmen 1VI 2010 Justitia, politia, biserica
parintilor cu reprezentanti ai justitiei, | de parinti cu reprezentanti ai | Mindrutescu Logistica
politiei ,bisericii , care sa promoveze| iustitiei , bisericii si politiei . | prof Marius
necesitatea acceptarii si sprijinirii Barcutean
permanente a elevilor cu cerinte
educationale speciale.
Activitati comune de tip scolar siParteneriat intre 10 profesori| Prof. Aniko Vaida 1V 2010 Profesori dirigimi.parinti
extrascolar cu scoli speciale in care| $&10 parinti Prof Marius Logistica

fie implicati si parintii

(tip parteneriat ).

Barcutean
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PLAN OPERATIONAL 2009 -2010

PRIORITATEA NR. 7 Prevenireasi reducerea abandonulygcolar

OBIECTIV: Elaborarea unei strategii de aane pe termen scust mediu cu menirea de a asigura celor carediimscoali o calificare la nivel 1 (cel pin)

TINTA: Reducerea nudimului de elevi care nu gim cel puin nivelul 1 de calificare

CONTEXT: Rata de abandoscolar se prezint inci la cote nedorite ) 8.2 % elevi plecdin scoaki din diferite motive)

Actiuni pentru atingerea Rezultat agteptat (masurabil) Data péani la | Persoana/persoanele Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (Ce anume trebuie care trebuie responsabile finantare
sa se intdmple?) finalizate
Identificarea elevilor care Stabilirea nomindl a elevilor din| 30 XI 2009 | prof. Mare Otilig Dirigintii - -
prezing riscul abandonulujcolar | clasele a IX-asi a X-a liceu i director adjunct Psiholog Roatriu

SAM care preziri pericolul de Liana

abandon din diferite motive Parintii

(probleme materialgi financiare,

dezinteresul elevului pentru

invatatura, lipsa supravegher|i

parintilor, etc.)
Monitorizarea prezeri la Nici un elev exmatriculat dim Semestrial | prof. Mare Otilia| Dirigintii - -
programulscolar al elevilor cauza abseelor nemotivate Decembrie | director adjunct parintii

2009 prof.ing. Pop luliana
Aprilie 2010 | director adjunct

Continuarea parteneriatului Rezolvarea cazurilor care necgsit 15V 2010 prof. Mare Otilia Politia de - -
incheiat cu Pofia de Proximitate| intervenia si a Politiei de director adjunct Proximitate

Proximitate
Parteneriat cuguintii elevilor Incheierea de parteneriate (in30 X 2009 | prof. Mare Otilia Parintii - -

forma scrigi) cu parintii fiecarui director adjunct Dirigintii

elev de clasa a 1X-a licaei SAM
Consiliere special pentru elevii| Rezolvarea cazurilor care necésit 15 V12010 | prof. Mare Otilig Psiholog Roatriu - -
care preziri riscul abandonuluj asemenea intervegn director adjunct Liana
scolar Profesori consilieri
Asigurarea de faciliti elevilor | Sciderea nurirului de abandonurj 30 XI 2009 | prof. Mare Otilig Dirigintii - Fonduri MEdC

din familii cu venituri mici.

Programul “Bani de liceu”, burse

sociale

scolare din motive financiare

director adjunct

Fonduri de 4
Consiliul Local
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PARTEA a—1V —a
CONSULTAREA, MONITORIZAREASI EVALUARE

In vederea elabarii prezentului plan de aicine procesul de consultare s-a dgsfat

dupi cum urmeax

Septembrie 2009

consultarea personalului didactic pgefii de catedt cu privire la: ce dorge scoala in

viitor, care estei va fi rolul scolii in cadrul comundtii locale si judetene, etc.
consultarea PRAJi PLAI 2009/2013 - revizuite

consultarea datelor colectate de la Digede Statistit Maramurg, AJOFM, Prindria
Baia Mare (“Agenda Local21")

consultarea ageifor economici

consultarea materialelor de analprezentate de catedyieechipe de lucru

Octombrie - 2009

revizuire PA

elaborarea planurilor opgianale pe anwcolar 2009 / 2010

Monitorizareasi evaluarea

prima evaluare a rezultatelor se realizeam ocaziasedinei de analiz a rezultatelor
obtinute Tn anukcolar precedent, prigedinta Consiliului Profesoral

evaluarea rezultatelor la nivelul figei catedre

Consiliul de Administrae va evalua lunar implementaregiacilor pe baza inforrrilor
din partea persoanelor responsabile cusgasdrea agunilor

In fundie de efectul anilor si rezultatele obnute se vor revizui planurile opei@nale
Persoanele responsabile conform planurilor gmerale vor intocmi rapoarteitce
director mefionand progresul realizaitermenele la care se vor realizaiaaile.

Persoana care va inregistra rezultatele va fi p@iflia Mare — director adjunct
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Noti: Parteneriin elaborarea prezentului PLAN DETAGNI: au fost:

1. Inspectoratu§colar al Judgilui Maramure
2. Directia de Statistig
3. AJ.O.F.M.
4. Camera de Comesi Industrie Maramurg
5. Ageni economici cu domenii de activitate Tn profilabolii
6. Sefii de catedt din cadrul Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” BaMare
7. Membri comisiei de revzuire a PAS coordgorae dir. adj.luliana POP
Baia Mare, la 15 oct. 2009
DIRECTOR ADJUNCT, DIRECTOR, DIRECTARIUNCT,
prof ing. IULIANA POP proing. LAZIN NICOLAE prof. MARE OTILIA
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