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PARTEA — | - CONTEXTUL

I. A. MISIUNEA COLEGIULUI TEHNIC “ANGHEL SALIGNY” B  AIA MARE
Misiunea Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” Baia Viaeste:

Si ofere educae si instruire la un inalt standard de calitate in demtul naional si

european, pentru dezvoltarea intelectyalsociali si profesionadi a elevilor, in

vederea asigufrii resurselor umane in domeniul profilelor de péige, ca o premia

de imbogrire economid si culturald a comunigizii locale si chiar mai largi.

I. B. PROFILUL ACTUAL AL COLEGIULUI TEHNIC “ANGHEL SALIGNY”
1. INDICATORI DE STRUCTUR A
1.1. INFORMATII GENERALE
Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” este situat in Mcipiul Baia Mare, org cu

150.000 locuitori, judeil Maramure, infiintat in 13 septembrie 1963.
a). Tipul scolii : este Colegiu Tehnic cu uttoarele niveluri dgcolarizare :
- Liceu tehnologic cu clasele IX — Xl (XIll ) — Tagmant de zi
- Scoakh de artesi meserii ( S.A.M.) — Instamant de zi
- Scoakh postlicead — invatamant de zi
b). Profile de studiu
- Filiera tehnologia, profil tehnic cu specializile : CONSTRUQII -
LUCRARI PUBLICE, MECANICA S| ELECTRIC
- Filiera vocgionali cu specializrile: sportiv
- S AM/ An de completare cu califid in domeniile : construg,
instalaii si lucrari publice, mecanicsi electric

- Scoak postlicead — Tehnician cadastru funciar, topograf

c). Colegiul Tehnic “Anghel Saligny”este o unitatgcolafi pentru Tnétamant de
mag, finantat din resurse publice, adoptand sistemul i@kl de Tndtamant la
forma de ingitamant de zi.

d). Predarea in limba roman

e). Limbi stiine studiate :Englezasi Franceza



1.2. SERVICII OFERITE

Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” ofera urmatoarele servicii :

a). internat

b). cantii

c). cabinet de asistgnmedicai cu medicscolarsi cadre medii sanitare;

d). asisteti psihopedagogiccu psihologscolar titular;

e). predtire in vederea aimerii permisului de conducere, categoriile BiC
E prin SCOALA DE SOFERI AUTORIZATA.
1.3.CONSTRUCTIA SCOLII

a). Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” a luat fithin anul 1963

fungioneaz in cladire cu destinge descoak.

b). Din anul 1994, din atlirile aflate intial in proprietatea Colegiului
Tehnic “Anghel Saligny”, au fost cedate denyiria locah cladiri si
spaii altor dou unititi scolare (Seminarul Teologic OrtodgxColegiul
Economic “Nicolae Titulescu”).

c). Numarul total al chdirilor este8.

d). Nundrul cladirilor care gzduiesc sp# de Tnvatamant este d& in care
funaioneaz 30 laboratoargi cabinete de specialitate.

e). Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” dispune de :

- 2 €li de sport;
- 2 chdiri destinate atelierelor de instruire pragfic

- bibliotec (peste 30.800 volume), cu®dk lectus;

- terenuri de sport in aer liber recomoinate in anugcolar 2006- 2007

f). Cladirile Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” sunt irrgprietate publig
a Consiliului Local Baia Mare

1.4 UTILIT ATI
a). Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” dispune de twautilititile necesare :
curent electric, apdin rgeaua strada) grupuri sanitare cu &gurens, canalizare, sistem
de indcilzire centrad cu centrale proprii pe gaze, telefgrspaiu amenajat pentru gunoi.
1.5.ELEMENTE DE DOTARE

a). Mobilierulscolar este in cantitate suficianintr-o stare medie de uzur

b). Bibliotecascola dispune de peste 30.800 volume



c). Numarul calculatoarelor este 114 din care

- 80 utilizate de elevi in cadrul a 4 cabengéé informatia

- 6 utilizate de personalul nedidactic ( séamat, contabilitate, etc.)

- 22 utilizate in exclusivitate de personalul didadti cadrul catedrelor de
specialitate

d). Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” este conedtatnternet prin cablu

avand 14 posturi de accesare

e). Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” dispune de 8p@atoare A3si 0
minitipografie.
f). Echipamente specializate pentru pitgga practi@ in domeniu ( in
valoare de 700.000 lei RON)

1.6. CONTEXT GEO - ECONOMIC

a). Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” este situat mediul urban, in

municipiu, capitad de jude, zora defavorizai, cu 150.000 mii locuitori.
1.7.CARACTERISTICI ALE _SCOLII

a). Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” este sitiiatzona central(in

centrul nou al guéui ).

b). Colegiul Tehnic “Anghel Salignytolarizeaz elevi din oraul Baia
Mare, din alte locatiitale judeului si din judgele invecinate
(Satu Mare, #aj).Elevii din alte localiiti fac naveta zilnig ori stau in
internat sau in gazd

c). Elevii se deplaseaa scoak si cu mijloace de transport in comun.

1.8.CONTEXTUL LEGISLATIV
a). Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” este orgaatipe principii

nediscriminatorii cu de&lere total, pentruscolarizarea elevilor cu

cerine educative special€CES).

b). Recrutareg admiterea elevilor se realizesin conformitate cu
reglemeriile legale elaborate de M.Ed.C .

c). Examenele de absolvire ale diferitelor formegad#arizare se
organizeazconform reglemeditilor elaborate de M.Ed.C.

d). Posturile didactice au fost ocupate in cpitelprevizute in statutul

Personalului Didactig ale reglemedritrilor M.Ed.C.



2. INDICATORI DE STARE

2.1. INFORMATII PRIVIND ANUL SCOLAR CURENT (2007-2008)

a). Informatii privind efectivele de elevi :

a.1l.Numirul claselorsi al elevilor pe domengi calificari profesionale

Niveluri / Tipuri de inv &tamant

An de comple
tare si
leeu i@ | nvatamant

Calificarea profesionak Liceu — filiera SAM progresiva postliceal
tehnologicai Nivel 1
IX-4/112
Tehnician desenator pentru constiiug X-3/80
instalgii X1-3/85
XII-3/79
X-1/28
Tehnician mecatronist XI-1/22
XlI-1/23
IX-1/28
o .. . X-1/25
Tehnician in instald electrice XI-1/26
XIl-1/21
Tehnician n luciri publicesi construgii X11-1/30
XII-1/21
Tehnician mecanic pentru Tnfireeresi X11-1/28
reparaii XI1-1/14
Tehnician electrotehnist Xl1I-1/29
Xl11-1/26
. .. IX-1/29
Lucrator instalator pentru constrtiic X-1/24
A . . IX-1/29
Lucrator Tn structuri pentru constrtiic X-2/46
5 - .. IX-1/28
Lucrator finisor pentru constrdic X-1/22
Zidar pietrar tencuitor XI-1/30
Zugrav ipsosar vopsitor tapetar XI-1/30
oA IX-2/56
Lucrator in electrotehnic X-2/47
Electrician constructor XI-1/28
Electrician electronist auto XI-1/28
P . IX-2/56
Lucraitor Tn mecanig de motoare X-1/26




Lucrator Tn lacatuserie mecanig structuri

X-1/21

Mecanic auto

X1-2/47

Tinichigiu vopsitor auto

Instructor sportiv- handbal

IX-1/28
X-1/25
X1-1/31
X1-1/27

Tehnician cadastru funciar, topograf

1/30

a.2.Efectivele de elevi pe clase respgetcdrmativele in vigoare nefiind abateri de

la aceste normative :

Liceu 26,67

elevi

Scoak de artesi meserii

La nivelul Colegiului:

burse : 127 elevi au depus dosare pentru progrgoaal de liceu”

burse de ajutor social:

| clas
25,74

26,25

a.5.Numarul elevilor care beneficidzde ajutoare :

b. Informartii privind personalul angajat

b.1. Personalul didactic

b.1.1. Posturi/ norme didactice

elevi/ clas

elevi / clas

DIN CARE :
INDICATOR TOTAL SCOALA POST OBS.
LICEU |DEARTESI || ~Fa)
MESERII
NUMAR POSTURI
DIDACTICE DIN | 115,4 68,00 45,00 2,4
CARE :
OCUPATE DE
TITULARI 66,3 39,06 25,9 1,34
SUPLINITORI Sl
DETASATI 49,10 28,94 19,1 1,06
b.1.2. Catedre rezervate
TOTAL: 1,75
Specialitatea :
- Construdi 0,75 motivul Director
- Mecania 0,50 motivul  Directatjanct
- Chimie 0,50 motivul Director adjunct




b.1.3. Personalul didactic angajat : 94
Catedre didactice titulare 54

Catedre didactice suplinitoare 40

b.1.4. Distributia pe grade didactice a personalului didactic angaf :
Personal didactic necalificat -
Personal didactic calificat 94
Gradul | 39/41,5%
Gradul Il 25/26,6%
Gradul def. 19/20,2%
Debutant 11/11,7%
b.1.7. Structura personalului didactic in funaie de localitatea de domiciliu :
- Ponderea personalului didactic cu domiciliul md@Mare 93,62%
- Ponderea personalului didactic cu domiciliuaT localitatesi face naveta
zilnia 6,38 %

b.1.8. Raportul dintre nr. total de elevi / nunirul total de norme didactice :

- liceu 9,4&w / norna
- scoah profesional 8,23 elevi / notin
- postliceala 12,5 elevorma

b.2. Personalul didactic auxiliar- 14

Gradul de acoperire a posturilor existente confoammativelor 100 %

b.3. Personalul de conducere - 3

Informaii privind directorii :

GRAD / CURSURI DE
FUNCTIA SPECIALITATEA VECHIME 1IN | MANAGEMENT / FORME
INV ATAMANT ABSOLVITE

e Masterat in “Politici
Publice si Administraie

/38 Publici” — 2001

e Managemengi Finartare
2000

Construdii civile

DIRECTOR . o
industrialesi agricole

e Program de formarg
dezvoltare continuia
personalului didactic cu

DIRECTOR Mecanic 27 functii de conducere din

ADJUNCT Tnvatamantul preuniversitar

¢ Didactica si management
educaional, Planificarea
ofertei educgionale,




Parteneriat Tn lucrul cu
intreprinderile, Elaborarea
de materiale de iatare,
Instruire centrdi pe elev —
n cadrul proiectului
PHARE TVET 01
Implementarea cadrului
european de asigurare a
calitatii prin cele doad
instrumente aflate in
pilotare, cu finatare EU-
PHARE (,Manualul de
autoevaluare gi ,Manualul
de inspetie scolam”)
absolvent a cursului
de FORMARE A
INSPECTORILOR DE
SCOLI in cadrul
Programului de Refortna
Invatamantului
Preuniversitar, decembrie
2001-martie 2002

- absolvert a cursului
de formare a profesorilor
metodsti Tn cadrul
Programului de Refortna
Invatamantului
Preuniversitar, februarie-
decembrie 2002

- Seminarii de
preditire pentru PROIECTE
DE FINANTARE
EUROPEAM - pentru
reprezentanti ai
organizatiilor locale
implicate in programe de
formare profesionalsi
strategii ocupgonale, Sibiu,
noiembrie, 2002;

Seminarii de pregire
pentru Accesarea Fondurilor
Structurale Satu Mare - malji
2005, Cluj Napoca -
septembrie 2005,

membru in Consdiul
Regional TVET al Regiunii
Nord Vest,

- membé a grupului de
lucru pentru revizuirea
PRAI,

- membru al grupului
de lucru pentru elaborarea
Planului Operativ Sectorial
(POS) pentru Dezvoltarea




Resurselor Umane (DRU).

. - membru al grupului
de lucru pentru elaborarea
Planului Operativ Regional
(POR)

° - absolvertt a
cursurilor de perfgonare
de specialitate, metodigi
IT la Universitatea de Nord
din Baia Mare - decembrie
2004

e - expert al Corpului de
Control al Ministerului
Educaiei si Cercetirii - cu
certificare

DIRECTOR

ADJUNCT Chimie 1/28 -

b.4. Personal nedidactic (administrativ)- 22

- Gradul de acoperire conform normativ@hovigoare : 100 %
Raportul dintre totalul normelor didactigetotalul personalului nedidacti,25

C. Resurse materiale. Gestionarea (utilizarea) spalui de invatamant

c.1. Aspecte cantitative privind spal de invatamant :
- total €ili de clasesi laboratoare : 30
- atelierescolare : 2 corpuri cu cate 4 ateliere fiecare
c.2.Procesul de iratamant se degfoard in unitate cu exceja instruirii practice
care, paial se desfsoala si la ageni economici.
c.3. Gradul de in@rcare akcolii :
- indice de ocupare : 1,73
- nurdrul de schimburi pe zi : - liceu: 1 schimb
-scoala de artgi meserii: 2 schimburi
-scoala postliceat 1 schimb
c.4.Gestionarea spgdor de invatamant:
- laboratoarelgi cabinetele sunt utilizate conform destiralor;
- scoala nu are cabinete sau laboratoare inchiritde @hiiti de in\atamant sau
altor beneficiari;
- atelierelescolare sunt utilizate in exclusivitate pentru padadidactic din

scoak;
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- silile de sport se folosesc pentru procesul didatitigcoah, in orele libere fiind

inchiriate unor beneficiari externi in exclusaté pentru irtiere in domeniul

tenisului de camp.

d. Gestiunea serviciilor

d.1. Internatulscolar :

- utilizat pentru cazarea elevilgirpatial in conservare

- nu sunt sp@ Tnchiriate altor uniti scolare sau beneficiari externi

- numarul elevilor cazé in internat: 51

d.2. Cantinascolii :

- utilizata pentru servirea mesei déti@ eleviiscolii, elevii altor unisti de

Tndtamantsi de beneficiari externi

- nundrul elevilor scolii care servesc masa: $476 elevi ai STOR

- scoala ofef si condtii de semiinternat

I.C. REVIZUIREA SUCCESELOR OBTINUTE PE PARCURSUL

ULTIMULUI AN

INFORMATII PRIVIND ANUL SCOLAR ANTERIOR (2006 / 2007 )

a). Evaluarea elevilor

a.l Situgia efectivelor de elevi

CLASE INSCRISI LA RAMASI INSCRISI | PROMO- IN SITUATIA DE
NIVEL (ANUL) INCEPUTUL LA SFARSITUL VATI REPETENTIE
ANULJUI SCOLAR | ANULUI SCOLAR | IUNIE 2007 | SEPTEMBRIE 2007
149
IX 157 151 98.67% 2
169
X 176 172 08 260 3
151
Xl 159 151 100% 0
210
5 Xl 258 210 100% 0
L
679
e TOTAL 750 684 9927 % | 5
% X SAM 233 201 1%% ca0p | 11
L
<z X 204 Lo ok
W An de 191
i completare 217 198 96.46% | |
58 tota 654 576 556 20
O 96.53%
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a.2.Rezultatescolare la sf&itul anuluiscolar:

Medii | 5-5,99 |6-6,99 |7-7,99 |8-8,99 9-10

liceu 1,03% | 24,3% | 41,24% | 29,75% | 3,68%

sam 2,88% | 43,88% | 41,91% | 10,61% | 0,72%

Distributia mediilor la liceu si SAM

45 +
40+
35+
30+
25+
20+
15+
10+

5,

0,

20

@ liceu

Hl sam

5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 09.oct

medii

a.3.Rezultate la evaiui ngionale:

+ BACALAUREAT iunie+ august 2006 :

Nundrul elevilor inscrgi : 148

Nungrul elevilor prezenta 148
Nundrul elevilor promova : 141

Procent promovabilitate 95,27 %

+ EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
Nivel 1si 2 2006

Numarul elevilor Tnscrgi : 360

Nunarul elevilor promova : 360

Procent promovabilitate 100 %

a.4.Performarele elevilor:
¢ Rezultate la concursugcolare
4+ olimpiade - faza nationala :

- s-au calificat 4 elevi gmand :

12



LOCUL Il clasa aXl-a - construc
MENTIUNE clasa aXll-a - constriic
4 concursuri pe meseriiaza nationala:
-s-au calificat 7 elevi amand :
LOCUL lll — zidar pietrar tencuitor
MENTIUNE- electrician electronist auto
¢ simpozionul ngonal ,Nu avem decéat un singurafant’Ziua Mondiad a
Pamantului , faza ngonak —premiu special
sesiunea de comudg stiintifice- geografie, faza judears- premiul |
concurs de revistgcolare , faza judeteanpremiul Il

simpozionul judetean de literafijed. A IV-a , faza ngonak, premiul |

.
.
.
¢ concurs de cree literai ,Augustin Butuza”, faza judears, 4 mentiuni
¢ concurs Winners , faza tianak s-au calificat 25 de elevi

& concurs de proiecte antidrog ,Impreuna’-fazgorak -premiul |

¢ olimpiada n@aonak a sportuluscolar- tenis de masa - premiul |

b).Integrarea absolvefilor pe pia)a muncii

SITUATIA ABSOLVENTILOR 2007

200

150 |

100 +—

"1 r—l
0

Nr.absolventi | Admisi in inv Angajati
o LICEU 148 139 9
B An completare 189 87 92
0O SAM 171 157 7

c). Inisiative, demersuri, realizri diverse :

- editarea Revistei bilingve franéez englez
- revista virtual ,,Citeste, gandgte, rezol\,,
- derularea proiectelor antidrogu,alegi,, si ,,Liber sau dependent,, n
cadrul concursului nnal ,,impreus,,
- editarea numerelbt-12 arevistei Piramida
- infierea unui ,,forum de disgi), pe site-ulscolii intre profesori, printi si
elevi
-concurs de proiecte ecologice ,Cauza naastr
- concurs de informatica , s@mea Tehnologii

- concurs —Tencuieli decorative- parteneriat clicBlor
13



-concurs ngonal ,Jurnal ca rarturie”

-participare la Festivalul de folclor de la Sahdu meniune special si de la

Baia Sprie- premiul Il
-olimpiada liceelor tehnice, limba engiez
- olimpiada ng@onak a sportului: fotbal, cross fete, volei

d). Evaluarea organizaei, referinte externe:

In decursul anuluyicolar anterior s-a evaluat activitatea dgsfg in cadrul
organizaiei prin diferite forme de inspeacscolare.

Inspecii tematice(| Inspegii ale | Monitorizari | Inspegcii ale cadrelor didactice inscrise
1.S.J.) M.Ed.C. externe ale | grade didactice
CNDIPT curente speciale
3 1 1 14 13

Tematica inspgitor 1.S.J. a vizat:

- evaluarea activitii didactice si managementul clasei
- tehnici de evaluare a rezultatelor elevilorgliscipline de studiu
Recomandrile s-au axat pe utilizarea in mai mardisug a activiitilor pe grupssi
diversificarea metodelor de evaluare
In cazulinspediei efectuate de reprezentaii M.Ed.C. aspectele uranite si
la evaluarea claselor de laafamantul

aprecierile pozitive s-auidut cu privire

vocaional — sportiv in vederea eficiendra activitatii sportive scolare de performai

la

Monitorizarea extetha CNDIPT a vizat aspecte ale agra Ord .nr. 75/2005 cu
privire la asigurarea caitii in educaie la nivelul unistii scolare. Cu acestocazie s-au
remarcat pozitiv activitile derulate de comisia de calitate daoak.

l. D. PRIORITATI NATIONALE

2N A T o

Implementarea metodelor de Tdare centrali pe elev

Formarea continui (metodica specifi€)

Dezvoltarea parteneriatelor cu aggneconomici, instituii si ONG — uri
Dezvoltarea curriculelor, inclusiv ale celor in dealtare locali

Elaborareasi dezvoltarea standardelor de formare profesiodal

si contribuie la dezvoltarea personaji profesionali a elevilor.

Asigurarea calitifii in educaie prin predare — indrare si chiar cercetare care

7. Asigurarea orientirii profesionalesi consilierii pentru construirea carierei.

8. Utilizarea tehnicii de calcul (ITC) in predare.

9. Modernizarea bazei materiale a isgmantului profesionalsi tehnic.

10. Asigurarea unui management eduganal de Tnhalé performarya .

11. Oferirea desanse egale Tn edugie indiferent de naionalitate, sex sau

14



minoritate.
12. Dezvoltarea unor auxiliare materiale didactice piewm formare difererriata

13. Asigurarea condiilor pentru integrare europead

l. E. PRIORIT ATI SI OBIECTIVE REGIONALE _SI LOCALE

Obiectivul general

e Cresterea calitatii educatiei si formarii continue prinfVET si dezvoltarea

produselor educationale pentru adulti

Obiective specifice

+ Dezvoltarea capacitatii de management in invatamant

+ Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la erintele pietei
muncii, prin crearea de produse educationale noi iparteneriat

+ Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunatairea calitatii in
TVET)

+ Imbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala
pentru elevi si adulti

+ Cresterea calitatii procesului educational in TVETprin dezvoltarea
profesionala a resurselor umane

+ Cresterea accesului la educatie pentru grupurile Vimerabile si

combaterea excluziunii sociale

I. F. VIZIUNEA COLEGIULUI TEHNIC “ANGHEL SALIGNY” B AIA MARE
Paru la sfawitul anului 2013, Colegiul Tehnic “Anghel SalignyBaia Mare va fi

recunoscut pe plan manal si european pentru:

- finalitatea pregitirii profesionale

e absolventul colegiului, profesionistsi cetitean european, bun cunositor al
limbajului informatic, a cel putin unei limbi de circulatie internationala, a
limbajelor artistice;

- 1nalta calitate a eduq#&i si a procesului de predare imxare focalizat pe elev
(elevul in centrul procesului de eduiessi instruire);

15



puternica motivae, angajaresi pregatire profesionad a corpului profesoraki al
elevilor;

participare prin educae si instruire la dezvoltarea durakila comunidrii locale;
experieni educaonald de maréd ( deosebif) oferiti pentru mediul localsi
nagional;

climat organizaional intelectual oferit, atat profesorilor cat elevilor;

parte semnificatié a puterii orasului Baia Mare “ORAUL CARE INVAA”;
resursele materiale la nivelul ceralor si tehnicii anului 2006;

cultul pentru responsabilitatea agnilor personalului didactigi al elevilor;
cunogtereasi implementarea politicii Uniunii Europene;

managementul performant;

responsabilitatea drinsilor elevilor farg de actul educ@onal;

diversitatea ofertelor curriculare;

resursele financiare atrase;

[

promovarea modelelor de gandire inteligente, craatgi strategice.
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PARTEA A1l -A
ANALIZA NEVOILOR

. A ANALIZA MEDIULUI EXTERN

1. DIN PUNCT DE VEDERE ECONOMIC

a). Mediul economic generos prin néral si structura ageglor economici in foarte
mare parte cu capital privat:
Totalul agefilor economici: peste 9.000 din care :
- 9,86 % in domeniul constrtic
- 16,36 % 1n domeniul industrial (extractjv prelucktoare, energie
electri@, termid, etc.)
b). Cresterea substamla de la an la an a cifrei de afaceri in toate dorteede activitate
De exemplu : - constrgic 1,434 raportul cifrei de afaceri 2000 / 1999
- industrie: 1,429 raportul cifrei daceri 2000 / 1999

2. DIN PUNCT DE VEDERE DEMOGRAFIC

a).Populaia judeului la 1 iulie 2005 Anexa lasi 1b)
Populaia totah a judeului la 1 iulie 2005(Fig. 2.1) este in sidere: cei 515610
inregistrai Tn 2005 reprezirt90,93% din cei 56704idregistrati in 2003.
Tendirta de sadere a populéei se regseste si la nivel naional, fiind efectul
interagiunii unui cumul de factori: sporul natural negasederea ratei de fertilitatg
cresterea ratei de mortalitate, migeninterra si exterra.

Fig. 2.1 Populaa judeului la 1 iulie 2005
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Pe medii rezidettale, popul@ia are evolui diferite. Astfel, Tn mediul urban popuia

creste (Fig. 2.2) Tn mediul rural poputéa scadekKig. 2.3).

Fig. 2.2 Populaa urbani pe sexe
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Fig. 2.3 Populaa rurald pe sexe
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b). Evolutia populaiei scolare din judela grupa de varst15 — 19 este de la 41.519 elevi
in 2003la 41.362 elevi in 2010 . Se congtat sédere nu foarte semnificativcare nu
influenteaz in mod hadrator poziia de restrigonare a planurilor dgcolarizare din punct
de vedere al “canttii”. ( Anexa 2)

Fig. 2.4 Evolua previzionati a absolvenlor de clasa a Vlll-a din Baia Mare
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15001

nrelevi 1000
5001

0

c). Distributia populaiei active pe ramuri este :
- In industrie : 47,8 %
-in comer : 17,1 %
- In construgi : 6,7 %
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- Tn in\atamant : 6,1 %

- Sinatatesi asistema sociaé 5,3 %
d). Judeul Maramure si Municipiul Baia Mare se confruaitsi cu fenomenul (ce ia
amploare) de plecare cu contracte de radncstiinitate. In anumite zone ale judéi
acest fenomen este pregnant in special in ranchopelaiei masculine. Aceastsitugie
se manifest deosebit de pregnant profilul constructii si lucrari publice, darsi in
altele.
e). Judeul Maramure si Municipiul Baia Mare se caracterizegagrin faptul & populaia
de varsi scolai (inclusiv peste 15 ani) este ridigathiar daa in general (la nivelul

Regiunii Nord Vest) este in &dere.
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3. DIN_ PUNCT DE VEDERE AL EDUCATIEI S| FORMARII

a). Baza materidla invatamantului din Baia Mare este formatin:

- 908 gili de clas si cabinetescolare,

- 133 laboratoare

- 82 atelieregcolare
b). Tntrucat se prognozeazresterea semnificatdy in mai multe domenii de activitate
(prelucrarea lemnului, servicii, turism, etc.) esi® presupus cgerea semnificatv a
nevoilor si in domeniul luckrilor publice — constru@. In domeniul construgilor —
nevoile si competefele previzionate sunte legate Tn special deeabilitarea,
modernizarea si dezvoltarea infrastructurilor existente pentru a corespunde
nevoilor si standardelor de calitate (tehnologii noi pentrustructuri de rezizenta,
finisaje moderne, tampkrie PVC si aluminiu etc.).
c). Factorii interesg in formarea profesional sunt ageti economici din domeniul
construdiilor, iar asteptrile lor se indreagit in special, spre niveld si 3 de preditire,
fara si necesite cheltuieli suplimentare pentru recdrficau perfegonari in vederea
dobandirii de noi competen (dug angajare).

d). La nivelul Judaului Maramurg in domeniul lucirilor publice nu mai sunt gl

furnizori de formare profesioralinitiali sau conting).

e). Scoala are in prezent ca parteneri p&st@geni economici care sunt colaboratori in
atingerea obiectivelotti(itelor) stabilite.Scoala este recunosauin mediul de afaceri ca
furnizoare de pregire profesional datorit activitatii de peste 40 de ani in domeniu, dar
mai ales datorit performarelor celor care s-au format in acéasioak .

Prognoam cresterea nurarului partenerilor in special aggreconomici, datorlt cererii
tot mai mari de fgi de muna calificaé in domeniul construtlor .

f). Evolutia la nivelul judeului pe domenii a elevilogcolarizai si previziunile pentru

2013 (din PLAI)

Evolu tia ponderii pe domeniila $SAM / profile la liceu tehnologic

Numar de elevi cuprinsi la inceputul anului scolar Tinta
2006/ | PRAI pt.
Specificatie 2002/2003* | 2003/2004] 2004/2005( 2005/2006 [ 2007 | 2013
A. Numar elevi cuprinsi in clasa a IX- 2937 3059 3120 2876 2716
a ruta SAM (=100%) Din
care, % pe domenii:
mecanici 46,78% 3521% | 27,34% | 24,41% | 23,71 | 14,66%
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%
electromencanic 10,62% 11,05% 577% 6,82% 4,12% 2,82%
electronia automatizri 1,91% 2,32% 4.81% 5,56% 6,199 15 03%
chimie industriala 0,89% 0,92% 0,83% 0,97% 1,03% 1, 129%
materiale de constrti* 0,00% 1,70% 2,47% 0,97% 2,06% 1%
electric 5,41% 7,19% 9,04% 7,79% 7,22% 3,26%
construdtii, instalatii si lucr.publice 1,77% 1,63% 1,63% 4,80% 4,12% 9,40%
agricultusa 1,74% 1,60% 3,27% 2,82% 2,069 2 349%
silvicultura 0,89% 0,88% 0,87% 0,97% 1,03% 1,10%
comet 1,80% 1,67% 1,63% 2,92% 3,09% 14,88%
turismsi alimentaie 5,18% 6,73% 11,54% 9,18% 10,31% 9.10%
industrie alimentdir 0,89% 1,73% 2,44% 1,95% 3,09%  3,05%
fabricarea prod.din lemn 7,93% 8,769 9,629 11,27% 2,37% 7.17%
industrie textii si pielarie 14,20% 16,87% 16,99% 17,84%) 17,58%13,07%
tehnici poligrafice 0,00% 0,92% 0,90% 0,90% 1,03% 0,50%
esteticasi igiena corpului omenesc 0,00% 0,829 0,879 0,83% ,03% 1,50%
B.Numar elevi cuprinsi in clasa a IXa 2120 1858 2084 1706 1708
la liceu —filiera tehnologica (=100%),
din care, % pe profile:
-profilul tehnic 67,08% 59,53% 56,57% 50,29% 52,46%
-profilul servicii 18,68% 22,23% 24,62%) 30,66% 206
-profilul resurse naturalg protecia 14,25% 18,25% 18,81% 19,05% 18,03%
mediului

4. DIN PUNCT DE VEDERE A FINANTARII

a). Atitudine pozitiva din partea Consiliului locagi al Primariei Baia Mare fa& de

nevoile scolii, ce s-a manifestat prin asigurarea la nivedolicitarilor, a resurselor

financiare.

b). Asigurarea unor resurse financiare atrase in baaaparteneriate cuapntii (dongii),

cu agefi economici, Camera de Comear Industrie etc.

c). Atragerea de resurse financiare pentru dezvoltersurse externe pe baze de proiecte

(programe).
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Il. B. ANALIZA MEDIULUI INTERN (AUTOEVALUAREA)

Analiza mediului intern s-a #cut pe baza documenelor elaborate dgcoak, a

obsenvrii procesului de predare, a rezultatelor scolare si a statisticilor (anexe —
educaie 1-17)
e RESURSE MATERIALE

scoala dispune de 30 d&lide clag, cabinetesi laboratoare

4 cabinete de informaticdotate cu 80 calculatoare (unul dintre ele este

destinat programului SEI in care a fost implemeststemul AEL) +
1cabinet tehnologic dotat cu 24 calculatoare

2 cldiri unde sant amenajate atelierele pentru instrypracti@ ( una
dintre chdiri a intrat in programul de reabilitare a irgft@icturii prin
programul Phare) : atelier de tarmpd, construgi, instalaii, lacituserie,
mecanic auto, electric

0 biblioted scolaf dotati cu peste 30.800 de volume

2 gili de sport , teren de sport

cantira si internat , cu posibilitate de cazageservit masa a unui nun
de 200 de elevi

utilizarea fondurilor extrabugetare pentru adwnarea de noi
echipamentgi aparatuf necesare in laboratoare

e RESURSE UMANE

-acoperirea in totalitatecstorrilor didactice cyersonal calificatcu norna

de baz in scoah
- nuamnul cadrelor didactice (2006/2007)- 92 din cditelari 53 ,

* gradul | 38 ----- 41,30%
* gradul I 24 ------ 26,09
* definitivat 18 --—---- 19,57%
* debutant 10......... 10,87%
* necalificat 2. 2,17%

- raportul elevi / profeise 15,26 - peste media pe jude
- peste 80% din profesariparticipat la cursuri de perfectionare

3 profesori au beneficiat in acest an de formaire programul Phare
4 cadre didactice au participat la petfegarea din Germania, in cadrul
parteneriatului cu Weidmuller

intrg personalul didactic a pbut calificativul FB pentru activitatea din
anul scolar 2006/ 2007

e CALITATEA PROCESULUI DE PREDARE - INKATARE

-responsabilitatesi competefi din partea personalului didactic pentru wi®Ra si
aplicarea coresta planurilor cadru de Tatamant
-alegerea ateisi competert a manualelogcolare
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-proiectarea activitii de predare — Tiritare in condii foarte bune la majoritatea
catedrelor (disciplinele de specialitate)

-elaborarea unor strategii didactice cate pura in valoare pregjirea si valenele
elevilor(bazate pe stilurile de #are ale elevilor)

-orientarea procesului de predare —atare spre activiti practicesi a Tn\atarii centrate
pe elev (limba franceéz englea fizica, chimie, limba rom&h matematig , tehnologie ,
ed. fizic)

-elaborarea curriculum-ului in  dezvoltare Iacé&h colaborare cu aggneconomici,
pentru califiérile :lucrator Tn structuri pentru constnii¢c lucritor in  mecanig de
motoaresi lucrator in electrotehnic

-elaborarea unor teste de evaluare unice pe nieelclda (fizica, limba romas,
matematid, tehnologie)

-adaptarea programelgcolare la nivelul de prégre al elevilor

-activitate suplimentar pentru pregtirea examenului de bacalaureat 2007 (limba
francez, fizica, limba romaa, matematig, discipline tehnice)

-utilizarea materialelor didactice adecvate (fganse, fise, subansamblu, etc) in special
la disciplinele de specialitatginstruire practié la mecanici auto

-rezultate bune la concursurieolare - olimpiade discipline tehnice ( locukiimentiune
la faza n@aonli), concursul pe meserii (locul I§i 1 meniuni la faza ngonak)
-participarea elevilor la concursurile de mateniakiangourou, Concursul de matematic
intre grupurilescolare, concursul Winners ftind rezultate bune

- rezultate bune n cadrul compgior sportive

e PARTENERIATE

1. Cu agemi economici
intre Colegiul Tehnic ,, Anghel Salignyj, agenii economici exist o permanerit
colaborare care se materializegzin :
-degikurarea pregfirii tehnologice practice prin asigurarea locoride practig
in baza convailor incheiate;
-sponsorizarea cu materii prime
-elaborarea de curriculum de dezveltacaé (CLD)

2. Cu Agema Judgeani de Ocupare a Fgei de Mung Maramure , Camera de
Comer si Industrie Maramure si autoritdrile locale ( Prinairia, Prefectutr)

3. Cu Instituii de Tnwitamant superior
Scoala are o colaborare perma#iesit Universitatea de Nord Baia Mare care
vizeaz:
- formarea continia personalului didactic
- accesul elevilor (domeniul  electrotehnic) in enellaboratoare ale
universititii
- deshsurarea practicii pedagogice a studlen de la specializrile
tehnice Tnscoala noas#

4.Cu girinii
Parteneriatul cugpintii se desisoati in permanefi avand urritoarele prioriiti:
- Activitati de identificare a metodelor de reducere a absentdui, a abandonului
scolarsi cresterea performaei scolare in cadrul lectoratelor céarmtii
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-Formarea elevilor in vederea unei bune fgnegtat in viitoarea profesie, céiviata
de familie;
-Imburitatirea bazei materiale golii.

STUDIILE STATISTICE cu privire la edugge se gsescin anexesi se refed la:

elevii scolarizgi in  unitatea de irigamint Tn anii scolari 2003/04,
2004/05, 2005/06 , 2006/07, 2007/08

pierderi cohott inregistrate pe ruta dirécsi pe cea de profesionalizare
n perioada mai sus amiritit

cauzele pierderilor inregistrate in ageblar 2005/06

rata abandonului in anicolarii 2003/04, 2004/0% 2005/06

rata de promovare n agdolarii 2003/04, 2004/0% 2005/06
rezultatele la examenele timmale ( bacalaureat ji examenele de
certificare a competeelor profesionale la licegi la absolviregcolii de
artesi meserii precumi a anului de completare

Cheltuielile publice/ elev

Raportul elevi/ cadru didactic

Ponderea personalului didactic calificatin TVET

Date privind insgra socio profesionala absolvetilor promaia 2005/06
Reele ntrescoli

Harta parteneriatelor cu agemconomici

Educaia adutilor

Evolutia elevilor cuprigi in TPT in anii scolari 2002/03, 2003/04,
2004/05, 2005/06, 2006/07

1. ANALIZA SWOT
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PUNCTE TARI

e Resurse materialesi umane

- Realizarea in procent de 100% a planului de
scolarizare

- Incadrarea in totalitate cu personal didactic icalif

- Dispunem de 30iH de clag, laboratoargi cabinete

- Toate luctrile de repargi si intrginere, confetionarea
mobilierului s-au efectuat cu ajutorul mtailor
instructorisi a elevilor Tn perioada de practic

- Dotarea unui cabinet de informditicu echipament .T|
prin programul S.E.I.

- Atragerea de venituri extrabugetare prin efectuarea

lucrarilor de repargi autovehicule pentru ter

- Introducerea accesului la Internet la niveluc#iei
catedre

- Dotarea atelierelor cu echipamente specializate

Calitatea procesului de predare — initare

- Responsabilitate si competerta din partea
personalului didactic pentru Tnsuirea si aplicarea
corecta a planului cadru si a curriculelor

-alegerea ateli competent a manualelogcolare

- elevilor le sunt puse la dispg@g informdii si Tndrurri

despre derularea procesului educativ, programedgare,

competete ce urmeata fi dobandite

-la nivelul tuturor catedrelor exésplanuri opergonale, pe
prioritati obiective si tinte stabilite ce permit urinirea
eficieni a aciunilor derulate si eventuala reglaresi

autoreglare pe parcurs

- monitorizarea activ. se poate face gurinta

- elevii sunt familiariza cu strategiile de ICEi in urma

chestionarelor aplicate majoritatea sunt in stadiesi $ -

recunoast propriul stil de intare

-prin fisele de observare a t&@ s-au identificat clar

punctele clar punctele ce trebuie Tmitgtite in procesul de
predare — initaresi totodati stabilirea de comun acord ¢
cadrul didactic observat a tamilor ce trebuie derulate
pentru eliminarea deficigelor constatate intr-un termen dat

- elaborarea CDL - ilor in colaborare cu agéreconomici
avizate de t factorii implicai permite dobandirea deitce
elevi a unor competé¢m suplimentare

- existema unui forum pe site — wlcolii, permite elevilor
comunicarea in diverse probleme vizavi de bunulsnag
diferertelor activititii derulate

- Rezultate foarte bune la olimpiade concursuri pe
meserii la faza riionak

Management

- Utilizarea rapoartelor de analiza si autoevaluare
- Gestionarea corespuitaare a conflictelor din cadrd
scolii: elev-elev; elev-profesor; profesotisfnte

Existeta ROI completeazROFUIP cu regulisi norme
specifice colegiului

- Strategie adecvapentru dezvoltaregolii
- Planificarea gwnii de identificare a elevilor cu CE$

formarea profesorilor Tn acest sens prin implicg
psihologuluiscolar
- Monitorizarea obsetwilor predirii lectiei la interval

de 2 luni cu precizarea sgiilor de imburitatire
- Monitorizarea rezultatelogi evaluirii sunt folosite la

Tntocmirea planurilor de gane pe termen lung scurt

PUNCTE SLABE

U

rea

diversificate

dificultate programelor de Tatare

Documente incomplete ale unor dirigiprivind
monitorizarea evoliei pas cu pas a elevului

Resurse materialesi umane

Plecarea unui nuin de elevi pe parcursul anulgcolar
( 6,6%)

Dotarea insuficiert cu mobilier adecvat Tn internati
cantiri

Fond de carte Trdnsuficient

Procentaj relativ mare de elevi ce manifed¢zinteres fia
descoak

Intirzierea lucirilor de reabilitare a corpului 1- atelie
scolare

(e

Calitatea procesului de predare — initare

Unii elevi nu ating standardele de performan
Conducere nesatigfitoare pentru  activiti
experimentale la fizig chimie

Diversificare insuficierit a metodelor de evaluare
Dezvoltarea sistemului de evidé&ra progresului elevului p
perioadascolarizirii

Elaborarea instrumentelor de evaluare coxegiie

practic

1%}

Elevii cu CES se integreafoarte greui fac faa cu

Slaba implicare a profesorilor suplinitorreau mai au
continuitate in unitate in anul uiitor (duf etapele din
miscarea personalului didactic)

Datoriti condiiilor socio — economico — culturale elevii nu
mai sunt interegain achiztionarea de curgtinte pentru
dezvoltarea persorialirmirind oltinerea doar a unui
certificat de calificargi a unei diplome

Existema unor curricule inflexibile care nu permit
profesorilorsi elevilor si le schimbe

Stabilirea unotinte individuale de initare se realizeazcu
greutate ca urmare a naralui mare de elevi in clas

Management

Abordarea comunin evaluare
Nerealizri Tn ceea ce priwte participarea la programe de
finantare (Comenius, Leonardo da Vinci, Socrates)
Dezvoltarea insuficietit a mijloacelor de comunicare ¢
parintii

Adgiuni propuse in urma obséni lectiei cadrului didactic
asistat nu sunt monitorizate (realizare / nereddjza

u
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- Incheierea de parteneriate cu ggesonomici, Camera
de Comerrsi Industrie, Prinarie, Cluburi Sportive

- Includereascolii in programul PhareTVET

- Actiuni de popularizare acolii (pliante, Tntalniri cu
elevii, profesorii dinscolile generale)

- Colaborarea buarcu elevii prin reprezentéinclaselor la

ntalnirile bilunare, sau chiaigtamanale cu conducerga

consilierul educativ

- Funcionarea eficierita comisiei de asigurare a caliit

- Monitorizarea situgei absolvetilor ofera scolii o dovad

a caliitii procesului educativ pe perioadgcolarizirii

acestorasi este indicator important Tn stabilirea ofer
educdgionale pentru viitor

- Vadidarea raportului de autoevaluare ( principiualg
calitatii) de citre ISJ MM —punctaj 3 ( excelent

1|

tei

OPORTUNITATI

- Valorificarea valetelor parteneriatelor cu diferi
ageni economici

- Corgtientizarea cadrelor didactice Tn #gra cu
indicatorii de bua practié Tn raport cu instrumentel
de evaluarsi proiectul de dezvoltare atolii

- Analiza strategiilor de ameliorare a comportamarit
n clag si in afara clasei

- Implementarea unui “program de sprijin Tndtare”

- Eficientizarea comitetului deapnti prin implicarea
unui  nunar mare de f@rinti In  activititile
extracurriculare

- Publicitateasi popularizarea rezultatelor individual
foarte bune ale elevilorsi ale scolii in oferta
educaionak

PERICOLE

- Tendirtele unor elevi spre distrugere

- Continuarea subfinarii invatamantului

- Abandonul scolar datorid Tnrautatirii conditiilor materiale
e ale populéei scolare

- Lipsa motivaiei pentru continuarea studiilor.

Salarizare non stimulatoare pentru personalul rditdmant

Il
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2.REZULTATELE AUTOEVALU ARII
CONCLUZII SI ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

REZULTATELE AUTOEVALUARII

CONCLUZII

ASPECTE CARE NECESIA

Sl

DEZVOLTARE

la nivelul scolii existi preocupri ce vizeaz

dezvoltarea si  intreinerea  bazei materia

existente

- asigurarea  posturilor cu cadre didacti
calificate

Resurse umarg materiale

propunerea de bugetitce administréa locak
in concordati cu nevoile scolii

Calitatea procesului de iftare

majoritatea elevilorstiu si foloseass ceea ce
au Tndtat, avand capacitatea de a rezg
probleme spefice, darsi pe cele cu caracte
interdisciplinar

atitudinea poziti¥, cooperarisi relgia bura
cu profesorul la majoritatea elevilor

se folosesc metode activ participative, ICE

planul  comun cu AJ.O.F.M. permi
consilierea eficierit a elevilor din clasels
terminale

Management

climatul psihosocial din unitate este favorapil

pentru ceea ce se dgte, pe termen lungds
devini institwia

relaionarea si comunicarea  in cadry
organizaiei este bulm deciziile sunt
acceptate

realzarea analizelor periodicesi luarea
masurilor de ameliorare Tmbétatesc
activitatea Tn ansablul ei

evalurile interne sunt corelate cu ce

externe si se monitorizeax intreaga activitat
de evaluare

3%

Resurse umarg materiale

asigurarea ambientului eddicamal Tn care s
deshisoan activitatea didactic
dezvoltarea bazei materiale
laboratoarele de fizi; chimie, biologie
implicarea mai mare a cadrelor didactice
gestionarea resurselor

pentr

Calitatea procesului de frare

accentuarea cailii in toate activitile
organizate pentru elevisi cu elevii 1n
vederea sporirii  dimensiunii  civice

educaiei oferite degcoak

utilizarea ngi mai mare risua a Tnwatarii
centrate pe elev

infiintarea de teliere de lucru pentru cad
didactice apamand aceled arii curriculare(in
special pentru profesorii noi venin scoak), in

vederea organizii unor Tintalniri metodice
in cadrul drora g$i-si comunice recipro
rezultatele  implemedtii  noilor strategii,

precum si pentru a gsi impreud modalitii
de Timbutatire

pentru elevi cu nevoi speciale implemeetd
unui ,,program de sprijin in imare”
cotinuarea particigrii profesorilor la cursur
de formare

Management
dezvoltarea ideii de echip

implicarea mai mare a cadrelor didactice
elaborarea proiectului de dezvolts
institutionaki

dezvoltarea parteneriatuluianntescoak
informarea printilor despre noile oriefti
in domeniul edugei, care presupunmcelevul
poate §-si alead strategia de irware, dan
capta mai multi responsabilitate Tn cadr
propriei forndri scolaresi profesionale
valorificarea 1n mai mare IBul@m a
parteneriatelor incheiate cu agestonomici
incheirea de contracte parteneriale cu ag
puternici de pe harta jutlgui

participarea la proiecte de finane Socrates
Comenius, Leonardo da Vinci

1

=~

en
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[1.C. DIRECTIILE PRIORITARE PENTRU COLEGIUL TEHNIC
‘ANGHEL SALIGNY ”

PRIORTATEA1. DEZVOLTAREA CAPACIT ATII DE MANAGEMENT iIN
INV ATAMANT

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 1

Cresterea calitizii procesului instructiv-educativ

Tinta: - Cadrele didacticesi elevii; realizarea unei reforme eduganale

eficiente
Orizont de timp: 2013

PRIORITATEA NR. 2 CRESTEREA ADAPTBILIT ATII OFERTEI
EDUCATIONALE LA CERIN TELE PIETEI MUNCII, PRIN
CREAREA DE PRODUSE EDUCATIONALE NOI'IN
PARTENERIAT

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 2

Cyterea ponderii caifigrior in sectoarele prioritare transformand

reraua scolara intr-o structuti flexibild, deschig in permanerii spre cerinele
angajatorilor (piaa forrei de mund) si Tn concordami cu tendimele de dezvoltare
socio-economit a comunidiii
Jinta :
- Realizarea planul@stolarizare. Grad optim de ocupare a claselor de
SAM si liceu
Orizont de timp: 2013
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PRIORITATEA NR. 3. DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI
S@\L( PENTRU IMBUN ATATIREA IN TVET)

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 3

Formarea abilitirilor necesare pentru cs¢erea eficierei lucrului Tn parteneraiat

cu comunitatea local Tn vederea sprijinirii Tnd¢tagmantului profesionalsi tehnic.
Dezvoltarea relgilor de parteneriat la nivel néonal si internasional.
JTinta:
- Stabilirea unei noi strategii a colegiului privirmblaborarea cu partenerii
- Recunosterea Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” cai participant (partener)
important in dezvoltarea comuéuii prin furnizarea de personal in domeniul
lucrdrilor publice
- Cresterea prestigiului colegiului prin rela de colaborare (parteneriat) pe plan

narional si internaional.
Orizont de timp: 2013

PRIORITATEA NR. 4. IMBUNATATIREA SERVICIILOR DE CONSILIERE
S| ORIENTARE PROFESIONALA PENTRU ELEVI §I| ADUL 71

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 4

Dezvoltarea competeglor profesorilor consilieri (dirigimi) in utilizarea unor

instrumente specifice, cungarea si vehicularea informailor certe despre lumea
ocupaiilor si valorificarea fiecirei disciplinegcolare in aceastdirecie
Tinta:

-Imbudtdsirea abilitidlor in acordarea de consultai si asistemd pentru
orientare; Asigurarea suportului informanal adecvat pentru profesori consilieyi
dirigins (52 profesori)

Orizont de timp: 2008

PRIORITATEANR. 5. CRESTEREA CALIHTIl PROCESULUI EDUCAIONAL
IN TVET
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OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 5

intelegerea temeinic a conceptului de ldvare centra pe elewi de a

elabora strategii de implementare a acestunaapt. Cunogterea planurilor de
inwitgmant, a standardelor de préire, a curriculelor. Tmpirtdsirea exemplelor de
buni practici intre profesorisi @ metodelor si tehnicilor de Tmbudtdrire a
calitasi actului de predare

Tinta:

-Determinarea bunelor practici la nivelgtolii privind Tnwitatura centrati pe elev.
Formarea campionilor Trdcrii

-Cel pun 80 % dintre absolven scolii vor olyine un loc de muncin primul an de

absolviresi le vor putea meime minimum un an de la angajare sau se vor intégtao

treapti superioati de scolarizare.

Orizont de timp: 2013

PRIORITATEA NR. 6. CRESTEREA ACCESULUI LA EDUCA TIE
PENTRU GRUPURILE VULNERABILE S|
COMBATEREA EXCLUZIUNII SOCIALE

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 6

Dezvoltarea competentelor profesorilor gpersonalului auxiliar in cunoasterea
si vehicularea informatiilor referitoare la eleviicu cerinte educationale
speciale.Promovarea imbatdriri managementului comportamentului pozitiv n
randul elevilor.

Tintd: Informarea intregului personal didactjc auxiliar despre incluziune.

Orizont de ting008
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PRIORITATEA NR. 7. REVENIREA SI REDUCEREA
ABANDONULUI SCOLAR

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 7

Elaborarea unei strategii de aane pe termen scugi mediu cu menirea de a
asigura celor care intf in scoaki o calificare la nivelul 1, cel pin.
Tintd: reducerea nuwdrului de elevi care nu g cel puin nivelul 1 de calificare
Orizont de timp: 2008
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PARTEA a—lll —a

PLANURI

OPERATIONALE

PLAN OPERATIONAL 2007 -2008

PRIORITATEA NR. 1 Dezvoltarea capacitii de management in itiimant

OBIECTIV: Cresterea calititii procesului instructive-educativ

TINTA: Cadrele didacticai elevii ; realizarea unei reforme eduganale eficiente

CONTEXT: Aplicarea prevederilor Legii calitii Tncepand din acest agtolar si a Legii privind descentralizarea inutimantului preuniversitar, precungi a noilor
planuri de Tnvitdmant pentru ciclul superior al liceului

Actiuni pentru atingerea Rezultat agteptat (masurabil) Data péana la Persoana/persoanele Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (Ce anume trebuie care trebuie responsabile finantare
sa gi intample?) finalizate
Instruirea  membrilor CEAC finlImplicarea fiedrui membru all 20 IX 2007 | prof. ing luliana POP | - - -
conformitate cu Legea cadliti ;| | CEAC 1n realizarea sarcinilgr director adjunct
cu elementele de noutate specifice
Realizarea de monitotid interne | Interpretarea rezultatelor phute, | Pe parcursul | prof.ing. luliana POP Sefii de catedr 500 Bugetaregi
la interval de 2 luni diseminarea 1Tn cadrul figei | anuluiscolar | director adjunct, Psihologulgcolar extrabugetare
catedre a acestor rezultage a| din 21n 2 luni | membri CEAC
masurilor de imbu#tatire necesare
Realizarea de asistena ledii, Imbunitatirea activititii la clasi a| 30V 2008 prof. ing. Lazin Nicolag| Sefii de catedr - -
analizarea lgglor asistate tututor cadrelor didactice. director
Efectuarea a cel fgin 2 asistete pe prof. Mare Otilia
semestru la fiecare cadru didactic director adjunct
prof.ing. luliana POP -
director adjunct
Gestionarea coresputaare a| Diminuarea accentuat a| 15 VI 2008 | prof. ing. Lazin Nicolag Psihologscolar - -
conflictelor din cadrul scolii | conflictelor la nivelulgcolii. director Dirigintii
(elev-elev, profesor-eley, Imburitatirea relaiilor interumane prof. Mare Otilia| Consilier
profesor-clas) director adjunct educaional -
prof.ing. luliana POP - | prof. Barcuteanu
director adjunct M arius
Implementarea unor concepie | Cresterea  calidtii procesului| 15 VI 2008 prof. ing. Lazin Nicolae| Psihologscolar - -
metode moderne aleinstructive-educativ director Sefii de catedr

31




managemntului strategic si prof. Mare Otilia
institutional director adjunct

prof.ing. luliana POP-

director adjunct
Procurarea si distribuirea la| Cunogterea si aplicarea planurilof 151X 2007 | prof. ing. Lazin Nicolae | Sefii de catedf 200 Bugetare i
catedre a tuturor curriculelorde Tndtamant si a programeloq 15 VI 2008 | director extrabugetare
scolare pentru liceu-ciclu superipgcolare de é&tre toate cadrele prof. Mare Otilia
si pentruScoala Postliceal didactice director adjunct

luliana POP- director

adjunct
Urmarirea permanetita micarii | Gestionarea cordtctsi la timp a An gcolar prof. ing. Lazin Nicolae | Secretariat 1.000 Buget
elevilor, a compleirii | tuturor cererilor de transfer ale 2007— 2008 | director
documentelogcolare elevilor, precumsi a actelor de prof. Mare Otilia

studiisi a registrelor matricole director adjunct

prof.ing. luliana POP

director adjunct
Intocmirea unui proiect de bugeGestionarea eficietta fondurilor] Noiembrie | prof. ing. Lazin Nicolae | Consiliul Local - -
realist si Tn conformitate cy primate de la Consiliul Local 2007 director Primaria Baia
nevoilegcolii An scolar Roman Silvia — contabil| Mare

2007-2008 | sef

Atragerea de fonduni Implicarea  membrilor comuriiii An scolar prof. ing. Lazin Nicolae | Ageni economici - -
extrabugetare din sponsadfiz si | (parinti, ageni economici) Tn| 2007-2008 | director Parinti
dondii, de la Consiliul| dotarescolii prof. Mare Otilia
reprezentativ al gintilor director adjunct
Simpozion cu participarea Participarea a cel gin 10 firme IV 2008 prof.ing. Nicolae Lazin|-Camera de Extrabugetare
reprezentatilor firmelor de director Comet si
construgi si a Camerei de Industrie
Comet si Industrie Maramurgcu Maramure si
tema: “Colegiul Tehnic “Anghel AJOFM
Saligny” furnizor de pregire
profesional” initiala gi continua
Monitorizarea situgiei elevilor | Situgia absolvefilor in propotie 5 X 2007 prof. Mare Otilia Diriginti, AJOFM - -
dupa absolvire de 90% la data de 31 august 200% director adjunct Ageni economici
Monitorizarea predgtirii elevilor | Ponderea elevilor participanla | 31 VIII 2008 | prof. Mare Otilig Dirigintii claselor - -
pentru examenul de absolvigg | sesiunile examenului de director adjunct Parintii
bacalaureat bacalaureat, respectiv absolvire |va prof.ing. luliana POP

fi de cel puin 85%. Procentul ds

D

e

promovabilitate la examenul ¢

director adjunct
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bacalaureat cel pm  80%.

Procentul de promovabilitate la
examenul de absolvire cel tpu
95%
Inalnirea absolveitor scolii cu | Cel pdin 80% din elevii dornicis| 15 VI 2008 prof.ing. Lazin NicolagAgentii - -
firmele interesate pentruse angajeze imediat duabsolvire director economici
angajarea lor, cu reprezentian vor fi angaja (rati de absortie) AJOFM
Camerei de Comergi Industrie CCIl Maramure
Maramurg si cu reprezentgi
AJOFM
Monitorizarea frecveei elevilor| Frecvema medie pe scoah la| 15VI12008 | Dirigirii Parintii - -
atét la cursurile teoretice céitla | sfasitul anuluiscolar va fi cel ptin
instruire practig 95%, iar ponderea elevilor cu ngte
sczute la purtare sub 4-5%
Participarea personalului didacticc profesori ingineri si maigtri 15 VI 2008 prof.ing. Lazin CCD 10.000 Extrabugetare
in special profesori-inginerisi | instructori forma Tn acest agcolar Nicolae director Firme de
maistri instructori la cursuri de specialitate
formare in vederea dezvii Catedra de
abilitatilor de utilizare a tehnici informatici

de calcul, a noilor echipamente

existente 1n
produgie, precum si

procesul d
pentru

dobandirea cuntintelor necesare

predirii noilor tehnologii
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PLAN OPERATIONAL 2007 -2008

PRIORITATEA NR. 2 Cresterea adaptbiliéizii ofertei educg@onale la cerigele pigei muncii, prin crearea de produse edtmaale noi in parteneriat

OBIECTIV:

angajatorilor (piaa forrei de mung) si in concordami cu tendigele de dezvoltare socio-econoth& comunidiii

Cresterea ponderii caifigrior Tn sectoarele prioritare transformand remia scolard ntr-o structuti flexibild, deschig Tn permanefii spre ceripele

TINTA: Realizarea planului dgcolarizare. Grad optim de ocupare a claselor$fM, liceu i Invdrdmant Postliceal

CONTEXT: Tendintele demografice vor afecta fluxul de inirin sistemul IPT imprimand redimensionarea planwescolarizare, schimbiri semnificative in structura

economid a zonei

Actiuni pentru atingerea Rezultat agteptat (masurabil) Data pani la | Persoana/persoanele Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (Ce anume trebuie care trebuie responsabile mii lei finantare
sa &1 inthmple?) finalizate

Evaluarea tendiei demograficq Cunogterea efectivelor de X 2007 prof.ing luliana POP | Directia de -
in zori populaie scolai in varsi de 14-19 director adjunct statistici

ani in perioada 2007-2013 PRAI

PLAI, ISJ-MM

Evaluarea schinilor in | Cunoaterea tenditelor de X 2007 prof.ing. luliana POP | Directia de -
structura economtica zonei dezvoltare a unor ramuri industriale director adjunct statistici

in perioada 2007-2013 AJOFM

PRAI, PLAI

Evaluarea structurii foei de Cunogterea noilor meseril X 2007 prof.ing. luliana POP | Directia de -
munc prognozate (calificari  profesionale) cerute, director adjunct statistici

precumsi a noilor abiliiti necesare AJOFM, C CI

absolveifilor Ageni economici
Elaborarea unor propuneri de nqgi Cel puin 1 calificare profesional VI 2008 prof.ing. luliana POP | Ageni economici -
calificari cerute de pig@ muncii noui care va fi cerdt in urma director adjunct

evalurilor
Parteneriate cu aggireconomici | Crgterea gradului de absard la VI 2008 prof.ing. luliana POP | Ageni economici -

cel puin 80% director adjunct AJOFM
Parteneriate cgrolile gimnaziale | Realizarea planului geolarizare V 2008 prof. Mare Otilia Scolile generale -

in condiii optime director adjunct

Realizarea unei telegcolare prof.ing. luliana POP

director adjunct
Fundamentarea  planului de I 2008 Prof.ing. Nicolae Lazin| Ageni economici -
scolarizare pentru anulgcolar | Ponderea califtrilor din domeniul — director CLDPS
2008/ 2009 construdi sa depiseasd 50% prof.ing. luliana POP | ISIMM
director adjunct

Dezvoltarea competezgior Introducerea n CDL A IV 2008 Prof ing luli@gdjan | Ageg economici
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antreprenoriale la elevi compefelor antreprenoriale nh responsabil CDL Catedra tehaic
propotie de 40%

Cresterea  nurarului de| 85% din totalul absolvetor sa VI 2008 Conduceregcolii Elevii

absolvei in TVET cu nivel de ohtina nivelul 3 de calificare Profesorii

calificare 3 precumi atragerea a Parintii

cat mai muii cursani la Scoala

Postliceai — pentru nivel 3+

Chestionarea agglor economici| Raspuns de la cel pm 20 agel XIl 2007 Prof.ing. Nicolae Lazin| Ageni economici

privind nevoile de fgti de muné& | economici - director

si comtenge noi, niveluri noi,| Cresetrea absotiei

calificari noi Interes crescut pentgeoah
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PLAN OPERATIONAL 2007 -2008

PRIORITATEA NR. 3 Dezvoltarea parteneriatului social ( pentru imitiirea calitizi in TVET)

OBIECTIV: Formarea abilitisilor necesare pentru cseereaeficientei lucrului Tn parteneriat cu comunitatea logdin vederea sprijinirii Tndtagmantului profesionali
tehnic. Dezvoltarea reladlor de parteneriat la nivel ngonal si internaional

TINTA: Stabilirea unei noi strategii a Colegiului privincblaborarea cu partenerii; Recungarea Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” ca participant (partener)
important Tn dezvoltarea comudsii, furnizor de personal calificat in domeniul ldilor publice; Cresterea prestigiului Colegiuluisi prin reladi de colaborare
(parteneriat) pe plan nonal si internagfional

CONTEXT: Insuficienta sugnere a procesului de Tageiméant din partea unor parteneri; Implicarea redusa angajatorilor Tn asigurarea bazei materiale pen
instruire practiei; Implicarea redug a angajatorilor pentru organizarea stagiilor deggaticd; Valorificarea slaki din parteascolii a oportunitizilor de colaborare cu
partenerii; Slaba costientizare a rolului grinilor ca parteneri

Actiuni pentru atingerea Rezultat agteptat (masurabil) Data péana la Persoana/persoanele Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (Ce anume trebuie care trebuie responsabile mii lei | finantare
sa &1 intdmple?) finalizate
Identificarea de noi partenesi | Realizarea a cel gin 10 protocoalg IX 2007 Prof. Mare Otilia - Agerti economici - -
obtinerea  acordului  acestorgparteneriate, contracte) director adjunct Institutii
pentru a participa activ la buna ONG-uri
consilieresi pregitire a elevilor
Realizarea unor refia de | Realizarea a cel gin 8 contracte V 2008 Prof. Mare Otilia — AJOFM; C.C.I.LMM. - -
parteneriat durabile cu institu| (parteneriate) director adjunct Universitatea de Nord,
care pot oferi sprijin in orientarea Prof. Marius Bircutean— | Univ ,,Vasile Gold,,
si consilierea  elevilor priving consilier educativ C.LD.P.S;; OJPC;
cariera D.J.T.SProtega
Copilului
Atragerea in parteneriat a Locuri de mung pentru elevi, burse X 2007 Prof. ing. luliana POP Ageni economici - -
agenilor economici (in special director adjunct
din domeniul constrytlor) care
sa fie dispyi sa aloce timp, bani
si resurse umane pentru
activititile de parteneriat
Organizarea de dezbateri cu Asigurarea locurilor de practic X1 2007 Prof. Mare Otilia- director Agerti economici, -
partenerii pentru ca agiea i ameliorarea ddtii cabinetelor si adjunct Camera de Comegrsi
identifice ei Tgisi modalititile atelierelor Prof. ing. luliana POP-Industrie maramuge
prin care pot sprijingcoala director adjunct
Cresterea rolului reprezentdlor | Participarea angajatorilor in VI 2008 Prof. ing. luliana POP Agerti economici - -
angajatorilor in evaluareacomisiile pentru susierea director adjunct
competerelor elevilor la| examenelor de absolvire precyn
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absolvire

in evaluarea actijii practice

Realizarea unei mai bune’rograme de recuperare, asigign V 2008 Prof. Mare Otilia — Diredia pentru
colabotri cu partenerii pentru aindividualizat director adjunct Protegia Copilului,
imburiitati  sprijinul  acordat Profesorii psihologi ONG-uri, C.J.AP.P.
elevilor cu nevoi speciale (CES) prof. ing. Mandrgescu
Carmen
Realizarea unor refia de | Impartagsirea exemplelor de bdén V 2008 Prof. Mare Otilia -+ Grupuri gcolare, scoli
parteneriat cu celelalte grupdrpractiéi cu altescoli, cunogterea director adjunct generale
scolaregi scoli generale din zan | de atre elevii din gimnaziu a Prof. ing. luliana POP +
caracteristicilor si  beneficiilor director adjunct
invatamantului profesionai tehnic
Realizarea de parteneriate [clmburitatirea calititii V 2008 Prof. Mare Otilia —+ Unitati scolare
unititi scolare _din tal si | Tnvatamantului  profesional i director adjunct
strindtate tehnic. prof sing Maier Claudia
Identificarea a cel gin 5 gcoli
Imbunitatirea relaiilor de | O mai bud colaborarescoah — X 2007 Prof. Marius Brcutean — | Parintii
parteneriat cu grintii Tn vederea familie, profesor-elev —ginte. consilier educativ
antrerdrii acestora la ntregul Elaborareasi apoi semnarea de Prof. Mare Otilia —
proces instructiv-educativ  dincatre tai parintii a acordului de director adjunct
scoak educaie
Identificarea ageitor de profil - Intocmirea pe domenii a listelor IX 2007 - prof sing Maier Claudia,| -CCI Maramure
din zora cu agerlor economici partenetji coordonatorul de -Agenti economici
potertiali parteneri parteneriate parteneri
Realizarea unei , ARTI” a - Cel pdin 20 de contracte de IX 2007 -prof sing Maier Claudia | CCI Maramure
potertialilor ageni economici parteneriat Tncheiate cu aden -coordonatorul de -Agenti economici
economici parteneriate parteneri
Cursuri de formare cu cadrele formarea a 1 4 mgri instructori -Prof. ing. Ligia Glodean | -Ingineri si  maigtri
didactice implicate Tn activitateain  elaborarea i utilizarea| Xl 2007 -prof ing Carmen : .
de practid si C.D.L. anstrumentelor de evaluare a p.c. Mindrutescu Instructori
Organizarea unor #ani si - analiza  #spunsurilor laj Xl 2007 -conduceregcolii -ageni economici
seminarii intre cadrele chestionarele aplicate  agsor -ingineri Si magtri | parteneri
didacticesi angajatorii locali | €conomici (20) implicati - catedra tehnic
Analiza desfgurarii  practicii | - fisele de evaluare a practicii VI 2008 -Magtri instructori Maistri instructori

comasate la ag@reconomici

comasate sraspund Tn propotie
de 100% competeglor ce trebuie

atinse prin standarde

- ageni economici
implicati

- ageni economici
implicati
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PLAN OPERATIONAL 2007 -2008

PRIORITATEA NR. 4 Imbunitdtirea serviciilor de consiliergi orientare profesional pentru elevki adulki

OBIECTIV: Dezvoltarea competezior profesorilor consilieri (dirigimi) Tn utilizarea unor instrumente specifice, custeseasi vehicularea informailor certe despre
lumea ocupailor si valorificarea fiecirei disciplinegcolare in aceagt direciie

TINTA: Tmbunitdtirea abilitizsilor in acordarea de consultasi asistend pentru orientare; Asigurarea suportului infora@nal adecvat pentru profesori consiligfi

dirigini

CONTEXT: Procesul de consiliere se asigurespectand traseul: profesori consilies dirigingi — elevi. Pe acest traseu s-au identificat o seri@dleme cum ar fi
lipsa de informdi la dispoztia profesorilor consilierisi diriginzilor privind situgia actuali a pigei forrei de mung; prognoze pe termen mediuung; abilitazi relevante
pentru afirmare corespuritbare. Rezultatele se régesc in sistemul IP in randul elevilor claselor a Vlll-a

Actiuni pentru atingerea Rezultat asteptat (masurabie) Data pami la | Persoana/persoanele Parteneri: Cost: Sursa de

obiectivului: (Ce anume trebuie care trebuie responsabile finantare
sa &1 intdmple?) Evaluarea finalizate
Diseminarea curgtintelor Stagiu de formare a dirigifor nou 10 X 2007 | prof. Lazin Nicolae Psiholog Mihalca 500 Extrabugetare
dobandite la cursurile de formare veniti in gscoak privind 5 module) director Mihaela Andreea
pentru activitatea de consiliege | din  domeniul consilierii si prof. Barcuteanu
orientare orientirii Marius -consilier
Evaluarea curgtintelor, Testarea dirigitilor nou venii in | Martie 2008 | prof. Lazin NicolaePsiholog Mihalcd 300 Extrabugetare
competetelorsi abilitatilor scoah privind cungtintele director Mihaela Andreea
dobéandite in cadrul activitilor de | dobandite Tn urma forémii prof. Barcuteanu| C.J.A.P.
diseminare Marius -consilier
Monitorizarea i evaluareg Evaluarea curgintelor elevilor din| 15VI 2008 | prof. Mare Otilig Profesorii dirigini 300 Extrabugetare
progresului elevilor 6 clase apreciate prin punctajul director adjunct
stabilit Psiholog Mihalca
Mihaela Andreea

Elaborarea de suporturi de cursufsuporturi pentru cele 5 module 10 X 2007 prof. Brcutean Mariug Profesorii consilieri 300 Extrabugetare

pentru formarea dirigiiior

propuse pentru diseminare

Psiholog Mihalca
Mihaela Andreea

C.JAP.

Consilierea profesorilor pentquTestarea  profesorilor  privindFebruarie 2008 Profesor psiholog C.JAP.

dezvoltarea abilittilor de | abilititile dobandite Consilier educgonal

relationare rezultate a fi Tn cangin Directorii

dinevaluarea  relei profesor-

elev

Consilierea elevilor pentru Testarea elevilor privind abiiitile | Februarie 200§ Profesor psiholog C.JAP. - -
dezvoltarea abilittilor de | dobandite Consilier educgonal | Profesori diriginti
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relaionare in cadrul orelor de

dirigenie
Consilierea elevilor din claseleConsilierea a 300 elevi la celgpu| 15 VI 2008 prof. Mare Otilig A.J.O.F.M. , 400 Extrabugetare
terminale de @tre AJOFM privind| 1 ora de dirigetie director adjunct profesorii dirigini
cererea de pe gmmuncii
Evaluarea elevilor din claseleEvaluarea ofunilor la care se Martie 2008 | Psiholog Mihalcaprofesorii dirigini 200 Extrabugetare
terminale privind lucrareagéandesc elevii, a dificdltlor de Mihaela Andreea A.J.O.F.M.
deciziilor alegere
Consilierea elevilor din calseleEvaluarea abilitilor de luare a  Mai 2008 Psiholog Mihalca profesorii dirigini - -
terminale cu deficit Tn luarepdeciziei i soluionare a Mihaela Andreea C.JAP.P.
deciziilor. Prezentarea laproblemelor la elevii consilia
exersarea tehnicilor de rezolvare a
problemelor, analizei SWOT
Evaluarea ogunilor absolvegilor | Procentajul de absolvgn care| 1 VI2008 prof. Mare Otilig C.J.A.P., directori 100 Extrabugetare
claselor a Vlll-a promgia 2008 opteaz pentru Colegiul Tehnic director adjunct

“Anghel Saligny” Psiholog Mihalca

Mihaela Andreea

Elaborarea ofertei degcolarizare| 1000-1500 de exemplare cu ofefta 1V 2008 prof.ing. luliana POP | Tipografia 500 Buget si
pentru anulgcolar 2008/2008si | de scolarizare (1 exemplar la 546 director adjunct “Proema” extrabugetare
tipairirea  de  materiale  deabsolveti de clasa a VliI-a) si "GEOQO”
prezentare
Prezentarea ofertei dgolarizare| Participarea a 20 persoane din 1 VI 2008 prof.ing. Lazin Directorii  gcolilor - -
parintilor absolvetilor claselor a| cadrulscolii la sedinele cu g@rintii Nicolae director gimnaziale
VIlll-a si absolveftilor absolveifilor claselor a Vill-a
Amenajarea Tn cadrul Centrului dé&pdiu cu acces liber la documente 1 1l 2008 prof.ing. Lazin Comitetul de 1.000 Bugeti
Asistena Psiho-Pedagogic si | pentru 8 persoane Nicolae director parinti, ageni extrabugetare
Consiliere Vocgonah a unui Psiholog Mihalca economici
spaiu destinat activittii  de Mihaela Andreea
orientaregcolani si profesionad
Evaluarea nevoilor de consiliere| Evidera pe clase a elevilor cu CES 15 X1 200 Prof. MardlieD — | Dirigintii 500 Extrabugetare
vocgionah privind cariera ale director adjunct Profesorii
elevilor cu CERINTE Psiholog Mihalca
EDUCATIVE SPECIALE (CES) Mihaela Andreea
Consilierea elevilor cu CES Cuprinderea intr-un gpan de| 15 11 2008 Prof. Mare Otilia - Dirigintii 1.000 Extrabugetare

consiliere a elevilor din ultimul an director adjunct Profesorii

de studiu Psiholog Mihalca

Mihaela Andreea

Consilierea dirigigilor noi in Portofolii de Edugge Permaneiit V 2008 Prof. mare Otilia + Dirigin - -
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vederea dobandirii cugtintelor
si tehnicilor de lucru pentru
completarea portofoliilor de
Educaie Permanetita elevilor

intocmite profesional pentru tto
elevii scolii

director adjunct
Psiholog Mihalca
Mihaela Andreea

profesorii

PLAN OPERATIONAL 2007-2008

PRIORITATEA NR.5:

Cresterea calitizii procesului educgonal in TVET

Obiectiv: Inzelegerea temeinica conceptului de letare centrati pe_eleyi de a elabora strategii de implementare astai concept. Cungterea
planurilor de Tnvizdmént, a standardelor de prétiye, a curriculelor. Imgirtdsirea exemplelor de bunpractici intre profesorki a metodelorsi tehnicilor de
imburitdsire a calitisii actului de predare

Tinta: Diseminarea bunelor practici la nivelykolii in ceace privgte invirarea centrat pe elev
Formarea ,, campionilor Tr¥drii,,

de invitare ale elevilor

Context: In prezent exigt o serie de mecanisme prin care bunele practe pot propaga
Un nudm relativ mic de profesori utilizedzcu preponderga iwirarea centrad pe elewiisi aleg strategiile de predare in concordéwu stilurile

Elevii ngi cunosc propriul stil de Tavare, lucru reflectatsi Th rezultatelescolare

strategii de

invitare”

predare

Hedie

director adjunc

Actiuni pentru atingerea Rezultate gteptate (misurabile) Data pan la Persoana/persoanele | Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (Ce anume care vor fi responsabile finantare
trebuie si se intdmple?) finalizate
Evaluarea stilurilor de Cunoaterea stilurilor de Tnitare ale| X 2007 Prof. Mare Otilia < Dirigintii 500
Tnvitare ale elevilor elevilor claselor a IX-a director adjunct Profesorii
prof. Mihalca Andreea
—psiholog
Prezentarea stilurilor de Valorificarea datelor prezentate piir80 X 2007si pe | prof. Mihalca Andreea Dirigintii 500
invatare ale elevilor elaborarea de strategii de predare durata anulul —psiholog Profesorii
personalului didactic invitare scolar Parintii
Aplicarea Tnitarii centrate | -80 % dintre profesori folosesc JnPe duratg Prof.ing. Iuliana POP + Profesorii 500
pe elev activitatea de predare — are ICE | anuluiscolar director adjunct Sefii de catedf
-portofoliile elevior cofin activitati
ce demonstregdCE
Seminar de formare pentfiParticiparea celor 15 profesori noi5 Xl 2007  prof.ing. Ligia Glodear | Sefii de catedt 500 Extrabugetare
profesorii noi verti Tn scoak. | venii — director adjunct
Tema : “Stiluri de niitare —| Aplicarea noului model de plan de Prof. Mare Otilia—
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Evaluarea iriala a elevilor| Cunogterea nevoilor elevilor| 15 X 2007 Prof. Mare Otilia +Sefii de catedt 1.000 Extrabugetare
din clasele a IX-g necesarul de sprijin pentru elevi director adjunct Profesorii
(Liceu+SAM) la cel ptin | Imaginea necesampentru planificarea Parintii elevilor
douwi  discipline  (Limba| unui program adecvat de ttare
Romarni + Matematid)
Prezentarea elevilgr Participarea activsi responsabil a 15 X 2007 Prof. Mare Otilia — Sefii de catedf 500 Extrabugetare
parintilor a informaiilor elevilorsi parintilor la procesul de director adjunct Profesorii
privind planurile cadru de invatare Tn propaie de cel ptin 70% prof. Mihalca Andreea | Parintii elevilor
Tnvatamant, curriculei —psiholog
programe zilnic / @tmanal
Prezentarea elevilgr Participarea actisi responsabi la 15 X 2007 Prof.ing. Ligia Glodean Sefii de catedt 2.000 Extrabugetare
parintilor a nomenclatoarelor| procesul de instruire praciic — director adjunct Profesorii
calificarii profesionalegi a Cunoaterea finaliitilor procesului de Prof. ing. Nicolae Lazin Maistrii
unitatilor de competee ce predare — Tnitare — director instructori
urmea? i le dobandeasic Reprezentati
agenilor
economici
Parintii
Elevii
Programarea activfilor de Plnificari (programe de Triitare- 1 X 2007 Prof. Mare Otilia — Sefii de catedf -
invatare prin planifidrile planuri de leti) structurate pentru a director adjunct Profesorii
calendaristice promovagi incuraja Tnvitarea Prof.ing. Ligia Glodean Comisia pentru
Elaborarea planifiilor individuaki centrai pe elev — director adjunct Evaluarssi
calendaristice Programele de Tévare ispund Asigurare a
aspiraiilor si potertialului elevilor Calitatii in
educdie (CEAC)
Elaborarea la nivelul tuturor | Elevii sunt familiarizaé cu diferite pe durata Prof.ing. Nicolae Lazin| Comisia pentru | 2.000 Extrabugetare
catedrelor a unor teste de | activitati (forme) de evaluare anuluigcolar — director Evaluarssi
evaluare a cuntintelorsi a | formativi si sumatia nainte de Prof.ing. luliana POP — Asigurare a

progresului realizat de elevi

evaluarea final

Responsabilizarea elevilor pentru
propriul proces de Trivare (§i cunosc
punctele targi slabe)

Implicarea elevilor in evaluarea
propriilor progrese

Monitorizarea progresului elevilor
Responsabilizareaapntilor pentru

progresul elevilor

director adjunct
Prf. Mare Otilia —
director adjunct

calitatii (CEAC)
Sefii de catedf
Profesorii
Parintii

Elevii
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Elaborarea de programe Tinte de Tnitare individuale 30 X 2007 Prof. Mare Otilia — Sefii de catedf 500 Extrabugetare
diferertiate in cazul evalinii | Monitorizarea progresului director adjunct Profesorii
initiale (clasa a 1X-a) Cresterea increderii elevilor
Elaborarea unei strategii pe | Proces de Tritare in conformitate cu| 30 X 2007 Prof. Ing lonuTeodor—| Comisia de PMi | - -
termen medigi lung privind | resursele fizice ale elevilor, in responsabil Comisie | PSI
siguranasi sanatatea elevilor | conformitate cu legistia actuai PMsi PSI Comisia pentru
in cadrul procesului de Respectarea normelor de prai@c Evaluaresgi
Tnvatare (instruire practi) munciigi PSI Asigurarea

Fara accidente calitatii
Prezentarea profesorilor, Sprijin al procesului de Travare 30 X 2007si pe | Prof.ing. Nicolae Lazin| Sefii de catedf - -
maisstrilor instructori, elevilor | Cunogterea instrugunilor de durata anului | — director Profesorii
si parintilor a noilor resurse | utilizare a echipamentelor scolar Maistrii
de Tnviitare oltinute Tn cadrul | Accesul elevilor la resurse de titare instructori
programului PHARE Elevii

Parintii
Amenajarea spélor de Participarea tuturor elevilor in mod | 15 VI 2008 Prof.ing. Nicolae Lazin Consiliul Local 5.000. | Alocatii bugetare
Tnvitare ca resurse la activ — director Comitetul de 000 Extrabugetare
standardele cerute Mediu de lucru adecvat Parinti
Ageni economici

Elaborarea de Curriculugn | Identificarea nevoilosi intereselor IV 2008 Prof.ing. luliana POP + Agentii 500 Extrabugetare
Dezvoltare Local (CDL) angajatorilor, organizalor si director adjunct economici
adecvate cerirlor comunittii
comunitii Participarea activa agerlor

economici la procesul de ifitare
Organizarea de lgcdeschise| Cel puin 2 legii deschise/ semestru | 15 VI 2007 Directorii Sefii de catedt

urmate de analfizin cadrul
catedrelor

la nivelul fiecrei catedre
Valorificarea bunelor practici

profesorii

PLAN OPERATIONAL 2007-2008
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PRIORITATEA NR. 6 : Cresterea accesului la eduga pentru grupurile vulnerabilgi combaterea excluziunii sociale

OBIECTIVE : Dezvoltarea competentelor profesorilor si a perdaoha auxiliar in cunoasterea si vehicularea infoatilor referitoare la elevii cu cerinte

educationale speciale.

Promovarea imhitiirii managementului comportamentului pozitiv Tn damelevilor.

TINTA : Informarea intregului personal didactjc auxiliar despre incluziune.

CONTEXT: Procesul de consiliere se asigurespectand traseul: profesori consilies diriging — elevi,

consiliers parinti, consili

eri personal auxiliar .

Actiuni pentru atingerea Rezultat asteptat Persoane responsabile Termen | Resurse necesare Parteneri
obiectivului: (masurabil) limita
(Ce anume trebuie sa se intample?
Organizarea activitatilor de Formarea a 50 de profesori sj Prof.ing. Carmen 15.v.2008 e Financiare | Centrul judeean
formare,informare si documentare a | @ 10 persoane din personalul Mindrutescu e Logistica | de Asisteg
cadrelor didactice si a intregului auxiliar . Prof. Andreia Psihopedagogic
personal auxiliar privind problematicg Mihalca
elevilor cu cerinte educationale Maistru Dulfu Liviu
speciale.
Informarea  parintilor pentru  atiConsilierea a 50 de parinti in| Prof. Andreia 15.111.2008 e Financiare | Profesori consilieri,
constientiza asupra acceptarii |$federea informarii lor . Mihalca e Logistica | profesori diriginti
sprijinirii elevilor cu cerinte Prof. Aniko Vaida
educationale speciale pentru ca sa| hu Prof Marius
inteleaga incluziunea ca un pas inapoi Barcutean
pentru proprii copii.
Consilierea parintilor elevilor cu Consilierea a 50 de parinti ai| Prof.ing. Carmen 15.111.2008 e Logistica | Profesori consilieri,
cerinte educationale speciale. elevilor cu cerinte Mindrutescu profesori diriginti
educationale speciale. Prof. Andreia
Mihalca
Colaborarea cu personal medical Informarea a 10 profesori Prof. Aniko Vaida 15.XI11.200 Cadre medicale
pentru cunoasterea procedurilor de | consilieri in cunoasterea 7
prim ajutor. procedurilor de prim ajutor .
Intalniri / dezbateri cu specialisti dinDezbateri cu 20 de profesori | Prof. Andreia| 15.V1.2008 e Financiare | Profesori
scoli speciale , cu profesori de educatf@nsilieri . Mihalca e Logistica | diriginti,logopezi,
speciala , cu logopezi. profesori cu educatie
speciala
Includerea de prevederi nPropuneri din partea a 50 de| Prof.ing. Carmen 10.X1.200 e Financiare | Profesori diriginti, parinti
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Regulamentul de ordine interioara| profesori consilieri . Mindrutescu 7 Logistica
scolii , stabilite in urma negocierilgr Prof Marius
intre Consiliul profesoral si Consiliul Barcutean
de parinti care este supus apoi
aprobarii Comitetului de parinti $i
Consiliului de administratie.
Includerea in Regulamentul clasei| Bropuneri din partea sefilor | Prof.ing. Carmen 15.12008 | Logistica Profesori dirigin
noilor prevederi din Regulamentprlaselor . Mindrutescu
scolar.
Seminarii , schimburi de experient®@eminarii cu 50 de profesori | Prof. Andreia 15. V. Logistica Profesori dirigith
intre  parinti  si  reprezentantjiconsilieri si 20 de elevi . Mihalca 2008 Directia judeteana pentr
autoritatilor implicate in strategia Prof. Aniko Vaida protectia copilului ;
M.E.C. privind asigurarea sprijinului Prof Marius Comisia pentru protectia
educational: Barcutean Prof.ing. copilului ;
¢ Directia judeteana pentru Carmen Mindrutescu Inspectoratul scolar ;
protectia copilului ; Maistru Dulfu Liviu Casa corpului didactic
e Comisia pentru protectia copilului Centrul judetean de
e Inspectoratul scolar ; asistenta _
e Casa corpului didactic ; psihopedagogica.
¢ Centrul judetean de asistenta
psihopedagogica .
Schimbul de opinii si experiente ¢ubezbateri cu 20 de profesori 5iProf. Andreia 10. Financiare Profesori dirigini
reprezentantii asociatiilor si O.N.G.20 de elevi. Mihalca 111.2008 Logistica Reprezentantii O.N.G.-
urilor care sprijina persoanele c¢u urilor
cerinte speciale.
Intalniri ale cadrelor didactice si Intalniri a 20 de profesori si 20Prof.ing. Carmen 1 VI 2008 Justitia, politia, biserica
parintilor cu reprezentanti ai justitiei, | de parinti cu reprezentanti ai | Mindrutescu Logistica
politiei ,bisericii , care sa promoveze| Justitiei , bisericii si politiei . | prof Marius
necesitatea acceptarii si sprijinirii Barcutean
permanente a elevilor cu cerinte
educationale speciale.
Activitati comune de tip scolar siParteneriat intre 10 profesori| Prof. Aniko Vaida 1V 2007 Profesori dirigini.parinti
extrascolar cu scoli speciale in care| 410 parinti Prof Marius Logistica
fie implicati si parintii Barcutean
(tip parteneriat ).
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PRIORITATEA NR. 7 Prevenireasi reducerea abandonulycolar

OBIECTIV: Elaborarea unei strategii de dane pe termen scust mediu cu menirea de a asigura celor carediiim scoali o calificare la nivel 1 (cel pin)

TINTA: Reducerea nuanului de elevi care nu gim cel puin nivelul 1 de calificare

CONTEXT: Rata de abandogcolar se prezinftfnczi la cote nedorite )5,5 % elevi plecdin scoalki din diferite motive)

Actiuni pentru atingerea Rezultat asteptat (masurabil) Data pani la | Persoana/persoanele Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (Ce anume trebuie care trebuie responsabile finantare
sa &1 intdmple?) finalizate

Identificarea elevilor care prezint Stabilirea nominal a elevilor din| 30 XI 2007 | prof. Mare Otilig Dirigintii - -
riscul abandonulucolar clasele a IX-gi a X-a liceusi SAM director adjunct Psiholog Mihalca

care prezirit pericolul de abandop Mihaela Andreea

din diferite  motive (probleme Parintii

materialesi financiare, dezinteresul

elevului pentru Tniatura, lipsa

supravegherii frintilor, etc.)
Monitorizarea prezeansi la Nici un elev exmatriculat din cauz Semestrial | prof. ~Mare  Otilia| Dirigintii - -
programulscolar al elevilor absetelor nemotivate Decembrie | director adjunct parintii

2007 prof.ing. luliana POP
Aprilie 2008 | director adjunct

Continuarea parteneriatul ui Rezolvarea cazurilor care neceédit 15V 2008 prof. Mare Otilia Politia de - -
incheiat cu Pofia de Proximitate | intervertia si a Poltiei de director adjunct Proximitate

Proximitate
Parteneriat cugpintii elevilor Incheierea de parteneriate (in farm 30 X 2007 prof. Mare Otilia Parintii - -

scrigi) cu printii fiecarui elev de director adjunct Dirigintii

clasa a IX-a licegi SAM
Consiliere specidl pentru elevii| Rezolvarea cazurilor care necggit 15 VI 200 prof. Mare Otilig Psiholog Mihalca - -
care prezirt riscul abandonuluj asemenea interven director adjunct Mihaela  Andreea
scolar Dirigintii

Profesori consilieri

Asigurarea de faciliti elevilor | Scaderea nurirului de abandonuri 30 XI 2007 prof. Mare Otilig Dirigintii - Fonduri MEdC

din familii cu venituri mici.
Programul “Bani de liceu”, burs
sociale

scolare din motive financiare
e

director adjunct

Fonduri de |4
Consiliul
Local
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PARTEA a—1V —a
CONSULTAREA, MONITORIZAREASI EVALUARE

In vederea elabarii prezentului plan de aicine procesul de consultare s-a
desfisurat du@ cum urmeax
Septembrie 2007

- s-a consultat ghidul de elaborare a Planurilor dguAe / Dezvoltare al§colilor

- consultarea personalului didactic psefii de catedd cu privire la: ce dorge scoala
n viitor, care estei va fi rolul scolii Tn cadrul comundtii locale si judetene, etc.

- consultarea PRAJi PLAI 2006/2013

- consultarea datelor colectate de la Dieede Statistis Maramurg, AJOFM, Prindria
Baia Mare ( “Agenda de 21")

- consultarea ageitor economici

- consultarea materialelor de analprezentate de catedyieechipe de lucru
Octombrie - 2007

- revizuire P&

- elaborarea planurilor opgranale pe anujcolar 2007 / 2008

Monitorizareasi evaluarea

- prima evaluare a rezultatelor s-a realizat in loc®mbrie 2007 cu ocazigdinei de
analiz a Consiliului profesoral

- evaluarea rezultatelor la nivelul farei catedre

- Consiliul de Administrae va evalua lunar implementareatiacilor pe baza
informarilor din partea persoanelor responsabile cuaasirea agunilor

- In funcie de efectul atunilor si rezultatele obnute se vor revizui planurile
operaionale

- Persoanele responsabile conform planurilor amerale vor intocmi rapoarteatce
director megionand progresul realizattermenele la care se vor realizaiaaile.

Persoana care va inregistra rezultatele va fi p@iflia Mare — director adjunct
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Nota:
Parteneri in elaborarea prezentului PLAN DETAQNI: au fost:

Inspectoratu§colar al Judgilui Maramureg

Directia de Statistig

A.J.O.F.M.

Casa Corpului Didactic

Camera de Comesi Industrie Maramurg

18 agem economici cu domenii de activitate in profikgbolii

Sefii de catedt din cadrul Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” BalMare

© N o g bk~ W DdPRE

Profesorii participam la sesiunile de formare din cadrul ProgramuluiARE —
componenta dezvoltare instibnak

9. Psihologulscolar.

Baia Mare, la 22 octon®&f007

DIRECTOR ADJUNCT, DIRECTOR, DIRECTARIUNCT,
prof ing. IULIANA POP prof ing.AZIN NICOLAE prof. MARE OTILIA
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