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PARTEA — | - CONTEXTUL

[. A. MISIUNEA COLEGIULUI TEHNIC “ANGHEL SALIGNY” B  AIA MARE
Misiunea Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” Baia vaeste:

Si ofere educae si instruire la un inalt standard de calitate in dertul naional si

european, pentru dezvoltarea intelectyalsociali si profesionati a elevilor, n

vederea asigufrii resurselor umane in domeniul profilelor de piige, ca o premia

de imbogrire economid si culturald a comunidizii locale si chiar mai largi.

|. B. PROFILUL ACTUAL AL COLEGIULUI TEHNIC “ANGHEL SALIGNY”
1. INDICATORI DE STRUCTUR A
1.1. INFORMATII GENERALE

Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” este situat in Mcipiul Baia Mare, ora cu

150.000 locuitori, judeil Maramure, infiintat in 13 septembrie 1963.
a). Tipul scolii : este Colegiu Tehnic cu ustoearele niveluri dgcolarizare :
- Liceu tehnologic cu clasele IX — Xl (Xl ) — Tagamant de zi
- Scoah de artesi meserii ( S.A.M.) — Instaméant de zi
- Scoakh postliceai — invatamant de zi
b). Profile de studiu
- Filiera tehnologia, profil tehnic cu specializile : CONSTRUQII -
LUCRARI PUBLICE, MECANICA SI ELECTRIC
- Filiera vocgionak cu specializrile: sportiv
- SAM/ An de completare cu califid in domeniile : construt,
instalaii si lucrari publice, mecanitsi electric

- Scoak postlicead — Tehnician cadastru funciar, topograf

c). Colegiul Tehnic “Anghel Saligny’este o unitatgcolai pentru indtamant de
mad, finanat din resurse publice, adoptand sistemul fiaal de Tndtamant la
forma de infitamant de zi.

d). Predarea in limba roméah

e). Limbi stiine studiate :Englezasi Franceza



1.2.SERVICII OFERITE

Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” ofera urmatoarele servicii :

a). internat

b). cantir

c). cabinet de asistgihmedicai cu medicscolarsi cadre medii sanitare;

d). asistetd psihopedagogiccu psihologscolar titular;

e). predtire in vederea aimerii permisului de conducere, categoriile BjC
C+E prinSCOALA DE SOFERI AUTORIZATA.
1.3.CONSTRUCTIA SCOLII

a). Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” a luat fihin anul 1963

funaioneaz in cldire cu destinge descoak.

b). Din anul 1994, din &tirile aflate intial in proprietatea Colegiului
Tehnic “Anghel Saligny”, au fost cedate denfiria locah cladiri si
spaii altor dou unititi scolare (Seminarul Teologic OrtodgxColegiul
Economic “Nicolae Titulescu”).

c). Nunarul total al cdirilor este8.

d). Nundrul cladirilor care gizduiesc sp@ de invatamant este d& in care
funaioneaza 30 laboratoargi cabinete de specialitate.

e). Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” dispune de :

- 2 4l de sport;
- 2 chdiri destinate atelierelor de instruire pragtic

- bibliotec (peste 30.800 volume), cuzdk lectus, CDI;

- terenuri de sport in aer liber recomainate in anugcolar 2006- 2007

f). Cladirile Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” sunt Trrqgprietate publig
a Consiliului Local Baia Mare

1.4 UTILIT ATI
a). Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” dispune de twautilititile necesare :
curent electric, apdin rgeaua strada) grupuri sanitare cu &gurend, canalizare, sistem
de indilzire centrad cu centrale proprii pe gaze, teleforspaiu amenajat pentru gunoi.
1.5.ELEMENTE DE DOTARE




a). Mobilierulscolar este in cantitate suficiénintr-o stare medie de uzur

b). Bibliotecascolati dispune de peste 30.800 volume, soft etloigal, etc.

¢). Nunarul calculatoarelor este 118 din care

- 80 utilizate de elevi in cadrul a 4 cabenéé informatia/AEL

- 9 utilizate de personalul nedidactic ( secretadantabilitate, etc.)

- 5 laptop-uri cu videoproiectoare - la catedre

- 24 utilizate in exclusivitate de personalul didaéti cadrul catedrelor de
specialitate

Scoala noasirdispune de 25 de imprimange2 scannere

d). Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” este conedtatnternet prin cablu

avand 57 posturi de accesare

e). Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” dispune de 8p&atoare A3si 0
minitipografie.
f). Echipamente specializate pentru pitgga practi@ in domeniu ( in
valoare de 700.000 lei RON)
g). Echipamente IT in dotarea Centrului Suport perinvatimant la
Distana

1.6. CONTEXT GEO - ECONOMIC

a). Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” este situat mediul urban, in

municipiu, capitad de jude, zora defavorizai, cu 150.000 mii locuitori.
1.7.CARACTERISTICI ALE _SCOLII

a). Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” este sitiiazona central(in

centrul nou al gudui ).

b). Colegiul Tehnic “Anghel Salignycolarizeaz elevi din orgul Baia

Mare, din alte locatitale judeului si din judgele invecinate

(Satu Mare, #aj).Elevii din alte localiiti fac naveta zilnig ori stau in
internat sau in gaxd

c). Elevii se deplaseaza scoak si cu mijloace de transport in comun.

1.8.CONTEXTUL LEGISLATIV
a). Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” este orgaatipe principii

nediscriminatorii cu de&lere total, pentruscolarizarea elevilor cu



cerine educative special€CES).

b). Recrutaregi admiterea elevilor se realizegin conformitate cu

reglemeririle legale elaborate de M.Ed.C .

c). Examenele de absolvire ale diferitelor formeadarizare se

organizeazconform reglemedtilor elaborate de M.Ed.C.

d). Posturile didactice au fost ocupate in cpifelpreviazute in statutul

Personalului Didactig ale reglemeririlor M.Ed.C.

2. INDICATORI DE STARE

2.1. INFORMATII PRIVIND ANUL SCOLAR CURENT (2008-2009)

a). Informatii privind efectivele de elevi :

a.1.Numirul claselorsi al elevilor pe domenigi calificari profesionale

Niveluri / Tipuri de inv &tamant

An de comple
tare si
loeu 1uta | nvatamant
Calificarea profesionak Liceu — filiera SAM progresiva postliceal
tehnologicai Nivel 1
_Tehnlc_l-an desenator pentru constiiug 14/375
instaldii
Tehnician mecatronist 3/71
Tehnician in instal# electrice 3/80
Tehnician n luciri publicesi construgii /48
Tehnician mecanic pentru infireeresi
s ’ 2/50
reparaii
Tehnician electrotehnist /53
Lucrator instalator pentru constrtiic 2147
Lucrator in structuri pentru constrtiic 1/27
Lucrator finisor pentru constrdic 1/28
Zidar pietrar tencuitor 1/22 1/22
Zugrav ipsosar vopsitor tapetar 1/19 1/30




Instalator instalatii tehnico sanitare si gaze 1/19

Lucrator in electrotehnic 2/39

Electrician constructor 1/20

Electrician electronist auto 1/26

Lucrator in mecanig de motoare 4/102

Mecanic auto 1/31

Instructor sportiv- handbal 4/110

Tehnician cadastru funciar, topograf 2/46

a.2.Efectivele de elevi pe clase respgembrmativele in vigoare nefiind abateri de

la aceste normative :

- Liceu 26,23  elevi/ clas
- Scoak de artesi meserii 24 elevi/ clas
- La nivelul Colegiului: 25,39 elevi/clas

a.5.Numarul elevilor care beneficidzde ajutoare :
- burse :146  elevila programul ,bani de liceu”
- burse de ajutor social: tip A — elevi
tip C — elevi

- burse de studiu 5 elevi

b. Informatii privind personalul angajat

b.1. Personalul didactic 94

b.1.1. Posturi/ norme didactice 115,94

DIN CARE :
INDICATOR TOTAL SCOALA POST OBS.
LICEU | DE ARTESI LICEAL
MESERII
NUMAR POSTURI
DIDACTICE DIN | 115,94 70,67 42,35 2,92
CARE :
OCUPATE DE
TITULARI 66,66 35,50 24,16 1,00
SUPLINITORI Sl
DETASATI 55,28 35,17 18,19 1,92




b.1.2. Catedre rezervate
TOTAL: 1,75

Specialitatea :

- Construdi 0,75 motivul Director
- Mecani@ 0,50 motivul  Directadjanct
- Chimie 0,50 motivul Director adjunct

b.1.3. Personalul didactic angajat 94
Catedre didactice titularé&1

Catedre didactice suplinitoar&3

b.1.4. Distributia pe grade didactice a personalului didactic angaf :
Personal didactic necalificat -
Personal didactic calificat 94
Gradul | 42/44,68%
Gradul Il 20/21,28%
Gradul def.19/20,21%
Debutant 13/13,83%
b.1.7. Structura personalului didactic n funaie de localitatea de domiciliu :
- Ponderea personalului didactic cu domiciliul md&Mare 97,87%
- Ponderea personalului didactic cu domiciliuéTt localitatesi face naveta
zinia 2,13 %

b.1.8. Raportul dintre nr. total de elevi / nundrul total de norme didactice :

- liceu 8,97elevi/ norm
- scoah profesional 9,80elevi / norma
- postliceala 6,35elevi / norma

b.2. Personalul didactic auxiliar-13

Gradul de acoperire a posturilor existente confoammativelor 100 %

b.3. Personalul de conducere - 3

Informatii privind directorii :

GRAD / CURSURI DE
FUNCTIA SPECIALITATEA VECHIME IN | MANAGEMENT / FORME
INVATAMANT ABSOLVITE




DIRECTOR

Construdii civile
industrialesi agricole

Masterat in “Politici
Publice si Administraie
Publici” — 2001
Managemengi Finarntare
2000

DIRECTOR
ADJUNCT

Mecanic

I/ 28

Program de formarg
dezvoltare continia
personalului didactic cu
functii de conducere din
Tnvatamantul preuniversitar
Didactici si management
educaional, Planificarea
ofertei educgionale,
Parteneriat in lucrul cu
intreprinderile, Elaborarea
de materiale de Tiayare,
Instruire centrédi pe elev —
n cadrul proiectului
PHARE TVET 01
Implementarea cadrului
european de asigurare a
calitatii prin cele doa
instrumente aflate in
pilotare, cu finatare EU-
PHARE (,Manualul de
autoevaluare gi ,Manualul
de inspetie scolar”)

absolveni a cursului
de FORMARE A
INSPECTORILOR DE
SCOLI in cadrul
Programului de Reforina
Invatamantului
Preuniversitar, decembrie
2001-martie 2002

- absolvert a cursului
de formare a profesorilor
metodsti in cadrul
Programului de Reforina
Invatamantului
Preuniversitar, februarie-
decembrie 2002

- Seminarii de
preditire pentru PROIECTE
DE FINANTARE
EUROPEAM - pentru
reprezentanti ai
organizatiilor locale
implicate in programe de
formare profesionélsi
strategii ocupgonale, Sibiu,
noiembrie, 2002;




Seminarii de pregire
pentru Accesarea Fondurilg
Structurale Satu Mare - ma
2005, Cluj Napoca -
septembrie 2005,

membru in Consaoiul
Regional TVET al Regiunii
Nord Vest (2003 -2006)

- absolvert a
cursurilor de perfg®onare
de specialitate, metodigi
IT la Universitatea de Nord
din Baia Mare - decembrie
2004
- expert al Corpului de
Control al Ministerului
Educaiei si Cercetirii — cu
examen de certificare
Manager de proiecte —POS
DRU, 2008
Inspector protgéa muncii -
2008
Formator - 2008

DIRECTOR
ADJUNCT

Chimie

/29

DI

b.4. Personal nedidactic (administrativ)- 22

- Gradul de acoperire conform normativ@&bovigoare : 100 %

Raportul dintre totalul normelor didactigetotalul personalului nedidactié,27

C. Resurse materiale. Gestionarea (utilizarea) spalui de invatamant

c.1. Aspecte cantitative privind spal de Tn\atamant :

total €li de clasesi laboratoare : 30

atelierescolare : 2 corpuri cu céate 4 ateliere fiecare

Centru de DocumentageInformare, Biblioted

Centru Suport pentru Tasmantul la Distari

c.2.Procesul de ritamant se dedfoafi n unitate cu exceja instruirii practice

care, paial se degfsoa si la agemi economici.
c.3 Gradul de in@rcare akcolii :
- indice de ocupare :

- nundrul de schimburi pe zi : - liceu: 1 schimb

-scoala de artgi meserii: 2 schimburi
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-scoala postliceat 1 schimb
c.4.Gestionarea sgidor de Tnvatamant:

- laboratoarelgi cabinetele sunt utilizate conform destiralor;

- scoala nu are cabinete sau laboratoare inchiritde @hiiti de in\vatamant sau
altor beneficiari;

- atelierelescolare sunt utilizate in exclusivitate pentru psadalidactic din
scoakh;

- silile de sport se folosesc pentru procesul didatitigcoah, in orele libere fiind
inchiriate unor beneficiari externi in exclusaté pentru irtiere in domeniul
tenisului de camp.

d. Gestiunea serviciilor

d.1.Internatulscolar :
- utilizat pentru cazarea elevilgirpatial in conservare
- nu sunt sp@ Tnchiriate altor uniti scolare sau beneficiari externi
- numarul elevilor caza in internat:63
d.2. Cantinascolii :
- utilizatd pentru servirea mesei détie eleviiscolii, elevii altor unisti de
Tndtamantsi de beneficiari externi
- nunirul elevilorscolii care servesc masas0

- scoala ofex si condtii de semiinternat

|.C. REVIZUIREA SUCCESELOR OBTINUTE PE PARCURSUL
ULTIMULUI AN
INFORMATII PRIVIND ANUL $SCOLAR ANTERIOR (2006 /2007 )
a). Evaluarea elevilor

a.l Situgia efectivelor de elevi

CLASE INSCRISI LA RAMASI INSCRISI | PROMO- IN SITUATIA DE
NIVEL (ANUL) INCEPUTUL LA SFARSITUL VATI REPETENTIE
ANULJUI SCOLAR | ANULUI SCOLAR | IUNIE 2007 | SEPTEMBRIE 2007
161
IX
168 161 100% 0
146
X
5 158 148 92 40% 2
L
O 164
= Xl
5 164 164 100% 0

11




215
Xl
237 217 99,08% 2
57
Xl 61 57 100% 0
743
TOTAL
788 748 99.33 % 4
w 157
IX SAM
=) S 198 174 90.22% 17
w 162
Z X SAM
<< S 186 171 94.73% 9
Wy An de 145
7 completare 163 147 98.64% 2
% 3 TOTAL 547 492 464 28
O 94,31%
Scoala post
liceala P Tota 30 16 16 0
a.2.Rezultatescolare la sfaitul anuluiscolar:
Medii | 5-599 |6-6,99 |7-7,99 [8-8,99 |9,00-10
liceu 1,35% | 25,44% | 43,47% | 26,78% | 2,96%
sam 2,80% | 45,90% | 34,49% | 16,38% | 0,43%
post
liceal - -118,75% | 37,50% | 43,75%
DISTRIBUTIA MEDIILOR
50%
45% -
40% -
35%-
30% -
25% - m liceu
?5)2;2 m sam
10%- O post liceal
5%-|
0%-
5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9,00-10
MEDII

a.3.Rezultate la evalui nationale:

+ BACALAUREAT iunie + auqust 2008 :
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Absolventi Total Din care

RDC RPC
Nr.elevi inscrisi 188 140 48
Nr.elevi prezentati 188 140 48
Promovati 136 122 14
Procent de promovabilitate 72,34% 87,14%| 29,16%

+ EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
Nivel 1si 2 2008

Numirul elevilor inscrgi : 294

Nundrul elevilor promova : 294
Procent promovabilitate 100 %
Nivel 3 2008

Numarul elevilor inscrgi : 147

Numirul elevilor promova : 147
Procent de promovabilitate:00%
a.4.Performarele elevilor:
¢ Rezultate la concursugtolare
+ olimpiade - faza naionala :
- s-au calificat 9 elevi gmand :
LOCUL Il - 1 -clasa aXlll-a - mecanic
MENTIUNE — 2-clasa aXl-a - mecanic, constructii
- 1-clasa Xll-a - constructii
- 1 clasa a Xlll-a constrdic
4 concursuri pe meseriiaza national:
-s-au calificat 5 elevi améand :
MENTIUNE — 1- electric

- 3 -constructii

13



¢ simpozionul ndgonal ,Nu avem decéat un singuramant’Ziua Mondiai a
Pamantului , faza ngonak —premiu special

sesiunea de comudig stiintifice- geografie, faza judears- premiul |
concurs de revistgcolare , faza judeteanpremiul i

simpozionul judetean de litera#ijied. A IV-a , faza n@onak, premiul |
concurs de crei literad ,Augustin Butuza”, faza judeark, 4 mentiuni
concurs Winners , faza fianak s-au calificat 25 de elevi

concurs de proiecte antidrog ,Impreuna”’-fazaareak -premiul |

*® & & 6 o o o

olimpiada n@ionah a sportuluiscolar- tenis de masa - premiul |

b).Integrarea absolvefilor pe piaga muncii

SITUATIA ABSOLVENTILOR 2008

200
150 +

100 +

50 I
0 e

Absolventi Continua studiile Angajati Alte situatii
O liceu 172 116 56
m SAM 163 77 61
O An completare 145 142 14 7

c). Inizsiative, demersuri, realiZri diverse :

- editarea Revistei bilingve francez englez
- revista virtual ,,Citeste, gandsgte, rezola,,
- derularea proiectelor antidrogy,aleqi,, si ,,Liber sau dependent,, n
cadrul concursului nmnal ,,impreus,,
- editarea numerelor §i34 ale revistei Piramida
- infierea unui ,,forum de distiy, pe site-ulscolii intre profesori, printi si
elevi
-concurs de proiecte ecologice ,Cauza naastr
- concurs de informatica , s@mea Tehnologii
- concurs —Tencuieli decorative- parteneriat clicBlor
-concurs ngonal ,Jurnal ca rarturie”
-participare la Festivalul de folclor de la Sahgu meniune special si de la
Baia Sprie- premiul Il
-olimpiada liceelor tehnice, limba engiez
- olimpiada n#donali a sportului: fotbal, cross fete, volei
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d). Evaluarea organizaei, referinfe externe:

In decursul anuluyicolar anterior s-a evaluat activitatea dgsfa in cadrul
organizaei prin diferite forme de inspeacscolare.

Inspecii tematice(| Insped¢ii ale | Monitorizari | Inspegcii ale cadrelor didactice inscrise |la
1.S.J.) M.Ed.C. /| externe ale | grade didactice
ARACIP CNDIPT | curente speciale
1 1 - 11 7

Tematica inspaior 1.S.J. a vizat:
- evaluarea activitii didactice si managementul clasei
Recomandrile s-au axat pe utilizarea in mai mareisug a activititilor pe
grupesi diversificarea metodelor de evaluare
In cazulinspeciei efectuate de reprezentaii ARACIP aspectele urfmite si
aprecierile pozitive s-auadut cu privire la evaluarea ddtor si a dosarului de
evaluare privind noua calificare autorizgentru nivel postliceal

l. D. PRIORITATI_NATIONALE

Implementarea metodelor de Tiare centrali pe elev

Dezvoltarea parteneriatelor cu aggneconomici, instituii si ONG — uri
Dezvoltarea curriculelor, inclusiv ale celor in dealtare locaili
Elaborareasi dezvoltarea standardelor de formare profesiodal

Formarea continui (metodica specifi€)

o gk~ WD PRE

Asigurarea calitzrii Tn educaie prin predare — indrare si chiar cercetare care

si contribuie la dezvoltarea personaji profesionali a elevilor.

7. Asigurarea orientirii profesionalesi consilierii pentru construirea carierei.

8. Utilizarea tehnicii de calcul (ITC) in predare.

9. Modernizarea bazei materiale a famantului profesionalsi tehnic.

10. Asigurarea unui management eduganal de nhalé performarya .

11. Oferirea desanse egale in edugie indiferent de naionalitate, sex sau
minoritate.

12. Dezvoltarea unor auxiliare materiale didactice pen formare difererriatd

13. Asigurarea condiilor pentru integrare europeat

15



|. E. PRIORIT ATI SI OBIECTIVE REGIONALE _SILOCALE

Obiectivul general

e Cresterea calitatii educatiei si formarii continue prinfTVET si dezvoltarea

produselor educationale pentru adulti

Obiective specifice

+ Dezvoltarea capacitatii de management in invatamant

+ Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la erintele pietei
muncii, prin crearea de produse educationale noi iparteneriat

+ Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunatairea calitatii in
TVET)

+ Imbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala
pentru elevi si adulti

+ Cresterea calitatii procesului educational in TVETprin dezvoltarea
profesionala a resurselor umane

+ Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vimerabile si

combaterea excluziunii sociale

l. F. VIZIUNEA COLEGIULUI TEHNIC “ANGHEL SALIGNY” B  AIA MARE

Pani la sfawitul anului 2013, Colegiul Tehnic “Anghel Salignyaia Mare va fi

recunoscut pe plan manal si european pentru:

finalitatea pregtirii profesionale

absolventul colegiului, profesionistsi cetitean european, bun cunositor al
limbajului informatic, a cel putin unei limbi de circulatie internationala, a
limbajelor artistice;

inalta calitate a eduag#i si a procesului de predare itxare focalizat pe elev
(elevul in centrul procesului de eduiessi instruire);

puternica motivae, angajaresi pregitire profesionad a corpului profesoraki al
elevilor;

participare prin educae si instruire la dezvoltarea durahkila comunidrii locale;

16



experiend educaonali de maré ( deosebif) oferiti pentru mediul localsi
narional;

climat organizaional intelectual oferit, atat profesorilor cat elevilor;

parte semnificatiz a puterii orgului Baia Mare “ORAUL CARE INVAA";
resursele materiale la nivelul cerglor si tehnicii anului 2006;

cultul pentru responsabilitatea agnilor personalului didactigi al elevilor;
cunogtereasi implementarea politicii Uniunii Europene;

managementul performant;

responsabilitatea grinzilor elevilor fagd de actul educdonal;

diversitatea ofertelor curriculare;

resursele financiare atrase;

[

promovarea modelelor de gandire inteligente, craatqi strategice.
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PARTEA A—1I -A
ANALIZA NEVOILOR

. A ANALIZA MEDIULUI EXTERN

1. DIN PUNCT DE VEDERE ECONOMIC

a). Mediul economic generos prin naral si structura agelor economici in foarte
mare parte cu capital privat:
Totalul agefilor economici: peste 9.000 din care :
- 9,86 % in domeniul constrtic
- 16,36 % in domeniul industrial (extractjv prelucatoare, energie
electri@, termic, etc.)
b). Cresterea substarala de la an la an a cifrei de afaceri in toate doiteede activitate
De exemplu : - constrtic 1,434 raportul cifrei de afaceri 2000 / 1999
- industrie: 1,429 raportul cifrei dfaceri 2000 / 1999

2. DIN PUNCT DE VEDERE DEMOGRAFIC

2.1. POPULATIA TOTAL A A JUDETULUI LA DATA DE 1 IULIE 2006

Populaia totah a judeului (Fig. 2.1) este in sitdere: cei 515313 finregistrdan 2006 reprezitat
97,05% din cei 530955 inregistrati in 2000.

Fig.2.1 Evoluia populaiei judeului

3500001
300000+

250000+
200000+ 00-14 ani
150000 B 15-59 ani

100000+ 060 ani si peste

500004
O.

1995 2000 2003 2006

Tendinta de sadere a populgei se regssste si la nivel naional, fiind efectul interagunii unui cumul
de factori: sporul natural negativ,aserea ratei de fertilitatg cresterea ratei de mortalitate, migiea
interr si exterri.

Fig. 2.2 Populaa urbani pe sexe
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Fig. 2.3 Populaa rurald pe sexe
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b). Evolutia populaiei scolare din judela grupa de varst15 — 19 este de la 41.519 elevi

Tn 2003la 41.362 elevi in 2010 . Se congtat sédere nu foarte semnificaivcare nu

influenteaz in mod hairator poziia de restrigonare a planurilor dgcolarizare din punct

de vedere al “cantitii”. ( Anexa 2)

Fig. 2.4 Evolua previziona#i a absolvenlor de clasa a Vlll-a din Baia Mare

2000 1

1500+

nrelevi 1000
500

0

c). Distributia populaiei active pe ramuri este :
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Populaia ocupai civila, pe activititi ale economiei n@nale (la sf&itul anului)

Sectoare ale 2005 2006
economiei 2003 2004
Agricultur a 48,48 48,71 48,3 38,1
Industrie 23,81 25,64 24,1 23,6
Constructii 2,89 2,9 3,1 3,7
Servicii 24,82 22,75 24,5 34,7
Sursa: INS
Fig.4.12.
50+
4017
3041 O Agricultura
M Industrie
20717 [ Construc'ii
O Servicii
10111
O.il

2003 2004 2005 2006

d). Judeul Maramure si Municipiul Baia Mare se confrusitsi cu fenomenul de plecare
cu contracte de muadn stiinatate. In anumite zone ale judiui acest fenomen este
pregnant in special in randurile pogida masculine. Aceastsitugie se manifest
deosebit de pregnant mofilul construc tii si lucrari publice, darsi in altele.

e). Judeul Maramure si Municipiul Baia Mare se caracterizeésagrin faptul &G populdia
de varsi scolaf (inclusiv peste 15 ani) este ridigathiar dag in general (la nivelul

Regiunii Nord Vest) este in&tere.
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3. DIN PUNCT DE VEDERE AL EDUCATIEI S| FORMARII

a). Baza materidla invatamantului din Baia Mare este formatin:

- 908 gili de clas si cabinetescolare,

- 133 laboratoare

82 atelierescolare

b). Intrucat se prognozeazresterea semnificatdy in mai multe domenii de activitate
(prelucrarea lemnului, servicii, turism, etc.) es® presupus cgterea semnificat a
nevoilor si in domeniul luckrilor publice — constru@i. In domeniul construglor —
nevoile si competerele previzionate sunte legate Tn special deeabilitarea,
modernizarea si dezvoltarea infrastructurilor existente pentru a corespunde
nevoilor si standardelor de calitate (tehnologii noi pentrustructuri de rezizenta,
finisaje moderne, tamphrie PVC si aluminiu etc.).
c). Factorii interesg in formarea profesional sunt ageti economici din domeniul
construgiilor, iar asteptrile lor se indreagit in special, spre niveld si 3 de preditire,
fara si necesite cheltuieli suplimentare pentru recdlificau perfegoniri in vederea
dobandirii de noi competen (dugh angajare).

d). La nivelul Judeului Maramurg in domeniul lucirilor publice mai sunt al furnizori

de formare profesionalinitialid sau continél).

e). Scoala are in prezent ca parteneri 23 @geoonomici care sunt colaboratori in
atingerea obiectiveloti(itelor) stabilite.Scoala este recunosauin mediul de afaceri ca
furnizoare de pregire profesional datorié activitatii de peste 40 de ani in domeniu, dar
mai ales datorit performarelor celor care s-au format in acéasiak .

Prognozam cresterea nurairului partenerilor in special aggreconomici, datorlt cererii
tot mai mari de fai de muna califica& in domeniul construalor .

f). Evolutia la nivelul judeului pe domenii a elevilogcolarizai si previziunile pentru

2013 (din PLAI)

Evolu tia ponderii pe domenii la  SAM / profile la liceu tehnologic

Numar de elevi cuprinsi la inceputul anului gcolar Tinta
2006/ | PRAI pt.
Specificatie 2002/2003* | 2003/2004| 2004/2005{ 2005/2006 [ 2007 2013
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A. Numar elevi cuprinsi in clasa a IX- 2937 3059 3120 2876 2716
a ruta SAM (=100%) Din
care, % pe domenii:
mecanici 46,78% 35,21% 27,34% 24,41% 23,71

% 14,66%
electromencanic 10,62% 11,05% 577% 6,82% 4,12p6 2 8294
electroni@ automatiari 1,91% 2,32% 4.81% 5,56% 6,19% 15,03%
chimie industriala 0,89% 0,92% 0,83% 0,97% 1,03% 1,129
materiale de constrtit* 0,00% 1,70% 2,47% 0,97% 2,06% 1%
electric 5,41% 7,19% 9,04% 7,79% 7,22% 3,26%
construdtii, instalatii si lucr.publice 1,77% 1,63% 1,63% 4,80% 4,12% 9,40%
agricultus 1,74% 1,60% 3,27% 2,82% 2,06% 2 34%
silvicultura 0,89% 0,88% 0,87% 0,97% 1,03% 1,10%
comet 1,80% 1,67% 1,63% 2,92% 3,09% 14,88%
turismsi alimentaie 5,18% 6,73% 11,54% 9,18% 10,31% 9,10%
industrie alimentar 0,89% 1,73% 2,44% 1,95% 3,09% 3.05%
fabricarea prod.din lemn 7,93% 8,76% 9,62% 11,27% 2,37% 7.17%
industrie textif si pielirie 14,20% 16,87% 16,99% 17,84% 17,58%13,07%
tehnici poligrafice 0,00% 0,92% 0,90% 0,90% 1,03% 0,50%
esteticasi igiena corpului omenesc 0,00% 0,829 0,87% 0,83% ,03% 1,50%
B.Numar elevi cuprinsi in clasa a IX-a 2120 1858 2084 1706 1708
la liceu —filiera tehnologica (=100%),
din care, % pe profile:
-profilul tehnic 67,08% 59,53% 56,57% 50,299 52,46%
-profilul servicii 18,68% 22,23% 24,62% 30,66% 296
-profilul resurse naturalg protecia 14,25% 18,25% 18,81% 19,05% 18,03%
mediului

4. DIN_ PUNCT DE VEDERE A FINANTARII

a). Atitudine pozitiva din partea Consiliului locagi al Primariei Baia Mare fg de

nevoile scolii, ce s-a manifestat prin asigurarea la nivedolicitarilor, a resurselor

financiare.

b). Asigurarea unor resurse financiare atrase in baaaparteneriate cuapntii (donii),

cu agem economici, Camera de Comer Industrie etc.

c). Atragerea de resurse financiare pentru dezvoltersurse externe pe baze de proiecte

(programe).
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[I. B. ANALIZA MEDIULUI INTERN (AUTOEVALUAREA)

Analiza mediului intern s-a fcut pe baza documenelor elaborate dgcoala, a
obsenvarii procesului de predare, a rezultatelor scolare si a statisticilor (anexe —
educaie 1-17)

e RESURSE MATERIALE

- scoala dispune de 30 d&lide clag, cabinetesi laboratoare

- 4 cabinete de informaticdotate cu 80 calculatoare ( unul dintre ele este
destinat programului SEI in care a fost implemeststemul AEL) +
1cabinet tehnologic dotat cu 24 calculatoare

- 2 chdiri unde sant amenajate atelierele pentru instrgpractia ( una
dintre chdiri a intrat in programul de reabilitare a irg@icturii prin
programul Phare) : atelier de tammpd, construgi, instalaii, lacituserie,
mecanic auto, electric

- 0 biblioted scolati dotati cu peste 30.800 de volume

- 2 glide sport , teren de sport

- cantira si internat , cu posibilitate de cazafeservit masa a unui nun
de 200 de elevi

- utilizarea fondurilor extrabugetare pentru adionarea de noi
echipamentgi aparatuf necesare in laboratoare

- scoala nu dispune Tade un CDI — care este deosebit de necesar

e RESURSE UMANE

-acoperirea in totalitatecsstorilor didactice cypersonal calificatcu norna
de baz in scoah
- datele referitoare la resursa uriatin unitatea noagirsunt precizate
anterior

e CALITATEA PROCESULUI DE PREDARE - INKTARE

-responsabilitatesi competerd din partea personalului didactic pentru ¥uiRa si
aplicarea coregta planurilor cadru de Tatamant

-alegerea ateisi competert a manualelogcolare

-proiectarea activitii de predare — iritare in condii foarte bune la majoritatea
catedrelor (disciplinele de specialitate)

-elaborarea unor strategii didactice cate pura in valoare pregjirea si valenele
elevilor(bazate pe stilurile de #vare ale elevilor)

-orientarea procesului de predare —atave spre activiti practicesi a Tnwatarii centrate
pe elev (limba francéz englez,fizica, chimie, limba romat matematig , tehnologie ,
ed. fizic)

-elaborarea curriculum-ului in  dezvoltare lac&h colaborare cu aggneconomici,
pentru califiérile: lucrator in structuri pentru constriic lucrator in  mecanig de
motoaresi lucrator in electrotehnic
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-elaborarea unor teste de evaluare unice pe nieelclda (fizica, limba romaas,
matematid, tehnologie)

-adaptarea programelgeolare la nivelul de pregjre al elevilor

-activitate suplimentér pentru pregtirea examenului de bacalaureat 2007 (limba
francez, fizica, limba roma#, matematig, discipline tehnice)

-utilizarea materialelor didactice adecvate (fgllarse, fise, subansamblu, etc) in special
la disciplinele de specialitageinstruire practi@ la mecanici auto

-rezultate bune la concursurieolare - olimpiade discipline tehnice ( locukiimentiune

la faza naonli), concursul pe meserii (locul I§i 1 meniuni la faza ngonak)
-participarea elevilor la concursurile de matenfakangourou, Concursul de matematic
intre grupurilescolare, concursul Winners wténd rezultate bune

- rezultate bune in cadrul compgtor sportive

e PARTENERIATE

1. Cu agemi economici
Intre Colegiul Tehnic ,, Anghel Salignyj, agenii economici exist o permaneit
colaborare care se materializeguin :
- degkurarea pregfirii tehnologice practice prin asigurarea locoiritle practia
in baza convatilor incheiate;
- sponsorizarea cu: materii primelajgi materiale didactice,

- perfecionarea cadrelor didactice in tehnologiile noi ipate de parteneri
(Policolor, Weidmuller), dezvoltarea de proiectentme cu Colegiul Tehnic
~Anghel Saligny” Cluj Napoca , Universitatea Tehnitin Cluj, Universitatea
de Nord, Baia Mare)

- elaborarea de curriculum de dezveltacaé (CLD)

2. Cu Agema Judgeani de Ocupare a Fgei de Mung Maramure , Camera de
Comer si Industrie Maramure si autoritdrile locale (Primiria, Prefectuti)

3. Cu Instituii de Tnwitamant superior
Scoala are o colaborare permafietu Universitatea de Nord Baia Mare care
vizeaz:
- formarea continia personalului didactic
- accesul elevilor (domeniul  electrotehnic )in enellaboratoare ale
universittii
- deshsurarea practicii pedagogice a stuglen de la specialirile
tehnice Tnscoala noas#r
4.Cu giringi
Parteneriatul cugpintii se desisoati in permanefi avand urritoarele priorifiti:
- Activitati de identificare a metodelor de reducere a abssntdui, a abandonului
scolarsi cresterea performaei scolare in cadrul lectoratelor céarptii
-Formarea elevilor in vederea unei bune e @tat in viitoarea profesie, cétviata
de familie;
-Imburatatirea bazei materiale golii.
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e STUDIILE STATISTICE cu privire la eduage se gsescin anexesi se refei la:

elevii scolarizai in unitatea de irigamint in anii scolari 2003/04,
2004/05, 2005/06 , 2006/07, 2007/08

pierderi coho#t inregistrate pe ruta dirécti pe cea de profesionalizare
n perioada mai sus amiritittauzele pierderilor inregistrate

rata abandonului

rata de promovare

rezultatele la examenele tiomale ( bacalaureat ji examenele de
certificare a competeelor profesionale la licegi la absolviregcolii de
artesi meserii precumgi a anului de completare

Cheltuielile publice/ elev

Raportul elevi/ cadru didactic

Ponderea personalului didactic calificatin TVET

Date privind insgra socio profesionala absolvetilor

Retele intrescoli

Harta parteneriatelor cu agem®conomici

Educaia adutilor

Evolutia elevilor cuprigi in IPT

ANALIZA SWOT
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PUNCTE TARI

e Resurse materialesi umane

- Realizarea Tn procent de 100% a planului de
scolarizare

- Incadrarea in totalitate cu personal didactic icaif

- Dispunem de 30af de clag, laboratoargi cabinete

- Toate luctrile de repar@i si intrginere, confefionarea
mobilierului s-au efectuat cu ajutorul rgtailor
instructorisi a elevilor Tn perioada de practic

- Dotarea unui cabinet de informaticu echipament I.T|
prin programul S.E.I.

- Atragerea de venituri extrabugetare prin efectuarea

lucrarilor de repar@i autovehicule pentru ter

- Introducerea accesului la Internet la nivelucfiei
catedre

- Dotarea atelierelor cu echipamente specializate

- Achizitionarea  autoturismului Skoda si
autocamionului destinatgcolii de soferi

a

- Dotarea cu echipamente a Centrului Suport pentru

Tnvatamantul la distafi

Calitatea procesului de predare — inatare

- Responsabilitate si competena din partea
personalului didactic pentru Tnswirea si aplicarea
corecta a planului cadru si a curriculelor

-alegerea atefisi competent a manualelogcolare

- elevilor le sunt puse la dispgg informdii si Tndrurri
despre derularea procesului educativ, programend¢are,
competete ce urmeata fi dobandite

-la nivelul tuturor catedrelor exisplanuri opergonale, pe
prioritati obiective si tinte stabilite ce permit urinirea
eficientt a atiunilor derulate si eventuala reglaresi
autoreglare pe parcurs

- monitorizarea activ. se poate face surinta

- elevii sunt familiariza cu strategiile de ICEi in urma
chestionarelor aplicate majoritatea sunt n stadiesi
recunoast propriul stil de initare

-prin fisele de observare a fe@ s-au identificat cla
punctele clar punctele ce trebuie Tmiigtite Tn procesul dg

predare — nataresi totodati stabilirea de comun acord ¢

cadrul didactic observat a tamilor ce trebuie derulat
pentru eliminarea deficigelor constatate ntr-un termen d

- elaborarea CDL wrilor in colaborare cu aggreconomici
avizate de ti factorii implicai permite dobandirea deitce
elevi a unor competéa suplimentare

- existea unui forum pe site — ylcolii, permite elevilor
comunicarea in diverse probleme vizavi de bunulsnag
diferertelor activititii derulate

- Rezultate foarte bune la olimpiade concursuri pe
meserii la faza nanali

Management
- Utilizarea rapoartelor de analiza si autoevaluare

- Gestionarea coresputiaare a conflictelor din cadrul

scolii: elev-elev; elev-profesor; profesoiifmte

Existeta ROI complete@zROFUIP cu regulisi norme
specifice colegiului

- Strategie adecvapentru dezvoltaregcolii
- Planificarea awnii de identificare a elevilor cu CE$

formarea profesorilor in acest sens prin implicg

rea

PUNCTE SLABE

Documente incomplete ale unor dirigjprivind
monitorizarea evoliei pas cu pas a elevului

Resurse materialgsi umane

Plecarea unui nuin de elevi pe parcursul anulgcolar
( 6,4 %)

Dotarea insuficierit cu mobilier adecvat Tn internafi
cantiri

Procentaj relativ mare de elevi ce manifedézinteres fa
descoak

Intirzierea lucirilor de reabilitare a corpului 1- atelie
scolare

Absenteism ridicat

Calitatea procesului de predare — iniitare

Unii elevi nu ating standardele de performan
Conducere nesatigfitoare pentru activti
experimentale la fizig chimie

Diversificare insuficierit a metodelor de evaluare
Dezvoltarea sistemului de evidéra progresului elevului p
perioadascolarizirii

Elaborarea instrumentelor de evaluare coxegiie
diversificate

practic

D

Elevii cu CES se integreafoarte greui fac faa cu
dificultate programelor de atare

Slaba implicare a profesorilor suplinitorreau mai au
continuitate Tn unitate Tn anul uitor (dup etapele din
miscarea personalului didactic)

Datoriti condtiilor socio — economico — culturale elevii nu
mai sunt interegain achizfionarea de curstinte pentru
dezvoltarea persorialrmarind okiinerea doar a unui
certificat de calificargi a unei diplome

Existea unor curricule inflexibile care nu permit
profesorilorsi elevilor gi le schimbe

Stabilirea unotinte individuale de initare se realizeazcu
greutate ca urmare a naralui mare de elevi in clas

Management

Abordarea comunin evaluare
Nerealizri Tn ceea ce priwe participarea la programe de
finantare (Comenius, Leonardo da Vinci, Socrates)
Dezvoltarea insuficieat a mijloacelor de comunicare ¢
parintii

Adiuni propuse Tn urma obseiri lectiei cadrului didactic
asistat nu sunt monitorizate (realizare / nereddjza

u
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psihologuluiscolar

- Monitorizarea obsetvilor predirii lectiei la interval
de 2 luni cu precizarea sgiilor de imburatatire

- Monitorizarea rezultatelogi evaluirii sunt folosite la
Tntocmirea planurilor de &ane pe termen lung scurt

- Incheierea de parteneriate cu agesonomici, Camera
de Comerrsi Industrie, Prirarie, Cluburi Sportive

- Includereascolii in programul PhareTVET 2006
Centru Suport pentru Tagimant la Distati -

- Actiuni de popularizare acolii (pliante, Tntalniri cu
elevii, profesorii dirgcolile generale)

- Colaborarea buarcu elevii prin reprezentginclaselor la

Tntalnirile bilunare, sau chiatigtimanale cu conducerga

consilierul educativ

- Fundionarea eficierita comisiei de asigurare a cafiit

- Monitorizarea situgei absolvetilor ofera scolii o dovad
a caliitii procesului educativ pe perioadgcolarizirii

acestorasi este indicator important in stabilirea ofertei

educaionale pentru viitor

- Vadidarea raportului de autoevaluare ( toate ppiilei
calititii) de citre IS] MM —punctaj 3 ( excelent
- Infiintarea unui CDI in incintgcolii

OPORTUNITATI
- Valorificarea valetelor parteneriatelor

- Corstientizarea cadrelor
indicatorii de bu# practi@ n raport cu instrumentele

de evaluarsi proiectul de dezvoltare atolii -
- Analiza strategiilor de ameliorare a comportamerntul-

n clagi si in afara clasei

- Implementarea unui “program de sprijin indrare”

- Eficientizarea comitetului de apnti prin implicarea
unui  nunar mare de f@rinti  Tn  activitatile
extracurriculare

- Publicitateasi popularizarea rezultatelor individuale

foarte bune ale elevilorsi ale scolii in oferta
educaionak

- Depunerea de proiecte de fimare prin fonduri
europene

cu diferi| -
ageni economici -
didactice n ftgi cu| -

PERICOLE

Tendinele unor elevi spre distrugere

Continuarea subfinadrii invatamantului

Abandonul scolar datorii Tnrautatirii conditiilor materiale
ale populéei scolare

Lipsa motivaiei pentru continuarea studiilor.

Salarizare non stimulatoare pentru personalulrditdmant
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2. REZULTATELE AUTOEVALU ARII
CONCLUZII SI ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

REZULTATELE AUTOEVALUARII

CONCLUzII
DEZVOLTARE

ASPECTE CARE NECESIA

S

la nivelul scolii existi preocupri ce vizeaz

dezvoltarea si  intreinerea  bazei materia

existente

- asigurarea  posturilor cu cadre didacti
calificate

Resurse umarg materiale

propunerea de bugetitce administrda locah
in concordagi cu nevoile scolii
lipsa unui centru de resurse pluridisciplinare

Calitatea procesului de ifrare

majoritatea elevilorstiu si foloseast ceea ce
au invtat, avand capacitatea de a rezg
probleme specifice, dagi pe cele cu caracte
interdisciplinar

atitudinea poziti§, cooperaritsi relgia buri
cu profesorul la majoritatea elevilor

se folosesc metode activ participative, ICE

planul  comun cu A.J.O.F.M. permi
consilierea eficiedt a elevilor din clasels
terminale

necesitatea extinderii realizi de proiecte
inderdisciplinare

Management

climatul psihosocial din unitate este favorapil

pentru ceea ce se dgte, pe termen lunggs
devini institwia

relaionarea si comunicarea  in cadry
organizaiei este bui deciziile sunt
acceptate

realizarea  analizelor periodicesi luarea
masurilor de ameliorare imbéatitesc
activitatea n ansablul ei

evalurile interne sunt corelate cu ce

externe si se monitorizeax intreaga activitat
de evaluare

3%

i

Resurse umang materiale

asigurarea ambientului edticadal in care s¢
deshisoarn activitatea didactic
dezvoltarea bazei materiale
laboratoarele de fizi¢ chimie, biologie

pentr

implicarea mai mare a cadrelor didactice| 1

gestionarea resurselor

intocmirea proiectului de amenajare a ur
CDI

formarea bibliotecarului documentarist
asigurarea resurselor financiare pt amenajar
si dotarea CDI-ului

incadrarea personalului calificat pt CDI
Calitatea procesului de ifpare

accentuarea calfii Tn toate activiitile
organizate pentru elevisi cu elevii n
vederea sporirii  dimensiunii  civice

educaiei oferite descoah

utilizarea Tngi mai mare risua a Tn\atarii
centrate pe elev
inisierea  elevilor
documentare
cotinuarea particigii profesorilor la cursur
de formare

Tn  domeniul cercedi

Management
dezvoltarea ideii de echip

implicarea mai mare a cadrelor didactice
elaborarea proiectului de dezvolts
institutionak

dezvoltarea parteneriatuluianntescoak
informarea printilor despre noile orieft
in domeniul edugei, care presupumcelevul
poate &-si aleag strategia de irjare, darn
capita mai mult responsabilitate Tn cadr
propriei formiri scolaresi profesionale
valorificarea 1n mai mare #sumlm a
parteneriatelor incheiate cu agestonomici
incheirea de contracte parteneriale cu ag
puternici de pe harta juigui

1%

en

participarea la proiecte de finane
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[I.C. DIRECTIILE PRIORITARE PENTRU COLEGIUL TEHNIC
‘ANGHEL SALIGNY ”

PRIORTATEA1. DEZVOLTAREA CAPACIT ATII DE MANAGEMENT iN
INV ATAMANT

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 1
Cresterea calitifii procesului instructiv-educativ

Tinta: - Cadrele didacticesi elevii lucreazi impreuri pentru realizarea unei

reforme educaonale eficiente, de calitate.
Orizont de timp: 2013

PRIORITATEA NR. 2 CRESTEREA ADAPTBILIT ATII OFERTEI
EDUCATIONALE LA CERIN TELE PIETEI MUNCII, PRIN
CREAREA DE PRODUSE EDUCATIONALE NOI'IN
PARTENERIAT

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 2

Creterea ponderii califigrior in sectoarele prioritare transformand

reraua scolara intr-o structuti flexibild, deschig in permaneni spre cerinele
angajatorilor (piaga forrei de mundg) si in concordami cu tendinele de dezvoltare
socio-economit a comunidizii
Jinta :
- Realizarea planului dgcolarizare. Grad optim de ocupare a claselor de
SAM si liceu
Orizont de timp: 2013

PRIORITATEA NR. 3. DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI
S@L( PENTRU IMBUN ATATIREA IN TVET)

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 3
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Formarea abilitirilor necesare pentru cs¢erea eficierei lucrului Tn parteneraiat
cu comunitatea locdl Tn vederea sprijinirii Tnd¢tgméntului  profesionalsi tehnic.
Dezvoltarea relgilor de parteneriat la nivel naonal si internaional.

JTinta:

- Stabilirea unei noi strategii privind colaborareal partenerii sociali (grinsi, ageni
economici, comunitata) cu alte CDI-uri prin derularea unor awni comune
- Cresterea prestigiului colegiului prin relda de colaborare (parteneriat) pe plan
narional si internaional.
Orizont de timp: 2013

PRIORITATEA NR. 4. IMBUNATATIREA SERVICIILOR DE CONSILIERE
S| ORIENTARE PROFESIONALA PENTRU ELEVI $| ADUL 71

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 4

Dezvoltarea competegior profesorilor consilieri (dirigini) in utilizarea unor

instrumente specifice, cungarea si vehicularea informailor certe despre lumea
ocupdiilor si valorificarea fiecirei disciplinescolare n aceagtdirecie
Tinta:

-Imbudtdrirea abilitézilor In acordarea de consultan si asistenmd pentru
orientare gcolargd si profesionadi prin CDI; Asigurarea suportului inform@onal
adecvat pentru profesori consiliggiidiriginzi (52 profesori)

Orizont de timp: 2008

PRIORITATEANR. 5. CRESTEREA CALITATII PROCESULUI
EDUCATIONAL IN TVET

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 5

intelegerea temeinic a conceptului de favare centra# pe elewi de a

elabora strategii de implementare a acestuna@pt. Cunogterea planurilor de

invitgmant, a standardelor de préiye, a curriculelor. Impirtdsirea exemplelor
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de bu@ practici intre profesorisi a metodelorsi tehnicilor de Tmbudtdrire a
calitasii actului de predare

Tinta:

-Determinarea bunelor practici la nivelgtolii privind inwitatura centrati pe elev.
Formarea campionilor Trcrii
-Cel pun 80 % dintre absolven scolii vor olkyine un loc de murcin primul an de
absolviresi le vor putea meime minimum un an de la angajare sau se vor intégtao
treapti superioati de scolarizare.
-Inizierea elevilor in domeniul cereti documentare prin activitsi destisurate la CDI
Orizont de timp: 2013

PRIORITATEA NR. 6. CRESTEREA ACCESULUI LA EDUCA TIE
PENTRU GRUPURILE VULNERABILE S|
COMBATEREA EXCLUZIUNII SOCIALE

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 6

Dezvoltarea competentelor profesorilor p@rsonalului auxiliar in cunoasterea
si vehicularea informatiilor referitoare la eleviicu cerinte educationale
speciale.Promovarea imbuatdsirii managementului comportamentului pozitiv in
randul elevilor.

Tintg: Informarea intregului personal didactigi auxiliar despre incluziuneyi
desfisurarea de activitsi tematice in CDI

Orizont de ting008
PRIORITATEA NR. 7. PREVENIREA SI REDUCEREA
ABANDONULUI SCOLAR
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 7

Elaborarea unei strategii de aane pe termen scugi mediu cu menirea de a

asigura celor care intf in scoaki o calificare la nivelul 1, cel pin.
Tinta: reducerea nu@drului de elevi care nu ain cel puin nivelul 1 de calificare
Orizont de timp: 2008
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PLAN OPERATIONAL 2008 -2009

PRIORITATEA NR. 1 Dezvoltarea capaditii de management in igigimant

OBIECTIV: Cresterea calititii procesului instructive-educativ

TINTA: Cadrele didacticai elevii ; realizarea unei reforme eduganale eficiente

CONTEXT: Aplicarea prevederilor Legii calitii Tncepand din acest agcolar si a Legii privind descentralizarea Triftimantului preuniversitar,precungi a noilor
planuri de Tnvitdmant pentru ciclul superior al liceului

Actiuni pentru atingerea Rezultat asteptat (masurabil) Data pani la | Persoana/persoanele Parteneri: Cost: Sursade
obiectivului: (Ce anume trebuie care trebuie responsabile finantare
sa gi Intdmple?) finalizate
Intalnirea Comisiei pentruImplicarea fiedrui membru al 28 IX 2008 | Prof Pop luliana, - - -
evaluareasi asigurarea caliti | CEAC 1n realizarea sarcinilar director adjunct
pentru a discuta strategiile pentrgpecifice Membri CEAC
anul scolar 2008-2009 1
conformitate cu Legea caliti
Realizarea de monitotid Interpretarea rezultatelor pbute,| Pe parcursul | prof.ing. Pop luliana Sefii de catedr 500 Bugetaregi
interne la interval de 2 luni diseminarea Tn cadrul figxei | anuluigcolar | director adjunct Psihologulgcolar extrabugetare
catedre a acestor rezultate a| din 2 1n 2 luni| membri CEAC
masurilor de imbuifitatire necesare
Realizarea de asistena ledgi, Imbunitatirea activititii la clasi a| 30V 2009 | prof. ing. Lazin Nicolag Sefii de catedr - -
analizarea lgglor asistate tututor cadrelor didactice. director
Efectuarea a cel gin 2 asistete prof. Mare Otilia
pe semestru la fiecare cadru director adjunct
didactic prof.ing. Pop luliana -
director adjunct
Gestionarea corespufigare a| Diminuarea accentuat a| 15 VI 2009 | prof. ing. Lazin Nicolag Psihologscolar - -
conflictelor din cadrul scolii | conflictelor la nivelulscolii. director Dirigintii
(elev-elev, profesor-eley, Imbunitatirea relaiilor interumane prof. Mare  Otilia| Consilier
profesor-clas) director adjunct educdgional -
prof.ing. Pop luliana - | prof. Barcuteanu
director adjunct M arius
Implementarea unor concepie| Cresterea  caliitii - procesului| 15VI2009 | prof. ing. Lazin Nicolag Psihologscolar - -
metode moderne aleinstructive-educativ director Sefii de catedr
managemntului  strategic si prof. Mare Otilia
institutional director adjunct




prof.ing. Pop luliana-
director adjunct

Procurarea si distribuirea la| Cunoagterea si aplicarea planurilor 151X 2008 | prof. ing. Lazin Nicolae| Sefii de catedf 400 Bugetare i
catedre a tuturor curriculelorde Tnditaméant si a programelor 15 V12009 | director extrabugetare
scolare pentru liceu-ciclu scolare de dtre toate cadrele prof. Mare Otilia
superior didactice director adjunct

prof.ing. Pop luliana -

director adjunct
Participarea tututror cadrelprCunogterea temeinic a| 20.09.2008 | Director Nicolae lazin | Sefii de catedt - -
didactice la Consiliilg curriculelor  scolare i a Prof. Mare Otilia — Toti profesorii
profesorale, la sedinele de| standardelor de prégre director adjunct
catedre i la cercurile| profesionai Prof.ing. Pop luliana —
pedagogice, avand ca t&m director adjunct
prezentarea si  cunogterea
curriculelorgcolaresi a cerinelor
de piaa
Urmarirea permanetita micarii | Gestionarea corectsi la timp a| Angcolar prof. ing. Lazin Nicolae| Secretariat 2.500 Buget
elevilor, a compleirii | tuturor cererilor de transfer ale 2008 — 2009 | director
documentelogcolare elevilor, precumsi a actelor dg prof. Mare Otilia

studiisi a registrelor matricole director adjunct

prof.ing. Pop luliana -

director adjunct
Intocmirea unui proiect de bugeGestionarea eficiefita fondurilor| Noiembrie | prof. ing. Lazin Nicolae| Consiliul Local - -
realist si Tn conformitate cy primate de la Consiliul Local 2008 director Primaria Baia
nevoilegcolii An scolar Roman Silvia — contabil Mare

2008-2009 | sef

Atragerea de fonduri Implicarea membrilor comuriiii An scolar prof. ing. Lazin Nicolae| Agenti - -
extrabugetare din sponsaiizsi | (parinti, ageni economici) Tn| 2008-2009 | director economici
dongii, de la  Consiliul| dotarescolii prof. Mare Otilia Parinti
reprezentativ al gintilor director adjunct

prof.ing. Pop luliana -

director adjunct
Monitorizarea situgei elevilor | Situgia absolvetilor in propotie 5X 2008 | prof. Mare  Otilia| Diriginti - -
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dupa absolvire de 90% la data de 31 august 2005 diradjanct AJOFM
prof.ing. Pop luliana - | Agertii
director adjunct economici
Monitorizarea pregirii elevilor | Ponderea elevilor participgnla | 31 VIII 2008 | prof. Mare Otilig Dirigintii claselor - -

pentru examenul de absolvise
bacalaureat

sesiunile examenului d
bacalaureat, respectiv absolvire

fi de cel pdin 85%. Procentul de
promovabilitate la examenul de

director adjunct
prof.ing. Pop luliana
director adjunct

Parintii

bacalaureat cel pm 80%.

Procentul de promovabilitate |a

examenul de absolvire cel fu

95%
Inalnirea absolvaitor scolii cu | Cel puin 80% din elevii dorniciz| 15VI2009 | prof.ing. Lazin NicolagAgentii - -
firmele interesate pentruse angajeze imediat dupbsolvire director economici
angajarea lor, cu reprezentian vor fi angajai (rati de absorte) AJOFM
Camerei de Comersi Industrie Camera de
Maramurg si cu reprezentgn Comet si
AJOFM Industrie

Maramureg

Monitorizarea frecvegei elevilor | Frecvema medie pescoab la| 15VI2009 | Dirigirtii Parintii - -
atat la cursurile teoretice cditla | sfaritul anului scolar va fi cel
instruire practig putin 95%, iar ponderea elevilor qu

note sdzute la purtare sub 4-5%
Participarea personalulyi20 profesori inginerisi maistri 15VI 2009 | prof.ing. Lazin CCD 20.000 Extrabugetare
didactic, Tn special profesorj-instructori forma Nicolae director Firme de
ingineri si maigtri instructori la specialitate
cursuri de formare Tn vederea Catedra de
dezvolarii abilitatilor de utilizare informatici

a tehnicii de calcul, a noilg
echipamente existente

procesul de proddie, precumsi
pentru dobéandirea cugtintelor
necesare pradi noilor

tehnologii
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PLAN OPERATIONAL 2008 -2009

PRIORITATEA NR. 2 Cresterea adaptbilidizii ofertei educa@onale la cerinele pigei muncii, prin crearea de produse edticaale noi in parteneriat

OBIECTIV: Creterea ponderii caifigrior in sectoarele prioritare transforméand teia gcolara intr-o structudi flexibild, deschig inh permaneta spre cerinele

angajatorilor (piaa forrei de mung) si in concordami cu tendipele de dezvoltare socio-econoth& comuniditii

TINTA: Realizarea planului dgcolarizare. Grad optim de ocupare a claselor$#eM si liceu

CONTEXT: Tendinele demografice vor afecta fluxul de inirin sistemul IPT imprimand redimensionarea planule scolarizare, schiméxi semnificative n

structura economita zonei

Actiuni pentru atingerea Rezultat asteptat (masurabil) Data pani la | Persoana/persoanele Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (Ce anume trebuie care trebuie responsabile mii lei finantare
sa g intample?) finalizate
Evaluarea tendiei demograficg Cunogterea efectivelor de X 2008 prof.ing. Pop luliana | Diredia de -
in zori populaie scolai in varsi de 14- director adjunct statistié
19 ani in perioada 2006-2013 PRAI
PLAIISIMM
Evaluarea schirdilor in | Cunoaterea tenditelor de X 2008 prof.ing. Pop luliana | Directia de -
structura economtica zonei dezvoltare a unor  ramufi director adjunct statistié
industriale Tn perioada 2006-20131 AJOFM
PRAI, PLAI
Evaluarea structurii foei de Cunoaterea noilor meserii X 2008 prof.ing. Pop luliana | Directia de -
munci prognozate (calificari  profesionale) cerute, director adjunct statistié
precum gi a noilor abili&ti AJOFM
necesare absolvgior CcCl

Agenti economici

Parteneriate cu aggireconomici | Crgterea gradului de absarb la VI 2009 prof.ing. Pop luliana

Agenti economici

cel pyin 80% director adjunct AJOFM
Parteneriate cgrolile gimnaziale| Realizarea planului deolarizare V 2009 prof. Mare Otilia Scolile generale -
in condiii optime director adjunct
Realizarea unei telescolare
Fundamentarea planului  de 11 2009 Prof.ing. Nicolae Lazin Ageni economici -
scolarizare pentru anulscolar | Ponderea califarilor din — director CLDPS
2009/ 2010 domeniul constryd sa depiseasé ISIMM
50%
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Dezvoltarea competezgior Introducerea n CDL a IV 2009 Prof ing lulia Rogojan| Agerti economici

antreprenoriale la elevi competerelor antreprenoriale Tnh responsabil CDL Catedra tehnic
propotie de 40%

Cresterea  nurrului de| 85% din totalul absolveitor si VI 2009 Conduceregcolii Elevii

absolveti in TVET cu nivel de obtina nivelul 3 de calificare Profesorii

calificare 3 Parintii

Chestionarea agglor economici| Raspuns de la cel pm 20 ageb Xl 2008 Prof.ing. Nicolae Lazin Ageni economici

privind nevoile de fas de muna
si comtenge noi

economici
Cresetrea absotfei
Interes crescut pentgeoak

- director
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PLAN OPERATIONAL 2008 -2009

PRIORITATEA NR. 3 Dezvoltarea parteneriatului social ( pentru imltmirea calitizii in TVET)

OBIECTIV: Formarea abilitifilor necesare pentru csterea eficierei lucrului Tn parteneriat cu comunitatea logdhn vederea sprijinirii Tng¢«gmantului profesiona
si tehnic. Dezvoltarea retfalor de parteneriat la nivel ngonal si internaional

TINTA: Stabilirea unei noi strategii a Colegiului privirmblaborarea cu partenerii; Recungarea Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” ca participant (partener)
important Tn dezvoltarea comudii, furnizor de personal calificat in domeniul ldeilor publice; Cresterea prestigiului Colegiuluisi prin relasi de colaborare
(parteneriat) pe plan n@onal si internagfional

CONTEXT: Insuficienta susnere a procesului de Teoeimant din partea unor parteneri; Implicarea redusa angajatorilor in asigurarea bazei materiale pen
instruire practies, Implicarea redug a angajatorilor pentru organizarea stagiilor degetici; Slaba cogtientizare a rolului girinzilor ca parteneri

Actiuni pentru atingerea Rezultat asteptat (masurabil) Data pani la Persoana/persoanele Parteneri: Cost: | Sursade
obiectivului: (Ce anume trebuie care trebuie responsabile mii lei | finantare
sa gi Intdmple?) finalizate
Identificarea de noi partenegi | Realizarea a cel ga 10 IX 2008 Prof. Mare Otilia - Ageni economici - -
obtinerea  acordului  acestofgrotocoale (parteneriate, contracte) director adjunct Institutii
pentru a participa activ la buna ONG-uri
consilieresi pregitire a elevilor
Realizarea unor reia de | Realizarea a cel pin 8 contracte V 2009 Prof. Mare Otilia — AJOFM;C.C.I.LMM. - -
parteneriat durabile cu institu| (parteneriate) — innoirea celor care director adjunct Universitatea de Nord,
care pot oferi sprijin Tn orientareaexist... Prof. Marius Bircutean — | Univ ,,Vasile Gold,,
si consilierea  elevilor priving consilier educativ C.L.D.P.S;
cariera Inspectoratul n
Construdii; OJPC;
D.J.T.S.; Consaii
regionale, Prote@
Copilului
Atragerea in parteneriat a Locuri de mung& pentru elevi, X 2008 Prof. Mare Otilia- director Agenti economici - -
agenilor economici (in special | burse adjunct
din domeniul constrytlor) care Prof. ing. Pop luliana +
sa fie dispyi sa aloce timp, bani director adjunct
si resurse umane pentru
activititile de parteneriat
Organizarea de dezbateri cu Asigurarea locurilor de practic X1 2008 Prof. Mare Otilia- director Ageni economici, - -
partenerii pentru ca agie i ameliorarea ddtii cabinetelor si adjunct Camera de Comersi
identifice ei Tgisi modalititile atelierelor Prof. ing. Pop luliana + Industrie Maramure
prin care pot sprijingcoala director adjunct




Cresterea rolului reprezentétor

Participarea

angajatorilor  in

Prof. ing. Pop Iluliana

—~Ageni economici

angajatorilor n evaluareacomisiile pentru suserea director adjunct

competerelor elevilor la| examenelor de absolvire precgm

absolvire in evaluarea actiitii practice

Realizarea unor reia de | Impirtasirea exemplelor de ben Prof. Mare Otilia -+ Grupuri gcolare, scoli

parteneriat cu celelalte grupu
scolaregi scoli generale din zan

rpractié cu altescoli, cunogterea
de atre elevii din gimnaziu §
caracteristicilor si  beneficiilor
invatamantului  profesional i
tehnic

director adjunct

Prof. ing. Pop luliana +

director adjunct

generale

Realizarea de parteneriate

unititi  gcolare _din tal si
stridinatate

clmbunitatirea calititii

Tnvatamantului
tehnic.
Identificarea a cel gin 5 gcoli

profesional i

Prof. Mare Otilia
director adjunct

- Unitati scolare

Imburitatirea  relaiilor  de
parteneriat cu gintii in vederea
antrerdrii acestora la ntregy
proces instructiv-educativ di
scoah

ncitre tai parinti a acordului de

O mai bud colaborarescoak —
familie, profesor-elev —gpinte.
| Elaborareasi apoi semnarea d

educaie

Prof. Marius Brcutean —
consilier educativ

Prof. Mare Otilia —
director adjunct

Parintii

Identificarea ageitor de profil
din zora

- Intocmirea pe domenii a listel
cu agefilor economici partenesi
potertiali parteneri

br IX 2008

- prof sing Maier Claudia
-coordonatorul de
parteneriate

-CCl Maramurg
-Agenti economici
parteneri

Completarea ,,ARTII"
potertialilor ageni economici

- Cel pdin 20 de contracte d
parteneriat incheiate cu agie
economici

e
n

-prof sing Maier Claudia
-coordonatorul de
parteneriate

CCIl Maramure
-Agenti economici
parteneri

Organizarea unor gani gi
seminarii intre cadrele didactice
si angajatorii locali

> chestionarele aplicate  agior

- analiza  #spunsurilor g

economici ( 20)

-conducereacolii
-ingineri si magtri
implicati

-ageni economici
parteneri
- catedra tehnic

Analiza dedfsurarii  practicii
comasate la ag@reconomici

- fisele de evaluare a practicii

comasatesraspund in propotie
de 100% competgalor ce trebuig
atinse prin standarde

-Magtri instructori
- ageni economici
implicati

Maistri instructori
- ageni economici
implicati




PLAN OPERATIONAL 2008 -2009

PRIORITATEA NR. 4 Imbunitdsirea serviciilor de consiliergi orientare profesional pentru elevii aduli

OBIECTIV: Dezvoltarea competeglor profesorilor consilieri (dirigini) n utilizarea unor instrumente specifice, cusieaea si vehicularea informailor certe

despre lumea ocupdor si valorificarea fieeirei disciplinescolare in aceast direciie

TINTA: Imbunitdsrea abilitizilor in acordarea de consultad si asistemd pentru orientare; Asigurarea suportului informmnal adecvat pentru profesori consilie

si diriginfi

CONTEXT: Procesul de consiliere se asiguespectand traseul: profesori consilieg dirigingi — elevi. Pe acest traseu s-au identificat o serigiddleme cum a
fi: lipsa de informaii la dispoztia profesorilor consilierisi diriginzilor privind situafia actuati a pigei forrei de muné; prognoze pe termen mediulung; abilitdzi

relevante pentru afirmare cores

putaare. Rezultatele se régpsc in sistemul IPA Tn randul elevilor claselor a VllI-a

[

Actiuni pentru atingerea Rezultat asteptat (masurabie) Data pani la | Persoana/persoanele Parteneri: Cost: Sursade
obiectivului: (Ce anume trebuie care trebuie responsabile finantare
sa gi Intdmple?) Evaluarea finalizate
Repartizarea dirigintilor pe clase | Imbunititirea abiliatilor | 15 sept. 2008| Consiliul de Membri CA
si constituirea Comisiei dirigintilor consilieri Tn dialogul administratie Directiunea
dirigintilor elev - profesor
Consilierea profesorilor pentquTestarea  profesorilor  privind permanent Profesor psiholog | C.J.A.P.
dezvoltarea abilittilor de | abilititile dobandite Consilier educgonal
relaionare rezultate a fi Tn Directorii
carena dinevaluarea refeei
profesor-elev
Consilierea  elevilor  pentruTestarea elevilor privind abtiiile permanent Profesor psiholog | C.J.A.P. -
dezvoltarea abilittilor de | dobandite Consilier educgonal | Profesori diriginti
relaionare in cadrul orelor de
dirigenie
Monitorizarea si  evaluarea Evaluarea cumgintelor elevilor| 15VI12009 | prof. Mare Otilig Profesorii dirigini 900 Extrabugetare
progresului elevilor din 6 clase apreciate prin punctajul director adjunct
stabilit Psiholog Rotariy
Liana
Consilierea elevilor din claseleConsilierea a 300 elevi la celgou| 15VI12009 | prof. Mare Otilia A.J.O.F.M. , 800 Extrabugetare

terminale de dare AJOFM
privind cererea de pe p@
muncii

1 ora de dirigetie

director adjunct

profesorii dirigirti

r
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Evaluarea elevilor din claseleEvaluarea ofunilor la care se Martie 2009 | Psiholog Rotariuprofesorii dirigirti 600 Extrabugetare
terminale privind lucrareagandesc elevii, a dificditilor de Liana A.J.O.F.M.
deciziilor alegere
Consilierea elevilor din calseleEvaluarea abilitilor de luare @ Mai 2009 Psiholog Rotariuprofesorii dirigirti - -
terminale cu deficit Tn luarepdeciziei i soluionare a Liana C.JAP.P.
deciziilor. Prezentarea laproblemelor la elevii consilia
exersarea tehnicilor de rezolvare
a problemelor, analizei SWOT
Evaluarea opunilor | Procentajul de absolvgn care| 1 VI 2009 prof. Mare Otilig C.J.A.P., directori 300 Extrabugetar
absolvefilor claselor a VIll-a| opteaza pentru Colegiul Tehni¢ director adjunct
promaia 2007 “Anghel Saligny” Psiholog Rotariy
Liana
Elaborarea ofertei dgcolarizare| 1000-1500 de exemplare cu oferta 1V 2009 prof.ing.Pop IlulianaTipografia 1000 Buget si
pentru anulgcolar 2007/2008&i | de scolarizare (1 exemplar la 546 director adjunct “Proema” extrabugetare
tiparirea  de  materiale deabsolveti de clasa a VllI-a) si “"GEO”
prezentare
Prezentarea ofertei deolarizare| Participarea a 20 persoane din 1 VI 2009 prof.ing. Lazin Directorii scolilor
parintilor absolvetilor claselor a cadrulscolii la sedinele cu @rintii Nicolae director gimnaziale
VIlll-a si absolvefilor absolvefilor claselor a Vlll-a
Buna desfsurare a activittii in | Spgiu cu acces liber la documente permanent prof.ing. LazinComitetul de 1.000 Bugeti
cadrul  Centrului de Asistgn| pentru 8 persoane Nicolae director parinti, ageni extrabugetare
Psiho-Pedagogic si Consiliere Psiholog Rotariy economici
Vocaionali, ca spdau destinat Liana
activitatii de orientaregcola@ si
profesionai
Evaluarea nevoilor de consiliere Eviderta pe clase a elevilor qu 15 XI 2008 | Prof. Mare Otilia + Dirigintii 1500 Extrabugetare
vocgionah privind cariera ale | CES director adjunct Profesorii
elevilor cu CERINTE Psiholog Rotaril
EDUCATIVE SPECIALE (CES) Liana
Consilierea elevilor cu CES Cuprinderea intr-un gpamm de| 15 11 2009 Prof. Mare Otilia -+ Dirigintii 2.000 Extrabugetare
consiliere a elevilor din ultimul an director adjunct Profesorii
de studiu Psiholog Rotariy
Liana
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Consilierea dirigigilor noi in
vederea dobandirii cugtintelor
si tehnicilor de lucru pentru
completarea portofoliilor de
Educaie Permanetita elevilor

Portofolii de Educgie Permanetit
intocmite profesional pentru ttQg
elevii scolii

permanent

Prof. mare Otilia
director adjunct

Psiholog Roatriy

Liana
Consilier educgonal
Barcuteanu Marius

—Dirigintii
profesorii

Consilierea dirigigilor noi in
vederea dobandirii cugtintelor
si tehnicilor de lucru pentru
completarea portofoliilor de
Educaie Permanetita elevilor

Portofolii de Educie Permanetit
intocmite profesional pentru ttQg
elevii scolii

permanent

Prof. mare Otilia
director adjunct
Consilier educgonal
Barcuteanu Marius

—Dirigintii
profesorii
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PLAN OPERATIONAL 2008-2009

PRIORITATEA NR.5:

Cresterea calitizii procesului educdonal

Obiectiv: Inzelegerea temeinica conceptului de irvare centrati pe eleyi de a elabora strategii de implementare asdai concept. Cungterea planurilor de
inwitgmant, a standardelor de prétiye, a curriculelor. Impgirtdsirea exemplelor de budnpractici intre profesorki a metodelorsi tehnicilor de Imbudtdsdre a

calitgzii actului de predare

Tinta: Diseminarea bunelor practici la nivelykolii in ceace privgte Tnvirarea centrati pe elev
Formarea ,, campionilor Tracirii,,

Context: In prezent exigt o serie de mecanisme prin care bunele prade pot propaga

Un nuim relativ mic de profesori utilizedzcu preponderga iwitarea centrad pe elewi isi aleg strategiile de predare in concordéwu stilurile de

nwitare ale elevilor

Elevii ngi cunosc propriul stil de Tavare, lucru reflectatsi Tn rezultatelescolare

Actiuni pentru atingerea Rezultate agteptate (masurabile) Data pam la Persoana/persoanele| Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (Ce anume care vor fi responsabile finantare
trebuie si se intample?) finalizate
Evaluarea stilurilor de Trivare | Cunogterea stilurilor de Tratare ale] X 2008 Prof. Mare Otilia < Dirigintii 1500
ale elevilor elevilor claselor a IX-a director adjunct Profesorii
prof. psiholog Rotarid
Liana
Prezentarea stilurilor de Valorificarea datelor prezentate prir80 X 2008si pe | prof.psiholog Rotariy Dirigintii 1500
nvitare ale elevilor elaborarea de strategii de predare durata  anuluj Liana Profesorii
personalului didactic invatare scolar Parintii
Aplicarea Tnitarii centrate pe| -80 % dintre profesori folosesc [nPe duratg Prof.ing. Pop luliana -+ Profesorii 1500
elev activitatea de predare — are ICE anuluigcolar director adjunct Sefii de catedt
-portofoliile elevior cofin activitati ce
demonstreaziCE
Evaluarea iniald a elevilor| Cunoaterea nevoilor elevilor} 15 X 2008 Prof. Mare Otilia -+ Sefii de catedt 1.000 Extrabugetare

din clasele a IX-8
(Liceu+SAM) la cel ptin
doui discipline (Limba

Romarni + Matematid)

necesarul de sprijin pentru elevi
Imaginea necesarpentru planificarea
unui program adecvat de Htare

|

director adjunct

Profesorii
Parintii elevilor
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Prezentarea elevilgr Participarea activsi responsabil a 15 X 2008 Prof. Mare Otilia— | Sefii de catedt 1500 Extrabugetare
parintilor a informaiilor elevilorsi parintilor la procesul de director adjunct Profesorii
privind planurile cadru de invatare Tn propdfe de cel ptin 70% prof. psiholog Parintii elevilor
Tnvatamant, curriculei Roatariu Liana
programe zilnic / #@tmanal consilier educgonal
Barcuteanu Marius
Prezentarea elevilgr Participarea actizgi responsabil la 15 X 2008 Prof.ing. Pop luliana —Sefii de catedt 2.000 Extrabugetare
parintilor a nomenclatoarelor | procesul de instruire pradiic director adjunct Profesorii
calificarii profesionalssi a Cunoaterea finaliitilor procesului de Prof. ing. Nicolae Maistrii instructori
unitatilor de competee ce predare — Tnitare Lazin — director Reprezentati
urmea? i le dobandeadc agenilor economici
Parintii
Elevii

Programarea activtilor de Plnificari (programe de Tritare- 1 X 2008 Prof. Mare Otilia — Sefii de catedt
invatare prin planifidrile planuri de letii) structurate pentru a director adjunct Profesorii
calendaristice promovasi incuraja Thvitarea Prof.ing. Pop luliana + Comisia pentru
Elaborarea planifiilor individuak centrai pe elev director adjunct Evaluaresi
calendaristice Programele de Tavare aspund Asigurare a Calitii

aspiraiilor si potertialului elevilor in educgie (CEAC)
Elaborarea la nivelul tuturor | Elevii sunt familiariz#i cu diferite pe durata Prof.ing. Nicolae Comisia pentru 3.000 Extrabugetare
catedrelor a unor teste de activitati (forme) de evaluare formativ| anuluigcolar Lazin — director Evaluarssi
evaluare a cuntintelorsi a si sumativi Thainte de evaluarea firial Prof.ing. Pop luliana -+ Asigurare a calitii
progresului realizat de elevi | Responsabilizarea elevilor pentru director adjunct (CEAC)

propriul proces de Trivare (i cunosc Prf. Mare Otilia — Sefii de catedt

punctele targi slabe) director adjunct Profesorii

Implicarea elevilor in evaluarea Parintii

propriilor progrese Elevii

Monitorizarea progresului elevilor

Responsabilizareaapntilor pentru

progresul elevilor
Elaborarea de programe Tinte de Tnvtare individuale 30 X 2008 Prof. Mare Otilia— | Sefii de catedt 1500 Extrabugetare
difererntiate ih cazul evafiii Monitorizarea progresului director adjunct Profesorii
initiale (clasa a 1X-a) Cresterea Tncrederii elevilor
Elaborarea unei strategii pe | Proces de iriitare in conformitate cu | 30 X 2008 Prof. Ing lonu Comisia de PMi -
termen medigi lung privind resursele fizice ale elevilor, n Teodor— responsabil | PSI

siguranasi sanatatea elevilor

conformitate cu legista actuat

Comisie PMgi PSI

Comisia pentru
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in cadrul procesului de
Tnvatare (instruire practi)

Respectarea normelor de prai@c
munciisi PSI
Fara accidente

Evaluaresi
Asigurarea calittii

Amenajarea spalor de Participarea tuturor elevilor in mod | 15 VI 2009 Prof.ing. Nicolae Consiliul Local 5.000. 000| Alocgi bugetare
Tnvitare ca resurse la activ Lazin — director Comitetul de Brinti Extrabugetare
standardele cerute Mediu de lucru adecvat Ageni economici
Elaborarea de Curriculugn Identificarea nevoilogi intereselor IV 2009 Prof.ing. Pop luliana +Agenii economici 2500 Extrabugetare
Dezvoltare Local (CDL) angajatorilor, organizalor si director adjunct
adecvate cerielor comuniitii | comunittii

Participarea actiiva agetilor

economici la procesul de ifyare
Organizarea de lgcdeschise | Cel pdin 2 ledii deschise/ semestru |a 15 VI 2009 Directorii Sefii de catedt
urmate de analiizin cadrul nivelul fiecirei catedre profesorii
catedrelor Valorificarea bunelor practici
Participarea elevilor la Clasarea cel gin ca-n anii trecti pe In perioada Sefii de catedf Toti profesorii 2000 extrabugetare
concursurilegcolare, fazele pe| locurile | — 1V |a fazele judgne la competiiilor
scoahi, judgenesi nationale toate disciplinelesi pe locurile | la (din ianuarie

disciplinele tehnice, damusi la cele | pari Tn aprilie

teoretice. 2009)
Organizarea de diferiteDiferite activitti la nivelul fiecirei
activitati in cadrul fiedrei | catedre in vederea atingerii obiectivelor
catedre pentru cgiientizarea propusssi indicatorilor din Legea
rolului activ al scolii Tn | Calitati. Urmeaz prezentarea acestor
formarea taiirului de maine al activititi pe catedre:
elevilor colegiului e Limba si Literatura

Roména: (vezi panul
operaional al catedrei)
-vizite de lucru la Biblioteca Jugsari
JPetre Dulfu” Permanent Seful de catedr Toti membrii -
catedrei

-participarea la Conferia

Internaionali a Funddei Open Eyes| Sepetembrie | Prof. Puiu M. - 200

Cluj, Univ. De Psihopedagogie 2008 -extzrabugetare

aproape toate
-participarea la manifesile din cadrul adiunile
31 octombrie Prof. Puiu M. Elevii claselor de 50

Simpozionului ,Zilele Interngonale

2008

ale Mirii Negre”, la segunea literad;

liceu

Prof. Petrgor Stefania
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-participarea la Zilele Liceului teoret
»-Emil Racovita” din localitate

-editarea de let pe  site-ul
www.didactic.ro

Editarea nr. 17si 18 ale revistei
colegiului ,Piramida”

-editarea unei bgoiri aniversare c
ocazia Zilelor dedicate anivetsa a 45
de ani de la Infiitarea liceului nostru

-realizarea de proiecte la dasin
format electronic sau clasic pentru to
clasele pe C.D.uri, dischete, mapgefi
etc.

- realizarea unei expgiimuzeu
etnografic cu prilejul zilelor
liceului Tn CDI

-Maitreyi — mitul oriental — elaborare
de portofolii, redactarea de esel
documentare la tein

-excursie de studiu lgisesti —Surdesti
— Sighet

-lpostaze ale toamnei n literaiur-
activitate Tn CDI cu proilejul zilelo
liceului

- Noaptea vampirilor sau Noapt
Sfantului Andrei — Halloweeny
romanesc — eseuri, dezbatg
expoztie de produse diverse

c
12 noiembrie 08

Permanent

Decembrie 08-
ianuarie 0%i
I mai 09

18 noiembrie 08

pfeermanent

17-21
noiembrie 08

a
rNoiembrie 08

Septembrie 08

r 19 noiembrie 09

dJitima gipt.
| Din noiembrie

2r)8

a

Prof. Rad Ciprian
Puiu M.

Toti profesorii

Puiu M.

Rus Camelia

Toti profesorii

Puiu M.

Rus Camelia
Both Aurelia

Dorle Alina

Puiu M.

Toti profesorii

Elevii cls. A X a A,
Bsi C

Toti membrii

Toat catedra
Elevii colegiului

Membrii catedrei
Elevii colegiului

Elevisi profesori

Prof. Petrgor
Stefania

Prof. Rad Ciprian
Prof. Silaghi
Simona, elevi
Elevi

Elevi

Toti profesoriisi
elevii claselor de
liceu

Elevii claselor a X a

50

2500

500

50

1500

150

150
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tema
- Craciun Fericit! —pregtirea serbrii
de Ciciun in colaborare cu cated
de limbisi cu cea de socio-umane
-publicarea de articole n pre
maramurgeara

-participarea la concursuri (cel gou
douwi) organizate la nivel n@mnal pe
teme literare

-participarea la concursurile de poe
si proz literama

-pregitirea  pentru  examenul g
bacalaureat prin de, exerdii
aplicative, alte forme...

-organizarea celei de a doua teda
olimpiadei de limba si literatura
romari la SAM

- Mihai Eminescu —&plangem cu
bardul nostru — elaborare de
portofolii, redactarea de eseuri,
documentare, vizionare de filme

-Zilele Primaverii — realizarea de
produse deitre elevi in vederea
dezvoltrii abilitatilor si competegelor
estetice

-concursul Valentines Day

-editia a VII a Simpozionului Aniversa|

-realizarea de lgit Tn AEL

16 -18
ralecembrie 08

5a
Permanent
Permanent
vie

Permanent

e
Permanent

Aprilie 09

lanuarie 09

Martie 09

Februarie 09
r
Mai 09

Seful de catedr

Toti profesorii

Seful de catedr

Seful de catedr

Toti profesorii claselor

aXlla

Seful de catedr
Bledea Raluca

Rus camelia
Silaghi Simona

Petrigor Stefania

Rad Ciprian

Puiu M.

Toat catedra
Elevi

Toat catedra

Profesori, elevi

Profesori, elevi

Elvii claselor a XlIl a

Scoli partenere,
colegi, elevi

Profesori din
catedd, elevi

Elevi

Colegi din cated..
elevi

Toat catedra, elevi,
parinti, Primaria.

200

3500

150

50

50
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e Catdera de Limbi

Moderne:

-HALLOWEEN-Ia nivelul claselor unde s
preda limba engleza se vor organ
concursuri de masti ;desene simbol
;povestiri de groaza

- Aniversarea colegiului

Permanent

e

“%1.10.2008

-atelier in limba si franceza;tema:Scoala

ieri si azi-prezentare P.P.
-expozitie-Catedra de limbi moderne
elevii nostri in actiuni organizate de|
lungul anilor.

-miniexpozitie-“X1 A” are si calitati.
-lansarea nr. omagial al revistei EUROP

- Cor care interpreteaza colinle

Craciun in limba engleza sj

romana;expozitie de felicitari si icoan
-~Sa fim alaturi de cei batrani

SINgurl “-actiunea prin care confori
traditiei ultimilor 5 ani ii colindam pg
batranii de la Casa de Pensionari BA
SPRIE

- VALENTINE*S DAY
Concurs pe clase de poezii si scrisori
dragoste

- PROIECTUL —CONCURS pt clasele
Xl a “PARTI BUNE SI MAI PUTIN
BUNE IN SCOALA NOASTRA

- FLEA MARKET —Targ de 1 iunie

- OLIMPIADA SCOLARA de limba
engleza faza pe scoala ;faza judette

shapt. 17 -21
Lnoiembrie 08

|
e

SI{)ecembrie 08
n

h

IA

10.12.08
de

a

Februaire 09

30.03.09

ana

Toti profesorii

profesorii de limba
engleza din catedra

-membrii catedrei cu
cate doi elevi
reprezentanti

-preof. TATARU
AURICA si elevii clasei
aXla

-prof. TATARU
AURICA clasaalX a
A.

-prof.Fazacas
Aneta;prof.Barcuteanu
Anca

prof. Tataru Aurica
-prof.China Alexandra
-prof..Miertoiu Melania
-prof.Rat Raluca
-prof.Rad Ciprian

Catedra de limbi
moderne

Profesorii de limba
engleza

profesorii de engleza si
franceza cre predau la
clasele a XI a

ISIMM
Profesori

3500
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;Concursul Quest

- Concursurile nationale —CANGURU
si WINNERS

Revista EUROPE—hbilingva engleza

franceza-45 de ani de la infintar

colegiului

- Voluntariat —lectii de engleza
- Partemeriat “BIG BROTHERS” c

Asociatia Nonguvernamental
‘Comunicati prin noi

«Catedra de Socio-Umane:

01-06.09
L

$b4.10.08
FAprilie 09

Decembrie 08
Aprilie-mai 09

Permanent

15.09.08
15.06.09

Prof. TATARU
AURICA si membrii
catedrei

Memobrii catedrei de
limba engleza
,responsabil:Miertoiu
Melania ,Rat Raluca
Coordonatori:

Prof. Barcuteanu Anca
Prof.Lakatos Aneta

Prof. Tataru Aurica si
elevi ai claselo a Xl a

Prof. Tataru Aurica

Parteneriat cu Universitatea devalorificarea orelor de economie JnTot anulscolar | Prof. Nemg Ecaterina| Studen (7) An 1l | Laborator | Bugetare
Nord Baia Mare — s¢ia practica pedagogia studetilor Management AEL
Management An llI
Balul Bobaocilor Continuarea unei traidigcolare 21.11.2008 Prof. NegnEcaterina| Sponsori (2) In produse| Extrabugetar
“De ce trebuie & ne respedm | Intalnirea dintre genetia Zilele gcolii Prof. Nemg Ecaterina| -Conducerea - Bugetait
profesorii” Colegiului Extrabugetar
- Fosti elevi
-clasaalX-aC
Cerc extracurricular « Etica nCunogterea temeinic a eticii Tn| Saptamanal Prof. Buda Claudia Director - - MECT,
afaceri » afaceri prof.ing. Nicolae -Junior
Lazin Achievement
Romania,
-Extrabugetar
Chestionar Cercetare sodial « Prevenirea si 13 X -27 X | Prof. Buda Claudia ClsalX-aB - Autofinanare
combaterea drogurilor / fumatului » 2008 ClsaXl-aE
Cls a Xll-a H
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+ dirigintii lor
Balul Bobacilor 21.11.2008 Prof. Buda Claudia Rus Alexandra 3.500 Extrabugetar
Catalin Cherechg RON (sponsor)
Barcuteanu Marius
Atelier de cregie Dezvoltarea spiritului de echip—| 20-21.11.2008| Prof. Boloni Maria Elevii taletitadin 500 Bugetat
competere tehnice cs IX, X a
Colegiului
Expoziie cu tema « Bhbatori | Dezvoltarea gandirii creative 10 — 20 Xl | Prof. Boloni Maria Elevii talentai din - -
de iar@ » 2008 cs IX, X ai
Colegiului
Expoztie cu temal Dezvoltarea competeslor vizuale, Martie 2009 Prof. Boloni Maria Elevii talentai din - -
« Srbatoarea priraverii » plastice creative cs IX, X a
Colegiului
Expoztie colectia la Galeriile| Dezvoltarea competegior vizuale,) 30 X —14 Xl | Prof. Boloni Maria Artisti plastici - Extrabugetar
de Arti cu tema « Toamna » | plastice creative 2008 Artist plastic membrii  ai  UAP
filiala Baia Mare
Expoztie de grup cu temaDezvoltarea competegior vizuale,| 25 XII 2008 — | Prof. Boloni Maria Arti sti plastici - Extrabugetar
« Srbatorile de iard » la| plastice creative 3012009 Artist plastic membrii  ai  UAP
Galeriile de Arsi Baia Mare filiala Baia Mare
Expoztia  profesorilor deg Dezvoltarea competegior vizuale,| Martie 2009 Prof. Boloni Maria Profesori de - Extrabugetar
Educaie vizuah plastice creative Educaie vizuah
Baia Mare
Expoztie colectia « Salonul| Dezvoltarea competegior vizuale, Mai 2009 Prof. Boloni Maria Artisti  profesiongti, - Extrabugetar
de primivara » Ziua Artistului| plastice creative Participant membrii UAP filiala
Plastic Baia Mare
Expoztie Internaionaki | Dezvoltarea competegior vizuale, lulie 2009 Prof. Boloni Maria Artisti profesioniti, - Extrabugetar
« Carbunar » 2009 plastice creative Participant membrii UAP filiala
Baia Mare
eCatedra desStiin te:
-Participrea la simpozionul judetean Marea 31 0ct.08 Vaida Aniko
Neagra Radu Margareta
- Participarea la derularea Banu Ecaterina
proiectului antidrog _ _
“ADOLESCENTA O| 22ianuarie 09 Radu Margareta
PROVOCARE *“ elaborat in
colaborare cu CDJ.
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VIS

- Derularea cercului de fizica d
tema “FIZICA IN CONSTRUCTII

- Elaborarea si derularea urui
proiect antidrog in colaborare ¢u

psihologul scolar Permanent
Derularea actiunilor convenite |n
cadrul  proiectului  educational
international “DOUA SCOLI UN .
SINGUR MESAJ lunie 09
- Participarea cu trei echipe [a
concursul international
“CAUZA NOASTRA
COMUNA
- Realizarea de parteneriate |cu Aprilie 09
Planetariu si Centrul de planning
familial
- Organizarea de excursii tematice .
- Organizarea simpozionului Octombrie 08
“ARGUMENTE PENTRU
STUDIUL STINTELOR
NATURII IN LICEUL TAU” si Martie 09
al dezbateri pe teme de
interdisciplinaritate “CASA DE Mai

u Noiembrie 09

Vaida Aniko

Szentgyorgyi Zita

Szentgyorgyi Zita
Radu Margareta
Vaida Aniko

Vaida Aniko
Riglea Delia
Radu Margareta

Riglea Delia

Radu Margareta
Ureche Alina
Vaida Aniko

Banu Margareta

lunar Riglea Delia
eCatedra de Istorie _si
Geografie:
Participarea la cursuri de formarg Cel puin un curs de formare / profesor sf.s@olar Membrii catedrei CCD
de specialitatsi consiliere Universitti

Centre de formare
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continut

Participarea la cercuri Prezema 100% la cercuri pedagogice In fungie de Barcuteanu Marius ISIMM
pedagogice, seminarii, sesiuni dePublicarea de articole Tn revisteolii si organizator Blanaru Marian CCD
comunidiri stiintifice locale, reviste de specialitate Ciurte Camelia teri
naionale, interngonale O participare la sesiustiintifice la nivelul Lenghel Dumitru
catedrei/semestru
Organizarea unor sedinde O sedia temati@ / semestru 07.11.08 Ciurte Camelia Catedra
catedi cu prezentare de referate mai 09 Barcuteanu Marius
de didacti@ moderta
Activit ati:
- Editia a IV-aSimpozion “31 31.10.08 Ciurte Camelia Clasele IX-XIII
Octombrie-Ziua Internationala a Marii Catedra de istorie-
Negre” - Nivel judetean geografie
Scoli din jude
-,Ziua interna tionala a zonelor urbane” | 08.11.08 Ciurte Camelia
- masa rotunl Barcuteanu Marius
Dirigintii, cls. a Xl-a
-Balul bobocilor- 21.11.08 Blanaru Marian Casa de Cultar
-,Pe-al nostru steag e scris Unire!” — 01.12.08 Barcuteanu Marius Reprezentanai
sesiune de referate Lenghel Dumitru claselor
Invitati, elevi
- Excursie pe Creasta Cocqllui Noiembrie 08 Blanaru Marian Elevi
-,Unirea natiunea a facut-o”— dezbatere | 24.01.09 Bircuteanu Marius Elevi, Invitai
dedicat realizrii Romaniei moderne Lenghel Dumitru Sefii claselor
- Excursie pe Vf. Ignis
lanuarie 09 Blanaru Marian elevi

-,Romania Tncotro?” mag rotundi
tarii noastre in UE

-Spring Day in Europe

- VizitareaMemorialului de la Sighetul

Marmgiei — legie temati@ despre
inchisorile comuniste

- Sesiune de referatiua Mondial a a

dedicat anivergrii a doi ani de la aderare

a01.02.09

Martie 09

Aprilie 09

Barcuteanu Marius
Lenghel Dumitru
Barcuteanu Marius

Barcuteanu Marius
Lenghel Dumitru

Elevi din alte clase
Profesori
Reprezentanai
autorititii locale

Elevi din diferite clase
Diregiunea, dirigini

Memorialul de la
Sighetul Marméei
Elevi
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Pamantului” - Nivel judetean Aprilie 09 Ciurte Camelia Catedra
- Ziua Europei — dezbatere prgi contra
UE 09.05.09 Barcuteanu Marius Catedra de istorie-
geografie
-,Ziua P asarilor si Arborilor” Elevii/ scoli partenere
(intalnire cu speciafi 10.05.09 Ciurte Camelia
- Excursie Tn M- Retezat -aplicgie Elevii claselor a X-a/a
practic Mai 09 Blanaru Marian Xl-a
-ZIUA MEDIULUI” - agiune de Asocigia Ornitologilor
ecologizare, plantare ptie 05.06.09 Ciuret camellia Vaida Aniko
Vizite de studiu: Muzeul de Mineralogie, Liceul “loan Buteanu”
Planetariu, Parcul ,Dealul Florilor Permanent Ciurte Camelia din Somcuta Mare
- Vizite de studiu: Muzeul de istorie,
Muzeul de etnografie, Muzeul de Art Permanent Ciurte Camelia Teatru Municipal
- Vizionarea unospectacole de teatryin
fundie de stagiunea teatiiagde vor planifica] Permanent Barcuteanu Marius
ulterior Liska Jozseferosaram
Szakkozepiskola,
- Proiectul edudgonal "DOU A SCOLI Gimnazium es
UN SINGUR MESAJ Sem. Isi ll Ciurte Camelia Kollegium din
Jaszbereny, Ungaria
«Catedra de Construdii:
Participarea colegilor din catedra Cunoasterea temeinica a curriculelor - profesorii si m.i. din
la consfatuirile cadrelor didacticgscolare,a SPP-urilor ,a metodologiilor de catedra
si la cercurile pedagogice. certificare a competentelor. —ISIMM, Inspectorul de
19.09.2008 Sef catedra specialitate
Desfasurarea unor lectii deschiseD |octii semestru cu participarea colegilof Semestrul I SI Il Sef catedra -profesorii si m.i.

de la Gr. Sc. Tg. Lapus.

din catedra
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Efectuarea de asistente la ore | Cel putin 2 asistente/profesor Permanent Seficat —profesori si m.i. din
catedra _ _
Formarea maistrilor instructori- | Elaborarea de materiale pentru instruireg Semestrul Il Mandrutescu Carmen | -maistri instructori

invatamantul incluziv.

practica ce vizeaza ICE.

Participarea la programe de

-80% din membrii catedrei sa participe |3

-pe parcursul

-membirii catedrei

, ; -CCD

formare cel putin un program de formare sau anului scolar T

perfectionare stracegice si operationale. -alte institutii. -
Elaborarea la nivelul catedrei a | Elevii sunt deja familiarizati cu diferite
unor teste de evaluare a activitati de evaluare formative si sumativya
cunostintelor si a progresului inainte de evaluarea finala;
realizat de elevi. -responsabilizarea elevilor pentru proprial .

activitate de invatare,implicarea lor in -profesorii

evaluarea si monitorizarea progresului |°r-permanent -sef catedra -C.EAC. extrabugetare

-membrii catedrei elevii
Participarea elevilor la Clasificarea cel putin ca-n anii trecuti ,pe -sef d -membrii catedrei 500 -buget .
concursurile scolare ,fazele pe | locurile I-1V la fazele pe scoala si cel putip o sef catedra ugetare si
scoala,judetene si nationale. un loc la faza nationala. -aprilie 2009 nebugetare
Monitorizarea elevilor dupa Cunoasterea situatiei absolventilor in _ _ G -membrii catedrei
absolvire la disciplina noastra(atajproportie de 85-90% 17729.09.2009 profesorii diriginti
cat e posibil). - -
Realizarea unor relatii de Impartirea experientei de buna-practica qu -
: . ; -profesorii din catedral
parteneriat cu celelalte grupuri | alte scoli. . . o
scolare si colegii din zona. Mai 2009 Sef catedra Si Q|n celelalte institutii _
de invatamant.

Organizarea standului la Targul | Realizarea planului de scolarizare pentru Mai 2009 Ofrim Camelia extrabugetare
ofertelor educationale. anul scolar urmator-100%. Chis Crina

«Catedra de Mecanié:

Studierea aprofundat curricum-ului 15.09.2008 - membrii catedrei

scolarsi a SPP pe domenii de calificare

Reamenajareq dotarea cabinetelor , permanent -membrii catedrei

laboratoarelor tehnicg a telierelor cu noi

materiale didactice

Elaborarea planifigilor calendaristice 05.10.2008 sef catedt

Completareai actualizarea portofoliului | 16.10.2008 sef catedt

personal
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Completareai actualizarea portofoliului | permanent - membrii catedrei
elevului

Folosirea eficienta si evidentierea utiliz | permanent sef de catedr
echipamentului Phare din dotare -membrii catedrei
Strangereai monitorizarea dovezilor permanent -membrii catedrei

privind descriptorii de calitate

Dezvoltarea parteneriatului scoala- ager
economici

permanent

-maistrii instructori

Chestionarea agentilor economici cu priv
la calificirile cerute pe piata muncii

r80.11.2008

- Sandor Nicolae
-Mm.i.

Analiza necesraulyi preocuparea pentru
dotarea atelierelor cu materiale specifice
PMsi PSI

30.10/Permanent

Ing. lonut Teodor
maistrii instructori

Colaborarea permanartu dirigintii permanent -membrii catedrei
claselor si parintii elevilor pentru

imburatitirea frecverei la ore de predasg

de practia

Desfisurarea de led deschise — 2 ore /sem -sef catedt

implementarea ICE

(1 ora teorie+ 1 ora
inst.pr.)

-mebirii catedrei

Realizarea unor teste comune taie, permanent -membrii comisiei

progres

Organizarea de simulare a examenului | Aprilie 2009 - prof. ce predau

bacalaureat discipline de examen

Selectareai pregitirea elevilor pentru 25.01.2009 -profi m.i. ce predau

olimpiadelescolare discipline de concurs

Initierea unei reviste electronice de profil| 15.04.2009 -sef de catadr

tehnic prin implicarea elevilor -membrii catedrei
-elevi

Amenajarea unui panou expganal cu 30.04.2009 -membrii catedrei

specific tehnic- mecanic

Organizarea de actiiif extraclag- pentru | -permanent -membrii catedrei

documentare suplimentare / verificare a

abilitatilor profesionale dobandite (Anexa|—

activ. extracla®)

«Catedra de Electro:

Stabilirea temelor de atestat 10.11.2008 - resginhi de proiect

Desfisurarea de led deschise — SEM | Comisia Eficientizare

implementarea ICE

ICE
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activ. extracla®)

Realizarea unor teste comune taie, SEM I -membirii comisiei
progres

Organizarea de simulare a examenului | SEM | - prof. ce predau
bacalaureat discipline de examen
Selectareai pregitirea elevilor pentru SEM | -Comisia de concursuri
olimpiadelescolare

Amenajarea unui panou expganal cu SEM | -membrii catedrei
specific tehnic

Organizarea de actiiii extraclag- pentru | -noiembrie- -membrii catedrei
documentare suplimentare / verificare a | decembrie-

abilitatilor profesionale dobandite (Anexal|-anuarie

Autoperfetionare pedagodgicsi de
specialitate prin participarea la cercuri
pedagogice, elaborare , sneresi
dezbaterea Tn cadrggdirtelor de catedra
unor teme specifice ( Angx teme
propuse)

-lunar, sem I,sem
I

- membrii catedrei

Analiza activititii didacticesi elaborarea | Sem. | sef de catedr

planurilor de Tmbuiititire a activititii -Comisia statistit

«Catedra de Matematica:
Participarea la consfatuirea Aflarea noutatilor privind programa de 12.09.2009 Brisc Viorica Sala EUROPA
profesorilor de matematica matematica ,respectiv examenele nationale
Testarea initiala a elevilor Diagnosticarea niltglde cunostiinte ale | 1.10.2008 Brisc Viorica B14,B3,B16

elevilor si alegerea metodelor optime

pentru activitatea viitoare
Testarea progresului elevilor Stabilirea nivelule asimilare a 20.10.2009 Brisc Viorica B14,B3,B16

cunostiintelor de catre elevi 15.05.2009
Simularea examenului de Diagnosticarea nivelului de cunostiinte aleAprilie 2009 Brisc Viorica, B14,B3,B16
bacalaureat elevilor si alegere Birta Adriana ,

modului de abordare pentru pericada Serba Lucia ,

viitoare. llutiu Vasile
Lansarea revistei “Simbol” nr.4 Participarea a8 18.11.2008 Brisc Viorica Sala EUROPA 200 200
Concurs “Ingeniozitate si surprizeParticiparea a 30 elevi 21.11.2008 Serba LuciacBris B14, 200 200
in matematica” Viorica,

Birta Adriana

Concursul de matematica aplicataParticiparea a 60 elevi si selectarea a 16| lanuarie 2009 Brisc Viorica B14,B3,B16 10

“Adolf Haimovici “-faza locala

elevi pentru faza judeteana
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Participarea la sesiune de Participarea a 4 elevi 8.12.2008 Brisc Viorica Liceul Teoretic “Emil | 100
comunicari stiintifice ale elevilor| Racovita”
“Fata in fata cu adevarul “ faza
judeteana
Concursul de matematica aplicataParticiparea a 16 elevi si obtinerea a ce] Martie 2009 Brisc Viorica Colegiul Economic 100
“Adolf Haimovici “-faza putin 5 premii “Nicolae Titulescu”
judeteana
Concursul de matematica Participarea a 60 elevi Aprilie 2009 Brisc Viorica Sala EUROPA
Cangurul
Concursul de matematica Participarea a 60 elevi Mai 2009 Brisc Viorica SBUROPA
“Winners”
Concursul de matematica Participarea a 60 elevi Martie 2009 Serba Lucia Sala EUROPA
“Euclid” Brisc Viorica
Participarea la activitatea Participarea a 16elevi Octombrie-iunig Brisc \Gar Colegiul Economic
Centrului de excelenta M2 “Nicolae Titulescu”
Catedra de Educdie Fizica si
Sport:
Participarea elevilor la Clasarea pe primele locuri la Olimpiada | 30 mai 2009 Seful de catadr Membrii catedrei
concursurilescloare de profil sportuluiscolarsi la Campionatul Ngonal
al Liceelor
Sprijinirea elevilor claselor a Xl | Realizarea unui plan de pegtige care 5 30 mai 2009 Seful de catadr Membrii catedrei
a in pregtirea lor pentru asigure o promovabilitate 100% la
examenul de atestat examenul de competgrprofesional
Organizarea de activif practice | Excursii termatice, 12 iunie 2009 Memobrii catedrei 2?77 extrabugetare

si recreative pentru dezvoltarea
abilitatilor generale

Vizite la targurisi expoztii
drumeii

Conducerea colegiului

Toti profesorii
colegiului

Elaborarea la nivelul catedrei a

Responsabilizarea elevilor pentru propriu

| 30 octombrie

Seful de catedr

Membrii catedrei

unor teste de evaluare a process de irigare 2008

cunatiintelorsi a progresului permanent

realizat de elevi

Organizarea de l@cdeschise Valorificarea exemplelor de bapractic 30 mai 2009 Seful de catadr Membrii catedrei
urmate de analizin cadrul

catedrei

Realizarea de parteneriate Schimbul de experigfsi valorificarea 12 iunie 2009 Memobrii catedrei

sportive cu alte liceg grupuri
scolare

rezultatelor interne

Elevi, profesorii de

la alte liceesi
grupuriscolare

Integrarea elevilor colegiului in
Asocigia Sportiva Scolai
Judeeari

Valorificarea competéglor elevilor
Responsabilizarea lor prin participarea la|

diferite activititi sportive judéene

Noiembrie 2008
Si permanent

Catedra
Conducerea colegiului

Elevii
Parintii
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Asocidia Sportiva
Scolar Jud. MM.

Organizarea Campionatului

Valorificarea performatelor sportive ale | Noiembrie 2008 - Seful de catedr Col. Na. Ghe. Bugetaresi
interliceal la handbalji baschet | elevilor colegiului aprilie 2009 Membrii catedrei .| Sincai ’ extrabugetare
Conducerea colegiului Col. N&. M.
Eminescu
Col. Th. G. Batiu
Organizarea de diferite actisit | Valorificarea competearlor sportive prin | 17 — 21 Seful de catedr Elevii Bugetaresi
Cu ocazia &batoririi zilelor diverse activitti noiembrie 2008 | Conducerea colegiului Membrii catedrei extrabugetare

colegiului

Profesorii
colegiului....

58




PLAN OPERATIONAL 2008-2009

PRIORITATEA NR. 6 : Cresterea accesului la eduge pentru grupurile vulnerabilgi combaterea excluziunii sociale

OBIECTIVE : Dezvoltarea competentelor profesorilor si a perdaha auxiliar in cunoasterea si vehicularea infoatiilor referitoare la elevii cu cerinte

educationale speciale.

Promovarea imhidtirii managementului comportamentului pozitiv Tn dah elevilor.

D

TINTA : Informarea intregului personal didactjcauxiliar despre incluziune.

CONTEXT: Procesul de consiliere se asigurespectand traseul: profesori consilies diriging — elevi,

consilier parinti, consili

eri» personal auxiliar .

Actiuni pentru atingerea Rezultat asteptat Persoane responsabilg  Termen Resurse necesare Parteneri
obiectivului: (masurabil) limita
(Ce anume trebuie sa se intample?
Organizarea activitatilor de Formarea a 50 de profesori sj Prof.ing. Carmen 15.V.2009 e Financiare | Centrul judg¢ean
formare,informare si documentare a | @ 10 persoane din personalul Mindrutescu e Logistica | de Asisteqi
cadrelor didactice si a intregului auxiliar . Maistru Dulfu Liviu Psihopedagogic
personal auxiliar privind problematicg
elevilor cu cerinte educationale
speciale..
Informarea  parintilor pentru  atiConsilierea a 50 de parinti in| Prof. Andreia 15.111.2009 e Financiare | Profesori consilieri
constientiza asupra acceptarii |$iederea informarii lor . Mihalca e Logistica | profesori diriginti
sprijinirii elevilor cu cerinte Prof. Aniko Vaida
educationale speciale pentru ca sa| nu Prof Marius
inteleaga incluziunea ca un pas inapoi Barcutean
pentru proprii copii.
Consilierea parintilor elevilor cu Consilierea a 50 de parinti ai| Prof.ing. Carmen 15.111.2009 e Logistica Profesori consilieri
cerinte educationale speciale. elevilor cu cerinte Mindrutescu profesori diriginti
educationale speciale.
Colaborarea cu personal medical Informarea a 10 profesori Prof. Aniko Vaida 15.X112009 Cadre medicale
pentru cunoasterea procedurilor de | consilieri in cunoasterea
prim ajutor. procedurilor de prim ajutor .
Includerea de prevederi nPropuneri din partea a 50 de| Prof.ing. Carmen 10.12.2008 e Financiare | Profesori diriginti, parinti

Regulamentul de ordine interioara
scolii , stabilite in urma negocierilg
intre Consiliul profesoral si Consiliy

grofesori consilieri .

-

Mindrutescu
Prof Marius

Barcutean

e Logistica
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de parinti care este supus aj
aprobarii Comitetului
Consiliului de administratie.

de parinti $

DOI

D

1%

Seminarii , schimburi de experient&eminarii cu 50 de profesori | Prof. Aniko Vaida 15. V. 2009| Logistica e Profesori dirigig

intre  parinti  si  reprezentantjiconsilieri si 20 de elevi . Prof Marius « Directia judeteana

autoritatilor implicate in strategia Barcutean Prof.ing. pentru protectia

M.E.C. privind asigurarea sprijinului Carmen Mindrutescu copilului ;

educational: Maistru Dulfu Liviu « Comisia pentru

e Directia judeteana pentru protectia copilului ;
protectia copilului ; « Inspectoratul scolar ;

e Comisia pentru protectia copilului e Casa corpului didacti¢

e Inspectoratul scolar ; e Centrul judetean d

e Casa corpului didactic ; asistenta

e Centrul judetean de asisten psihopedagogica.
psihopedagogica .

Schimbul de opinii si experiente ¢uPezbateri cu 20 de profesori siPsiholog Roatariu 10. e Financiare | Profesori dirigini

reprezentantii asociatiilor si O.N.G.20 de elevi. Liana 111.2009 e Logistica | Reprezentantii O.N.G.-

urilor care sprijina persoanele c¢u urilor

cerinte speciale.

Intalniri ale cadrelor didactice si Intalniri a 20 de profesori si 2DProf.ing. Carmen 1 VI 2009 Justitia, politia, biserica

parintilor cu reprezentanti ai justitiei, | de parinti cu reprezentanti ai | Mindrutescu Logistica

politiei ,bisericii , care sa promoveze| justitiei , bisericii si politiei . | prof Marius

necesitatea acceptarii si sprijinirii Barcutean

permanente a elevilor cu cerinte

educationale speciale.

Activitati comune de tip scolar siParteneriat intre 10 profesori| Prof. Aniko Vaida 1V 2009 Profesori dirigini.parinti

extrascolar cu scoli speciale in care| $410 parinti Prof Marius Logistica

fie implicati si parintii

(tip parteneriat ).

Barcutean
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PLAN OPERATIONAL 2008 -2009

PRIORITATEA NR. 7 Prevenir

easi reducerea abandonulycolar

OBIECTIV: Elaborarea unei strategii de dane pe termen scust mediu cu menirea de a asigura celor carediiim scoali o calificare la nivel 1 (cel pin)

TINTA: Reducerea nuanului de elevi care nu gim cel puin nivelul 1 de calificare

CONTEXT: Rata de abandogcolar se prezint inai la cote nedorite )5,5 % elevi plgcdin scoali din diferite motive)

Actiuni pentru atingerea Rezultat asteptat (masurabil) Data pani la | Persoana/persoanele Parteneri: Cost: Sursade
obiectivului: (Ce anume trebuie care trebuie responsabile finantare
sa gi Intdmple?) finalizate

Identificarea elevilor care Stabilirea nominadl a elevilor din| 30 XI 2008 | prof. Mare Otilia Dirigintii - -
prezing riscul abandonuluicolar | clasele a 1X-asi a X-a liceusi director adjunct Psiholog Roatriu

SAM care preziri pericolul de Liana

abandon din diferite motive Parintii

(probleme materialgi financiare,

dezinteresul elevului pentru

invatatura, lipsa  supravegher|i

parintilor, etc.)
Monitorizarea prezeansi la Nici un elev exmatriculat din Semestrial | prof. Mare Otilia| Dirigintii - -
programulscolar al elevilor cauza abseelor nemotivate Decembrie | director adjunct parintii

2008 prof.ing. Pop luliana
Aprilie 2009 | director adjunct

Continuarea parteneriatul ui Rezolvarea cazurilor care necgsit 15V 2009 prof. Mare Otilia Politia de - -
incheiat cu Pofia de Proximitate| intervertia si a Poliiei de director adjunct Proximitate

Proximitate
Parteneriat cugpintii elevilor Incheierea de parteneriate (in 30 X 2008 | prof. Mare Otiliq Parintii - -

forma scrigi) cu printii fiecarui director adjunct Dirigintii

elev de clasa a IX-a licai SAM
Consiliere specidl pentru elevii| Rezolvarea cazurilor care necggit 15VI12009 | prof. Mare Otilia Psiholog Mihalca - -
care prezirt riscul abandonuluj asemenea interven director adjunct Mihaela Andrees
scolar Dirigintii

Profesori consilieri

Asigurarea de faciliti elevilor | Scaderea nurirului de abandonuri 30 X1 2008 | prof. Mare Otilia Dirigintii - Fonduri MEdC

din famili cu venituri mici.
Programul “Bani de liceu”, burs
sociale

scolare din motive financiare
e

director adjunct

Fonduri de g
Consiliul Local
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PARTEA a—1V —a
CONSULTAREA, MONITORIZAREASI EVALUARE

In vederea elabarii prezentului plan de aicne procesul de consultare s-a
desfisurat dua cum urmeax
Septembrie 2008

- consultarea personalului didactic psefii de catedd cu privire la: ce dokge scoala

n viitor, care estei va fi rolul scolii Tn cadrul comundtii locale si judetene, etc.

- consultarea PRAJi PLAI 2007/2013

- consultarea datelor colectate de la Dieede Statistis Maramurg, AJOFM, Prindria
Baia Mare ( “Agenda de 21")

- consultarea ageitor economici

- consultarea materialelor de analprezentate de catedyieechipe de lucru
Octombrie - 2008

- revizuire P&

- elaborarea planurilor oparanale pe anujcolar 2008 / 2009

Monitorizareasi evaluarea

- prima evaluare a rezultatelor se realizeez ocaziasedinei de analiz a rezultatelor
obtinute Tn anukcolar precedent, prigedina Consiliului profesoral

- evaluarea rezultatelor la nivelul farei catedre

- Consiliul de Administrae va evalua lunar implementareatiacilor pe baza
informarilor din partea persoanelor responsabile cuaasirea agunilor

- In funcie de efectul awnilor si rezultatele obinute se vor revizui planurile
operaionale

- Persoanele responsabile conform planurilor agmerale vor intocmi rapoarteitte
director megionand progresul realizattermenele la care se vor realizaiaaile.

Persoana care va inregistra rezultatele va fi p@flia Mare — director adjunct




Nota:

Parteneri in elaborarea prezentului PLAN DETAQNI: au fost:
Inspectoratu§colar al Judgilui Maramureg

Directia de Statistig

AJ.O.F.M.

Casa Corpului Didactic

Camera de Comesi Industrie Maramurg

ageni economici cu domenii de activitate in profikabolii

Sefii de catedt din cadrul Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” BalMare

© N O O bk~ WD PRE

Profesorii participam la sesiunile de formare din cadrul ProgramuluiARE —

componenta dezvoltare instibnak

Baia Mare, la 24 octon®&#008

DIRECTOR ADJUNCT, DIRECTOR, DIRECTARIUNCT,
prof ing. IULIANA POP proing. LAZIN NICOLAE prof. MARE OTILIA
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