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Investe şte în oameni !
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul operaţional Sectorial pentru Dezvolatrea Resurselor Umane 2007 -2013
Axa Prioritară : 2 – “ Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii”
Domeniul major de intervenţie:  2.3 – “Acces şi participare la formarea profesională continuă”

Titlul proiectului :

“Campania Succesului T ău”
POSDRU 24/2.3/G/30376

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial 
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013” -Investeşte în  oameni!



Beneficiar: 
COLEGIUL TEHNIC “ANGHEL SALIGNY”
BAIA MARE

Parteneri: 
1.-CAMERA DE COMERŢ ŞI INDUSTRIE 

MARAMUREŞ
2.-ASOCIAŢIA PATRONATULUI 

ÎNTREPRINDERILOR MICI ŞI MIJLOCII
MARAMUREŞ



Investe şte în oameni !

Manager proiect: prof.ing. Nicolae Lazin

Valoarea proiectului: 1.792.650,00 lei 

din care :

Surse de finanţare nerambursabilă
-contribuţie publică naţională la finanţarea acordată                  50.428,35 lei

-contribuţie comunitară la finanţare acordată - FSE               1.630.516,55 lei

Perioada de implementare a proiectului: 01.09.2009 – 30.04.2011 



Obiectiv general
Creşterea competitivităţii a 410 angajaţi din judeţele
Maramureş, Satu Mare, Salaj în următoarele 20 de luni
în vederea spijinirii dezvoltării capitalului uman, condiţie
esenţială pentru asigurarea de oportunităţi sporite pentru
participarea viitoare pe o piaţă a muncii modernă, 
flexibilă şi inclusivă. 



Obiective specifice
1.Creşterea gradului de constientizare, promovarea unei atitudini pozitive faţă de 
formarea profesională continuă prin campania de promovare inovatoare
CARAVANA SUCCESULUI TAU.

2.Imbunătăţirea adaptabilităţii angajaţilor la condiţiile în schimbare a economiei şi 
pieţei muncii prin cursuri de informare şi consiliere privind cariera . 

3. Furnizarea programelor de formare profesională pentru obţinerea de calificare
completă,ca o cerinţă esenţială în dezvoltarea societăţii româneşti bazată pe
cunoaştere. 

4. Diversificarea şi flexibilizarea serviciilor de validare a cunoştintelor dobândite în 
alte contexte de invăţare decât cele formale prin crearea CENTRULUI DE 
EVALUARE A COMPETENŢELOR.



Grupuri ţintă
-primul grup ţintă este format din 275 persoane care doresc să participe la cursuri de 

(re)calificare pentru insuşirea cunoştinţelor teoretice şi practice, deprinderea abilităţilor 
necesare în 4 domenii de calificare profesională : – confecţioner tâmplărie  aluminiu şi 
PVC;- zidar;- instalator instalaţii tehnico-sanitare; -sudor.

-al 2-lea grup ţintă este format din 125 de persoane care doresc să fie evaluaţi pentru 
competenţele dobândite pe alte căi decât cele formale în 8 ocupaţii: -dulgher pentru 
construcţii; - cioplitor în piatră şi marmură; -instator instalaţii tehnico-sanitare;- sudor; -
vopsitor;- zidar;- finisor terasamente;-confecţioner tâmplârie din aluminiu şi PVC.

- 10 formatori de adulţi vor participa la cursuri de formare ca evaluator de competenţe 
profesionale



Activit ăţi
1. Planificarea activităţii şi organizarea echipei

2. Lansarea proiectului 

3. Încheierea contractelor de achiziţii de bunuri şi servicii

4. CAMPANIA SUCCESULUI TĂU- conştientizarea, informarea şi promovarea 
beneficiilor participării la programul de FPC 

4.1 Caravana succesului tău
4.2 Clubul succesului – incurajarea formării profesionale continua
4.3 Concursul succesului tău – încurajarea participării la activităţiile proiectului

5. Identificarea şi selectarea grupurilor ţintă
5.1 Identificarea şi selectarea evaluatorilor de competenţe profesionale

5.2 Identificarea şi selectarea persoanelor participante la cursurile de formare  

            profesională pentru dobîndirea de noi calificări
5.3 Identificarea şi selectarea persoanelor care doresc să îşi evalueze competenţele în 
cadrul CENTRULUI DE EVALUARE



6. Cursuri de Consiliere şi orientare privind cariera

7. Organizarea şi derularea cursurilor de calificare şi recalificare

7.1 Curs confecţioner tâmplărie de aluminiu şi PVC- 4 grupe a 25 cursaţi/ 
grupă
7.2 Curs zidar- 3 grupe a 25 cursaţi/ grupă
7.3 Curs instalator instalaţii tehnico-sanitare - 2 grupe a 25 cursaţi/ grupă
7.4 Curs sudor - 2 grupe a 25 cursaţi/ grupă

8. Certificarea evaluatorilor de competenţe profesionale- 10 formatori de adulţi 
vor participa la cursuri de formare de evaluatori de competenţe profesionale

9. Elaborarea şi testarea instrumentelor de evaluare pentru autorizarea Centrului 
de evaluare

10. Autorizarea centrului de evaluare de competenţe
11. Evaluarea competenţelor profesionale dobândite pe alte căi decât cele formale

12. Evaluare, management şi disiminare

13. Publicitate şi promovare proiect



Rezultate
410 de persoane au beneficiat de imbun ătăţirea calific ărilor şi competen ţelor

Beneficii directe

-275 de persoane beneficiare a cursurilor de formare profesională prin calificare/recalificare şi de 
consiliere şi orientare în carieră în calificările zidar pietrar tencuitor, instalator instalaţii tehnico-sanitare
şi de gaze, confecţioner tâmplărie din aluminiu si PVC, sudor

-10 persoane vor fi certificate ca evaluatori de competenţe profesionale , 

-125 persoane vor fi evaluate şi certificate pentru competenţe dobândite pe alte căi decăt cele
formale în cele 8 ocupaţii (dulgher pentru construcţii, cioplitor în piatră şi marmură, instalator instalaţii 
tehnico-sanitare şi de gaze, sudor, vopsitor zugrav , zidar, finisor terasamente, confecţioner tâmplărie
din aluminiu si PVC)

Beneficii indirecte

- se vor promova rezultatele proiectului într-un areal larg, prin publicitatea proiectului “Campania
Succesului Tau”

- 20000 de persoane din comunitate constientizaţi prin acţiunile de vizibilitate ale proiectului “Campania
Succesului Tău”.


